** UNIVERSITE COTE D'AZUR

Responsable du Développement Professionnel
Continu (DPC)

> Entité/Service : UFR Médecine

Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an Renouvelable)
Catégorie : A-IGE

Temps de travail : Temps Complet

Localisation : Campus Pasteur — 28, Avenue de Vallombrose, 06107 Nice
Référence de I'lannonce: 2025-MED14

Vos missions

1) Accompagnement a la création de formations professionnelles continues

Vous identifierez le profil des clients individuels, entreprises et financeurs ;

Vous analyserez I'offre de formation Diplomes d’Université, Diplomes interuniversitaires et Formations
Qualifiantes ;

Vous identifierez les freins et leviers de développement de I'offre de formation continue de I'UFR Médecine
en adéquation avec la réforme de la Formation Professionnelle ;

Vous analyserez les questionnaires de satisfaction de fin de formation;

Vous instruirez les demandes de formation au DPC en partenariat avec le porteur de projet ;

Vous réaliserez la demande aupres de I’ANDPC ;

2) Accompagnement des candidats et stagiaires

Vous accueillerez, informerez, orienterez et accompagnerez les candidats et stagiaires (courriers, mails, tel) ;
Vous instruirez les dossiers d’inscriptions (identification des profils candidats, traitement des contrats et
conventions) ;

Vous assurerez le suivi administratif des stagiaires inscrits (transmission des éléments de facturation,
réalisation des attestations de fin de formation des stagiaires) ;

Vous assurerez le suivi des relations avec les différents interlocuteurs internes (services centraux,
composantes/UFR, équipes pédagogiques) et externes (candidats, stagiaires, entreprises, organismes
financeurs) ;

3/ Gestion et coordination des formations qualifiantes et de développement professionnel continu

Vous appliquerez les procédures de I'Université et de I'UFR en matiére de formation continue ;

Vous contribuerez a la préparation et suivrez les travaux de la commission scientifique DPC;

Vous suivrez les demandes de création et de modifications des formations ;

Vous mettrez a jour I'offre de formation et les tarifs chaque année ;

Vous effectuerez un reporting régulier de I’activité aupres de la direction de I'UFR ;

Vous alimenterez la base de données de I'offre de Formations Qualifiantes/DPC ;

Vous participerez a la réflexion sur la dématérialisation des actes de gestion et en particulier contribuerez a la
mise en place du logiciel FCA Manager ;

Vous participerez a la valorisation de I'offre de formation de I'UFR Médecine par un suivi des travaux en vue
de dépots de dossiers de certifications aupres de France compétences

4/ Missions transverses

Vous participerez aux réunions organisées par I'UFR ; aux réunions du réseau Formation continue - Relations
entreprises animées par la Direction de la formation continue

Vous contribuerez a I'organisation d’actions de communication de I'UFR (salons, journées portes ouvertes,
journées de rentrée, conférences, etc.)

Vous contribuerez a I’organisation d’autres activités de formation de I'UFR (examens, ED, ECOS,...)

Vous assurerez l'interface entre les enseignants et les ingénieurs pédagogiques du Pole d’innovation
pédagogique
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Ce poste est fait pour vous si

* Vous connaissez I'organisation de I’'enseignement supérieur et le fonctionnement des universités en France
et plus particulierement le fonctionnement d’Université Cote d’Azur et de I'UFR Médecine

* Vous connaissez la réglementation et les procédures relatives a la formation continue

* Vous connaissez le dispositif du DPC, le fonctionnement et I'organisation du systéme de santé francais et le
milieu des professionnels de santé et de la formation professionnelle

* Vous avez des connaissances budgétaires

* Vous connaissez les outils bureautiques et les logiciels métiers : Apogée, ANDPC, FCA Manager ; les
plateformes UNESS, Moodle

* Vous savez mettre en ceuvre une méthodologie de conduite de projet et des techniques d'élaboration de
documents

* Vous savez mettre en ceuvre les méthodes et outils de [Iingénierie de formation (analyse
problémes/besoins; design programme, modalités et méthodes pédagogiques, dispositifs d’évaluation;
développement contenus et supports; mise en ceuvre organisationnelle et logistique; évaluation efficacité et
impact de la formation)

* Vous savez élaborer des éléments de langage, rédiger des rapports et des documents de synthese

* Vous savez concevoir des tableaux de bord

* Vous savez mettre en ceuvre et optimiser des procédures de gestion

* Vous avez le sens relationnel avec les publics et dans I'environnement professionnel

* Vous aimez le travail d'équipe

* Vous savez rendre compte, alerter, proposer et répondre aux demandes

* Vous étes en capacité de faire preuve d’adaptation, d’organisation, de rigueur et de polyvalence

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un Master en management, ingénierie de la formation, communication ou marketing ?
Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1 858,14 € nets (avant PAS), selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante : recrutement@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement:

A partir du 15/10/2025 :
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : présélection et souhaitée :

15/10/2025 organisation des Novembre 2025
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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