
Directeur ou Directrice opérationnelle de composante –
Institut Neuromod

> Entité/Service : Institut NeuroMod

Le défi à relever

Nous recherchons un ou une Directeur ou Directrice opérationnelle de composante pour un remplacement de 6
mois.Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 6 mois)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus SophiaTech– 2004 route des Lucioles– 06902 Biot
• Référence de l’annonce : 2025-NEUROMOD02

Missions principales :

• Gestion et le suivi des projets financés
• Mise en place de nouveaux projets et appels d'offre, aide à la décision, articulation avec les

différents partenaires et instances d’Université Côte d’Azur, avec les industriels et les collectivités
• Mise en place et suivi d’actions de rayonnement national ou international (séminaires,

conférences, invitations, prise de contact et maintien du lien avec des organisations similaires de
par le monde).

• Mise en place et suivi des formations (Mod4NeuCog, Master de Sc. Cognitives, formations
doctorales).

La personne recrutée assistera le directeur ou la directrice de l’Institut, ainsi que le comité de pilotage
dans l’accomplissement de ces missions. Elle participera aux réunions du Comité de Pilotage et à celles du
Conseil scientifique au tant que de besoin.

Elle sera elle-même assistée par un personnel gestionnaire et pourra demander de l’aide ponctuelle aux ingénieurs
pédagogie et recherche de l’institut.

Vos missions 

Vous possédez : 
Un 1ere approche de l’enseignement supérieur et de la recherche,
La connaissance des procédures liées aux appels à projets (règlements financiers ANR ou européens, etc.) est un plus.
Un Esprit de synthèse et savoir-faire dans un double environnement administratif et scientifique
Une bonne maitrise de la langue anglaise
De la rigueur, des qualités organisationnelles
Le respect des délais et de la confidentialité
Le goût pour le travail en équipe
Des qualités rédactionnelles, une clarté d’expression écrite et orale

Vous maîtrisez :-
La gestion de projets scientifiques /management de projets
La conception des outils de suivi d'activité de la structure, des tableaux de bord et leur mise à jour.

Ce poste est fait pour vous si



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1858,14€ Nets (avant impôts) selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels (pour un contrat d’un an)
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail

Pour candidater

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 et vous possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et 
postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement

responsable.
L’Institut NeuroMod1 est une composante d’Université Côte d’Azur sur la modélisation de systèmes neuronaux et
cognitifs. Premier institut thématique à fort rayonnement international, il a pour objectif de promouvoir la
modélisation comme approche d’intégration des mécanismes cérébraux et des fonctions cognitives à travers des
actions de formation et de recherche. Il porte en particulier deux formations de niveau Master : le MSc
Mod4NeuCog2, diplôme d’établissement, et le master diplôme national de sciences cognitives.

Date limite de réception 
des candidatures :

06/02/2025

A partir du 06/02/2025
: Réponses candidatures, 

présélection et
organisation des

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Février 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
recrutement@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence – 2025-NEUROMOD02 – dans l’objet de votre mail.

Date limite de réception 
des candidatures :

14/11/2025

A partir du 15/11/2025 :
Réponses candidatures, 

présélection et
organisation des

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Janvier 2026

Calendrier de recrutement :

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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