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Responsable du service animation-valorisation-diffusion, chargé de la
production audiovisuelle et multimédia

> Entité/Service: UFR Médecine

* Type de recrutement: Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* (Catégorie: A

*  Temps de travail: temps complet

®* Localisation: Campus Pasteur — 28, Avenue de Vallombrose, 06 107 Nice
* Référence de I'annonce: PASTEURO7

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur.e responsable du service animation-valorisation-diffusion, chargé de
I'audiovisuel et du multimédia pour I'enseignement, la recherche et la communication a caractere
institutionnel ou évenementiel. Sous l'autorité directe de la directrice opérationnelle de I'UFR
Médecine, la ou le responsable du service animation-valorisation-diffusion assure des fonctions
d'encadrement/management, se charge de la production audiovisuelle et multimédia dans le respect
de la politique d’établissement et de la réglementation afférente et apporte son appui dans
I’enseignement numérique. En tant que de besoin et notamment en cas d’absence d’un.e membre du
service, elle ou il pourra étre amené.e a gérer les activités de communication et de reprographie dans
un objectif de mutualisation et de continuité de service. Elle ou il travaille en lien avec les équipes
pédagogiques et de recherche et les différents services de I'UFR ainsi qu’avec les partenaires
extérieurs.

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence
scientifique et pédagogique, pour créer ensemble le modele de l'université du 21éme siecle
responsable et innovante.

Vos missions

Missions principales

Le/la responsable du service animation-valorisation-diffusion pilote et coordonne les activités de
communication, de production audiovisuelle et multimédia, de développement web, et d’animation de
la vie universitaire. Ses missions s'articulent autour des axes suivants :

1. Management et encadrement

*Encadrer une équipe de 3 agents : un chargé de communication, un technicien reprographie, un
technicien audiovisuel.

*Organiser, superviser et contréler les activités du service : communication interne et externe,
production multimédia, enseignement numérique, animation de réseaux numériques, reprographie.
*Mettre en ceuvre des actions ciblées en direction des différents publics de I'UFR.

*Contribuer a la valorisation de I’enseignement en santé et des activités de recherche biomédicale.
*Appliquer et faire appliquer les procédures et réglementations en matiere de communication, droit
d’auteur et droit a I'image.
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2. . Production audiovisuelle et multimédia

*Planifier, coordonner et réaliser des projets audiovisuels et multimédia a des fins pédagogiques,
scientifiques ou institutionnelles.

*Assurer les aspects techniques de la production (tournage, post-production) dans le respect des
normes graphiques et ergonomiques.

*Développer la diffusion externe (podcasts, réseaux sociaux, webTV, Canal U, etc.).
*Accompagner les enseignants dans |'usage de I'audiovisuel et du numérique pédagogique (UNESS).
*Sensibiliser, conseiller et former aux usages des ressources multimédias dans I'apprentissage et la
diffusion scientifique.

3. Développement web

*Coordonner la création et la mise a jour des sites Internet/Intranet.

*Rédiger les cahiers des charges, concevoir I'architecture éditoriale et adapter les contenus aux
besoins des publics.

*Administrer les plateformes de gestion de contenus et paramétrer les applications web.

*Suivre les indicateurs de performance (qualité, fréquentation, référencement) et assurer la
cohérence avec les autres sites du domaine.

*Promouvoir les sites web de 'UFR.

4. Missions transversales

*Participer a I'accompagnement des étudiants (journées d’accueil, portes ouvertes...).
*Contribuer a la vie de 'UFR : réunions, enquétes institutionnelles, événements (examens, ECOS,
etc.).

Ce poste est fait pour vous si

*\VVous disposez d’une solide culture en sciences de I'information et de la communication, complétée
idéalement par des connaissances en sciences de I'éducation.

*\Vous maitrisez les technologies des équipements audiovisuels et multimédias, les régles du langage
audiovisuel, ainsi que les outils et langages du développement web et multimédia.

*\ous avez une bonne connaissance du droit de la propriété intellectuelle, des législations encadrant
I’écrit et I'usage de I'image.

*\/ous savez concevoir, écrire et réaliser des contenus audiovisuels et multimédias adaptés a
différents publics et supports.

*Vous possédez une maitrise avérée des techniques d’expression audiovisuelle et multimédia, des
plateformes collaboratives et des principaux langages de programmation.

*\ous utilisez avec aisance les outils de publication web et de gestion de contenus (CMS).

Qualités personnelles et compétences transversales

*Autonome et rigoureux(se), vous savez piloter un projet de A a Z : analyse du besoin, élaboration du
cahier des charges, conception, réalisation, évaluation.

*Vous aimez encadrer, animer et fédérer une équipe autour de projets transversaux.

*Vos qualités relationnelles, votre sens de la communication et votre capacité a faire preuve de
pédagogie sont reconnues.

*Vous étes a I'aise dans la conduite d’entretiens et dans 'accompagnement des porteurs de projets.
*Vous savez organiser et planifier les activités

*Vous étes créatif et avez | sens de I'innovation
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Votre parcours professionnel :

Vous étes titulaire d’une licence/master en sciences de l'information et de la communication,
techniques audiovisuelles, multimédia ou web, informatique, photographie. Une expérience dans un
poste similaire sera un plus.

Environnement de travail

L'UFR Médecine est l'une des composantes d’Université Cote d'Azur. Elle mene une politique
dynamique en matiére de formation et de recherche. Les enseignements théoriques se conjuguent
avec les formations pratiques dispensées au C.H.U de Nice, au Centre Antoine Lacassagne et dans les
hopitaux pédiatriques CHU-Lenval mais également au sein des hopitaux de la subdivision (de Toulon a
Menton) auprés des maitres de stages universitaires. En dehors du cursus médical classique (1er, 2e et
3e cycles des études médicales), la faculté porte également des formations paramédicales
(département d’orthophonie, écoles d’infirmieres spécialisées: IADE, IBODE, IPA) totalisant environ 7
500 étudiants. Elle propose également plus de 80 diplomes d’Université pour les professionnels de
santé et souhaite développer son offre de développement professionnel continu. L'UFR forme pour de
nombreux métiers de santé avec un objectif de développement fort de l'interprofessionnalité. La
subdivision de I'UFR de médecine s’étend de Menton au Var Est, comprend 10 hopitaux et de
nombreux professionnels sur un territoire d’1,2 millions d’habitants.

Le service animation-valorisation-diffusion contribue a la valorisation de I’enseignement et de la
formation en santé et des activités de recherche bio-médicale et a la diffusion des savoirs dans un
objectif de développement et de maintien de la visibilité de I'UFR.

Astreintes particulieres : déplacements fréquents pour coordonner et participer a la mise en eouvre
des actions de réalisation des films, d’enregistrements des cours; présence obligatoire pour les
évenements et leur préparation pouvant entrainer des horaires irréguliers (t6t le matin, week-end,...)

Pour candidater

Postulez par mail a I'adresse suivante : recrutement@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation et de recommandation que nous
lirons avec attention.

Merci de bien vouloir notifier la référence du poste dans I'objet de vos mail et lettre de motivation.

Calendrier de recrutement

Réponse :
candidatures, Date de prise de

- présélection et fonction souhaitée
candidatures:

18/06/2025 orgamsat!on des 01/07/2025
entretiens

Date limite de
réception des
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur lEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Cote d’Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et - Mission Handicap

de la recherche de la Cote d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de - Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut - Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de - Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle - Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un

établissement acteur de la dynamique > Nos avantages

de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

able.
FERPEIECLES * Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SR G O

composantes de formation
t8E

+ Laboratoires et
unités de recherche

4 personnels
permanents

COTE DAZUR 3¢ /‘1

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) . .
. * Disponible sur notre portail web « Travailler a

I’'Université Coéte d’Azur »

* OQOuvertes aux personnes en situation de handicap
Accueillante Responsable ) .

Engagée Créative
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