
Post-Doctorant/e en histoire des investisseurs de la traite 
négrière transatlantique

> Entité/Service : Campus Carlone

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Post-Doctorant/e en histoire des investisseurs de la traite négrière
transatlantique !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : Post-doctorat
• Temps de travail : Temps Complet 
• Localisation : Campus Carlone 
• Référence de l’annonce : 2026-CARLONE04

La personne recrutée travaillera dans le cadre du programme ERC Synergy TASTADE (The trans-Atlantic slave 
trade and the development of Europe) et sera encadrée par Silvia Marzagalli, l’un des coordinateurs de ce 
projet. Il ou elle aura comme mission principale l’encadrement de la collecte d’informations (noms, profil 
biographique, fonctions exercées, etc.) sur les investisseurs français à la traite négrière (XVIe-XIXe siècle). Il ou 
elle encadrera donc, avec Mme Marzagalli, les assistants de recherche qui seront recrutés pour insérer les 
informations dans la base de données de TASTADE. Il s’agira ainsi de repérer les sources pertinentes, tant 
primaires que secondaires, de les répartir entre assistants de recherche, de vérifier la qualité du travail effectué 
par ceux-ci, d’apporter les corrections nécessaires sur la base, et de mener à bien l’identification des individus 
repérés en attribuant le même identifiant aux investisseurs trouvés dans des sources différentes. 
La personne recrutée devra également participer activement aux réunions qui seront organisées avec les 
coordinateurs du programme et les deux post-doctorant.e.s qui auront des missions similaires pour les Pays-Bas 
et le monde luso-brésiliens. Il s’agira notamment de s’assurer que les données produites dans les trois 
contextes géographiques soient comparables, en définissant ensemble, entre autres, la taxonomie et les 
procédures de qualification des marges d’incertitude.
Au terme de sa mission, le ou la post-doc contribuera à une publication méthodologique commune, co-écrite 
avec les deux autres post-docs et les coordinateurs du programme.
Le ou la candidate pourra travailler à distance et en mode hybride, mais devra être disponible pour effectuer 
des missions ciblées dans des archives et bibliothèques situées en France, notamment pour repérer des 
sources, la littérature grise et les publications pertinentes pour le projet. La ou le post-doctorant.e sera tenu.e à 
participer aux activités en présentiel organisées par l’équipe TASTADE (deux fois par an, une semaine environ).

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Doctorat de moins de 3 ans; connaissance de l’anglais écrit et oral niveau C1

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable..

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

15/05/2026

Réponses 
candidatures, 

présélections et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée :

Septembre 2026

Les dossiers de candidatures comprenant un CV, une lettre de motivation, le relevé de notes du master, et une
copie PDF de la thèse ou de la partie de la thèse rédigée, sont à envoyer par mail à Silvia.Marzagalli@univ-
cotedazur.fr, virginie.sessa@univ-cotedazur.fr

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si 

Le profil recherché est celui d’un.e historien.ne moderniste possédant des compétences paléographiques lui
permettant une lecture aisée des manuscrits français de l’époque moderne. La personne recrutée devra
posséder des qualités avérées d’organisation et beaucoup de rigueur dans le traitement des données. Une
expertise dans le maniement des bases de données sera bienvenue. Il ou elle devra se documenter rapidement
sur la traite négrière si la thématique ne lui est pas familière.
Il ou elle devra être capable de communiquer, à l’écrit comme à l’oral, en langue anglaise afin d’interagir avec
aisance avec les partenaires étrangers du projet.

mailto:Silvia.Marzagalli@univ-cotedazur.fr
mailto:virginie.sessa@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

