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Saisie de données manuscrites et imprimées dans une base
de données et recherche documentaire

> Entité/Service : Carlone CMMC

* Ouvert aux : Titulaire/ Contractuel-lle

* Durée du contrat : CDD 12 mois renouvelable
* Catégorie : B — Technicien.ne

* Quotité: 100%

* Lieu campus : Carlone CMMC

e Adresse : 98 Bd Edouard Herriot 06200 NICE
* Nombres de poste a pouvoir : 2 POSTES

Description de la mission :

La personne recrutée travaillera dans le cadre du programme ERC Synergy
TASTADE (The trans-Atlantic slave trade and the development of Europe).

Sa mission consistera principalement a saisir dans une base de données les
informations qu’il ou elle va devoir extraire de documents manuscrits ou
imprimés qui lui seront confiés, et a rechercher ces informations dans les
archives et bibliotheques selon les indications qui lui seront données. La base de
données a laquelle il ou elle contribuera est commune aux partenaires
internationaux du projet, et recueille des informations sur les investisseurs de la
traite négriere transatlantique en France.

Leur travail sera encadré par un.e post-doctorant.e et par Silvia Marzagalli, I'un
des coordinateurs du projet Tastade.
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Profil recherché :

Le profil recherché est celui d’un.e historien.ne moderniste ou d’une personne formée en sciences
humaines possédant des compétences paléographiques lui permettant de lire assez aisément des
manuscrits francgais de I'’époque moderne.

La personne recrutée devra posséder une grande rigueur dans I'exécution des taches et faire appel a
ses encadrants en cas de doute. Une expertise dans le maniement des bases de données, méme
rudimentaire, sera un atout.

Il ou elle devra avoir une connaissance de I’anglais suffisante pour comprendre les rubriques et les
menus déroulants de la base de données, qui est en anglais.

La mission qui lui est confiée peut nécessiter des séjours plus ou moins longs dans les archives,
notamment a Nantes, Bordeaux, La Rochelle, Le Havre/Rouen. Les candidatures de personnes résidant
a proximité de ces villes seront particulierement bienvenues.

Le travail s’effectuera largement en distanciel, avec des réunions fréquentes en format hybride. Pour
les personnes sur Nice, il sera possible de travailler partiellement dans les locaux du Centre de la
Méditerranée moderne et contemporaine.

Diplome exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :

Le poste est ouvert a tout titulaire d’'une licence, d’'un master ou d’un doctorat qui ait de
I'expérience dans la lecture de manuscrits et/ou dans I'insertion des données dans une base et
un niveau d’anglais équivalent au moins a un niveau B1

Spécificités de la mission

* Date de démarrage : 01/09/2026

* Rémunération contractuels (hors variables) : 1538,46euros net avant imp6t selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Description de I'entité/service d’accueil

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Coéte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement
supérieur et de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde
transformation de son role et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants,
entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation, ainsi qu’un relevé de
notes du dernier diplome et le PDF du dernier mémoire de recherche validé, sont a envoyer par mail a
Silvia.Marzagalli@univ-cotedazur.fr, virginie.sessa@univ-cotedazur.fr;
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur lEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre i
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) . ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Céte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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