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Ingénieur de recherche en histoire moderne.
> Entité/Service :

*  Ouvert aux : Contractuel-lle

* Duréeducontrat: CDD 1 an

e Catégorie : A-IGR

* Lieu campus : Carlone

* Adresse : 98 Bd Edouard Herriot 06200 NICE

Description de la mission :

La personne recrutée travaillera dans le cadre du programme ERC Synergy TASTADE (The trans-
Atlantic slave trade and the development of Europe), en étroite collaboration avec Silvia
Marzagalli, 'un des coordinateurs de ce projet, et avec la ou le post-doctorant.e en cours de
recrutement. Il ou elle aura comme mission principale la collecte des données relatives aux
investisseurs de la traite négriére dans le cadre de compagnies a charte francaises, et
secondairement celles des investisseurs privés du XVlle siecle. Il s’agira notamment de trouver
les noms des actionnaires, puis de collecter les informations (noms, occupations, lieu de
résidence, fonctions exercées, etc.) permettant leur étude prosopographique. Pour ce faire, la
personne recrutée repérera les sources pertinentes, tant primaires que secondaires,
notamment dans les archives notariées de Paris, et les saisira dans la base de données du
programme TASTADE.

La résidence en région parisienne est indispensable, dans la mesure ou le programme
TASTADE ne pourra pas prendre en charge les frais de mission pour les longs séjours a Paris
nécessaires dans le cadre de ce poste.

Le ou la candidate pourra travailler a distance et en mode hybride, mais devra étre disponible
pour effectuer des missions ciblées dans des archives et bibliotheques situées en France,
notamment pour repérer des sources et la littérature grise. Si requise, elle devra participer aux
réunions qui seront organisées avec les coordinateurs du programme, tant en présentiel qu’en
distanciel, et sera susceptible de présenter les résultats de sa recherche dans les événements
scientifiques qui seront organisés.
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Profil recherché :

Le profil recherché est celui d’'un.e historien.ne moderniste possédant des compétences
paléographiques sur le XVlle siécle et ayant une pratique courante des archives notariales
francaises de cette époque. Elle devra étre capable de travailler en autonomie, tout en
échangeant trés régulierement avec la coordinatrice du projet autour des choix effectués et
des résultats obtenus. Elle devra posséder beaucoup de rigueur dans le traitement des
données. Une expertise dans le maniement des bases de données sera bienvenue. Il ou elle
devra se documenter rapidement sur la traite négriere et les compagnies a charrte si la
thématique ne lui est pas familiere.

Il ou elle devra étre capable de communiquer, a I'écrit comme a l'oral, en langue anglaise afin
d’interagir avec aisance avec les partenaires étrangers du projet.

Diplome exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :

La ou le candidat doit posséder un diplome de doctorat en histoire et démontrer une
connaissance experte des archives notariées parisiennes. Une bonne connaissance de I'anglais
est nécessaire (niveau C1 souhaité).

Spécificités de la mission

Date de démarrage : 01/09/2026

Avantages :

* Rémunération contractuels (hors variables) : 2117,88 euros net avant impot selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine en fonction du service

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation, ainsi que le rapport de
these, sont a envoyer par mail a : Silvia.Marzagalli@univ-cotedazur.fr et Virginie.Sessa@univ-
cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Coéte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Cote d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de - Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle - Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un

établissement acteur de la dynamique > Nos avantages

de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

(el * Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

+ 3 2 O O O o - Restauration collective
. étudiants

- Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité
composantes de formation

ont 8 E

Laboratoires et
+ unités de recherche

COTE DAZUR & /‘\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

personnels
permanents

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I'Université Coéte d’Azur »

* OQOuvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative

000 @ univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer
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