
Ingénieur/e de recherche en traitement et analyse de 
données

> Entité/Service : UMR CEPAM

Le défi à relever  

Vous avez une expérience en matière d’archéologie et en bases de données SIG ?
Nous recherchons notre futur.e Ingénieur/e de recherche en traitement et analyse de données !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

Rattaché.e à la plateforme de Sédimentologie du CEPAM, vous serez en charge de la création et de la gestion
d’une bdd SIG pour archiver et partager les données relatives aux sites archéologiques étudiés par l’ensemble
des chercheurs du laboratoire

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 6 mois)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : MSHS – Campus Saint Jean d’Angély – Nice 
• Référence de l’annonce : 2026-CEPAM01

• Vous concevrez une base de données (bdd) SIG selon les principes FAIR (Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable) pour l’archivage des données pédo-sédimentaires et stratigraphiques des sites archéologiques
étudiés au sein de la Plateforme de Sédimentologie du CEPAM

• Vous devrez regrouper toutes les informations disponibles sur les sites archéologiques en collaborant avec
les chercheurs du CEPAM (coupes stratigraphiques, listes d’échantillons, résultats bruts et traités des
analyses, plans de vestiges, bibliographie) et recenser la bdd

• Vous gérerez le contenu de la bdd pour qu’elle soit accessible et exploitable à la fois par les chercheurs du
CEPAM et par des utilisateurs extérieurs

• Vous serez en charge de créer un système d’archivage pour les sédiments stockés au CEPAM

Vos missions

• Vous possédez une très bonne connaissance du contexte archéologique, environnemental et climatique du
Pléistocène

• Vous maîtrisez les outils pour la création et la gestion de bases de données SIG ainsi que les principes FAIR
• Vous faites preuve d’autonomie, de rigueur et avez un bon ses de l’organisation
• Vous aimez travailler en équipe, avec des chercheurs aux spécialisations variées pour favoriser la diffusion

des données scientifiques

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 117,88 € nets (avant impôts), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine, selon nécessité de service
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Doctorat en Archéologie ou en Géographie ? Vous possédez une
expérience sur un poste similaire ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Le CEPAM est une unité de recherche interdisciplinaire qui opère dans les domaines de l'Archéologie et de
l'Histoire et qui retrace la trajectoire des humains et de leurs relations à l'environnement depuis la Préhistoire
jusqu'au Moyen Âge. Il rassemble plus de 120 chercheurs, enseignants-chercheurs et étudiants travaillant dans
différentes régions du monde. Il possède plusieurs plateformes techniques dont le Plateau de Sédimentologie,
qui contribuent à des nombreux projets de recherche en collaboration avec des institutions de française et
étrangères.

Date limite de réception 
des candidatures : 

18/11/2026

A partir du 18/11/2026 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Décembre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
valentina.villa@cnrs.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
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