
Chargé/e d’accueil des étudiants et personnels étrangers

> Entité/Service : Direction du Développement International et Européen (DDIE) 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/e Chargé(e) d’accueil des étudiants et personnels étrangers !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose 
• Référence de l’annonce : 2026-DDIE04

• Mise en œuvre des actions dans le cadre du dispositif « Bienvenue en France ». 
• Mise en œuvre des dispositifs d’accueil des étudiants, personnels, chercheurs étrangers.
• Animation réseau des étudiants « ambassadeurs internationaux », du groupe Meeters et des tuteurs 

internationaux.
• Soutien à la traduction du français vers l’anglais d’un certain nombre de supports (documents d’information, 

tutoriels, infographie,….). 
• Réalisation d’actions de conseil, aide et soutien pour l’arrivée et l’installation des étudiants, chercheurs et 

personnels étrangers. 
• Assurer le suivi des dossiers en lien avec la Préfecture; 
• Hébergement (CROUS…) : Suivi du traitement des demandes, Recherches de solutions alternatives à 

l’hébergement au CROUS
• Cours de FLE
• Suivi de la mise en place des cours de FLE en lien avec le CUEFFLE
• Animation du réseau des « ambassadeurs internationaux » , du groupe Meeters et des tuteurs
• Mise en place du calendrier des activités
• Animation du groupe Meeters sur la plateforme LINK
• Organisation et coordination des activités du groupe Meeters
• Suivi qualité des actions mises en place en vue d’une amélioration constante des services et activités proposés
• Animation des réseaux sociaux et création de contenu en lien avec les activités internationales
• Développement des partenariats locaux et de l’écosystème (CPAM, CROUS, CAF, associations étudiantes…)
• Connaissance des dispositifs Etudes en France , Dossiers d’Admission Préalables, Mon Master, Parcoursup et 

Campus France

Activités annexes
• Contribuer aux activités transverses de la Direction ;
• Contribuer à l’élaboration de documents d’information ;
• Participer à l’organisation des événements pour promouvoir la mobilité.

Tout agent de la Direction du développement international et Europe est susceptible d’être associé à des activités 
selon les besoins du service au-delà des missions énumérées dans sa fiche de poste.

Sujétions particulières : évènements en soirée. 

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir 1 538,46 euros nets avant impôts, selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Date limite de 
réception des 
candidatures :

08/07/2026

Réponses candidatures, 
présélection et 

organisation des 
entretiens

08/07/2026

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Septembre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :  
sara.sidaoui@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques : traitement de texte, Excel, internet et intranet, logiciels 
spécifiques

• Vous disposez d’un niveau d’anglais courant ou natif (exigé)
• Vous êtes en capacité de travailler en équipe
• Vous avez une bon sens de l’Organisation et du temps de travail
• Vous savez gérer des urgences
• Vous savez faire preuve de rigueur et de réactivité

Ce poste est fait pour vous si   i

Votre parcours professionnel

Vous justifiez d’un diplôme de niveau BAC+2 avec une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et 
postulez !

mailto:sara.sidaoui@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

