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Conseiller pédagogique HUB

> Entité/Service : Pole Accompagnement a la Réussite > Service Développement et
déploiement de dispositifs d'accompagnement a la Réussite du Péle
Accompagnement a la Réussite > Cellule Formation

* Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* Catégorie : A-IGE

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation: Campus Valrose

* Référence de I'annonce: 2026-DF02

Le défi a relever

Vous étre expérimenté dans I'accompagnement et I'orientation professionnelle ? Vous faites preuve de rigueur
dans le suivi administratif ?
Nous recherchons notre futur(e) Conseiller(e) Pédagogique du Hub pour Rebondir !

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modeéle de I'université du 212™e siécle responsable et innovante.

Rattaché.e au service Développement et déploiement de dispositifs d’accompagnement a la
Réussite du POle Accompagnement a la Réussite, vous serez en charge d’accompagner les publics cibles du Hub
(étudiants en difficulté) tout en participant a la coordination et au développement des dispositifs HUB.
La mission est intégrée au sein du projet L@UCA qui a pour objectif principal d’améliorer la réussite en Licence

Vos missions

> Accompagnement des étudiants et animation des actions

- Accueillir et accompagner les étudiants en difficulté (entretiens individuels)

- Orienter et accompagner les usagers sur différentes thématiques : orientation, insertion professionnelle,
méthodologie de travail, projet, vie étudiante...

- Elaborer et animer des actions collectives (ateliers, cours, événements)

- Assurer une permanence au Bureau Réussite Etudiante du campus de rattachement une fois par semaine
- Organiser ou participer aux actions et événements a destination des étudiants

- Participer aux événements extérieurs et aux actions internes

> Conception, analyse et amélioration des dispositifs

- Concevoir et développer des dispositifs d’accompagnement adaptés aux besoins des étudiants
(présentiel/distanciel, synchrone/asynchrone)

- Produire des ressources pédagogiques et d’accompagnement, y compris en ligne (Moodle)

- Analyser et remonter les besoins du terrain

- Participer a I'analyse des questionnaires du Passeport Etudiant pour proposer des accompagnements ciblés
- Réaliser le suivi des activités et contribuer au bilan annuel

> Coordination, communication et contribution au péle

- Coordonner les aspects administratifs du Hub (emplois du temps, vacataires, dossiers étudiants...)
- Assurer la diffusion de I'information et la valorisation du dispositif

- Collaborer avec les différents acteurs et services impliqués

- Participer et contribuer aux projets transversaux du péle

- Se former et assurer une veille informationnelle en lien avec les activités
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Ce poste est fait pour vous si

* Vous possédez un sens de I'écoute, de 'empathie, une aisance relationnelle et étes adaptable

* Vous maitrisez les techniques d’accompagnement, d’entretien individuel et d’animation collective
* Vous étes rigoureux(euse), organisé(e) et polyvalent(e)

* Vous aimez relever des défis et proposer des innovations

Votre parcours professionnel

A partir de bac +3, expériences précédentes dans I'accompagnement souhaitées. Une expérience en lien avec
I'ingénierie pédagogique serait un plus

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : 1858,14euros net avant imp6t selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

» Télétravail : jusqu’a jours/semaine (selon I'activité du service)

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Uenvironnement de travail

Le PGle Accompagnement Etudiants a pour mission d’accompagner les étudiants, futurs étudiants et anciens
étudiants dans les transitions (lycée>université>emploi) de leurs vies scolaires et professionnelles, tout en leur
fournissant les bons outils pour réussir leur parcours universitaire. Le service Développement et déploiement
de dispositifs d’accompagnement a la Réussite a pour mission de concevoir des actions visant a soutenir les
étudiants dans leurs difficultés.

Les petits +

Parking gratuit

Parc arboré

Complexe sportif/Acceés bibliothéque

Activités sportives et culturelles a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ?
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/84f5afv69h/conseiller-pedagogique-hub

Votre candidature comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Réponses
Date limite de candidatures, Date de prise de

réception des préselection et fonction souhaitée :
candidatures : mars organisation des 1¢" avril 2026
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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