
Conseiller pédagogique HUB

➢ Entité/Service : Pôle Accompagnement à la Réussite > Service Développement et 
déploiement de dispositifs d’accompagnement à la Réussite du Pôle 
Accompagnement à la Réussite > Cellule Formation

Le défi à relever  

Vous être expérimenté dans l’accompagnement et l’orientation professionnelle ? Vous faites preuve de rigueur 
dans le suivi administratif ?
Nous recherchons notre futur(e) Conseiller(e) Pédagogique du Hub pour Rebondir !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

Non-manager : Rattaché.e au service Développement et déploiement de dispositifs d’accompagnement à la 
Réussite du Pôle Accompagnement à la Réussite, vous serez en charge d’accompagner les publics cibles du Hub 
(étudiants en difficulté) tout en participant à la coordination et au développement des dispositifs HUB. 
La mission est intégrée au sein du projet L@UCA qui a pour objectif principal d’améliorer la réussite en Licence 

• Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose
• Référence de l’annonce: 2026-DF02

➢ Accompagnement des étudiants et animation des actions
- Accueillir et accompagner les étudiants en difficulté (entretiens individuels)
- Orienter et accompagner les usagers sur différentes thématiques : orientation, insertion professionnelle, 
méthodologie de travail, projet, vie étudiante…
- Élaborer et animer des actions collectives (ateliers, cours, événements)
- Assurer une permanence au Bureau Réussite Étudiante du campus de rattachement une fois par semaine
- Organiser ou participer aux actions et événements à destination des étudiants
- Participer aux événements extérieurs et aux actions internes

➢ Conception, analyse et amélioration des dispositifs
- Concevoir et développer des dispositifs d’accompagnement adaptés aux besoins des étudiants 
(présentiel/distanciel, synchrone/asynchrone)
- Produire des ressources pédagogiques et d’accompagnement, y compris en ligne (Moodle)
- Analyser et remonter les besoins du terrain
- Participer à l’analyse des questionnaires du Passeport Etudiant pour proposer des accompagnements ciblés
- Réaliser le suivi des activités et contribuer au bilan annuel

➢ Coordination, communication et contribution au pôle
- Coordonner les aspects administratifs du Hub (emplois du temps, vacataires, dossiers étudiants…)
- Assurer la diffusion de l’information et la valorisation du dispositif
- Collaborer avec les différents acteurs et services impliqués
- Participer et contribuer aux projets transversaux du pôle
- Se former et assurer une veille informationnelle en lien avec les activités

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : 1858,14euros net avant impôt selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à  jours/semaine (selon l’activité du service)
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

À partir de bac +3, expériences précédentes dans l’accompagnement souhaitées. Une expérience en lien avec
l’ingénierie pédagogique serait un plus

Le Pôle Accompagnement Etudiants a pour mission d’accompagner les étudiants, futurs étudiants et anciens
étudiants dans les transitions (lycée>université>emploi) de leurs vies scolaires et professionnelles, tout en leur
fournissant les bons outils pour réussir leur parcours universitaire. Le service Développement et déploiement
de dispositifs d’accompagnement à la Réussite a pour mission de concevoir des actions visant à soutenir les
étudiants dans leurs difficultés.

Les petits +
Parking gratuit
Parc arboré
Complexe sportif/Accès bibliothèque
Activités sportives et culturelles à tarifs préférentiels

Date limite de 
réception des 

candidatures : mars

Réponses 
candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

1er avril 2026 

Intéressé.e par cette annonce ?
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/84f5afv69h/conseiller-pedagogique-hub

Votre candidature comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

• Vous possédez un sens de l'écoute, de l’empathie, une aisance relationnelle et êtes adaptable
• Vous maîtrisez les techniques d’accompagnement, d’entretien individuel et d’animation collective
• Vous êtes rigoureux(euse), organisé(e) et polyvalent(e)
• Vous aimez relever des défis et proposer des innovations

Ce poste est fait pour vous si   i

https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/84f5afv69h/conseiller-pedagogique-hub


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

