: ' : UNIVERSITE COTE D’AZUR

Chargé-e de coordination et de développement de projets
Compeétences et Métiers d’Avenir

> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)

* Catégorie : A-IGE

*  Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Valrose — 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
» Référence de I'annonce: 2026-DF06

Le défi a relever

Rattaché-e au service Stratégie et amélioration continue des formations —Péle stratégie et pilotage—Direction
de la Formation, le/la chargé-e de coordination et de développement des projets CMA contribue a la
cohérence, au pilotage et a la valorisation des projets CMA au sein de I'établissement, en lien étroit avec les

porteurs de projets, les composantes, les partenaires socio-économiques et les financeurs

Vos missions

* Suivre le déploiement des projets CMA a Université Cote d’Azur et établir régulierement, avec les porteurs,
un état d’avancement par rapport aux objectifs fixés.
* Identifier et formaliser les difficultés rencontrées par les équipes dans la mise en ceuvre des CMA et
proposer des leviers d’action adaptés.
* Assurer la coordination transversale des projets CMA afin :
d’identifier les possibilités de mutualisation entre projets et équipes,
de partager les bonnes pratiques,
de garantir la cohérence avec les priorités stratégiques de I'établissement.
* Mettre en place des outils de suivi, de reporting et de communication sur I'avancement global des CMA
* Coordonner les objectifs et livrables des CMA avec les composantes pour :
Identifier des synergies entre les projets CMA et les thématiques portées par les composantes,
Faire connaitre les projets CMA auprées des composantes et relayer les dynamiques et initiatives de ces
dernieres aupres des porteurs de CMA.
Identifier et proposer des intégrations de modules ou de mineures issus des projets CMA dans I'offre
de formation de Master, de Licence ou dans les compétences transversales.
* Collaborer avec les équipes pédagogiques et la Direction de la Formation pour assurer la cohérence de
I’offre et la transversalité des compétences développées dans le cadre des CMA.
* Mettre en place des indicateurs de suivi et d’impact des projets CMA (attractivité, insertion, partenariats,
innovation pédagogique).
* Assurer un suivi régulier avec la Direction de la Formation et les porteurs pour garantir I'alignement avec la
politique de I'établissement.
* Capitaliser les bonnes pratiques et diffuser les résultats auprés des acteurs de la formation.
* Assurer une veille sur les tendances métiers, les compétences d’avenir et les appels a manifestation
d’intérét (AMI) CMA ou équivalents.
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Ce poste est fait pour vous si

» Compréhension des politiques publiques en matiére de compétences et métiers d’avenir, des dispositifs

nationaux (France 2030, AMI CMA, PUI, etc.) et de leurs enjeux

Piloter et coordonner des projets complexes impliquant plusieurs acteurs internes et externes.

* Analyser les besoins des composantes et des porteurs de projets pour identifier des axes de développement
ou de mutualisation.

* Concevoir et exploiter des outils de suivi et d’évaluation (tableaux de bord, indicateurs, bilans, reporting).

* Maitrise des outils collaboratifs et de gestion de projet (Teams, Planner, SharePoint, Excel, pour le suivi, la
coordination et la valorisation des projets CMA.

Votre parcours professionnel

Un dipléme de niveau Bac+5 en Sciences de I'’éducation, ingénierie de la formation, ou Management de projet
ou politiques publiques

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

environnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
treés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son réle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/356b1h730k/charge-e-de-coordination-de-projets-
competences-et-metiers-d-avenir

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Réponses _
candidatures, Date de prise de
présélection et fonction souhaitée :

organisation des Dés que possible
entretiens

Date limite de
réception des

candidatures :

W EIS
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative

O 0 @ @ @ univ-cotedazur.fr

2% UNIVERSITE COTE D'AZUR

POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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