
> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

Le défi à relever  

Rattaché·e au service Stratégie et amélioration continue des formations –Pôle stratégie et pilotage–Direction 
de la Formation, le/la chargé·e de coordination et de développement des projets CMA contribue à la 
cohérence, au pilotage et à la valorisation des projets CMA au sein de l’établissement, en lien étroit avec les 

porteurs de projets, les composantes, les partenaires socio-économiques et les financeurs.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2026-DF06

• Suivre le déploiement des projets CMA à Université Côte d’Azur et établir régulièrement, avec les porteurs, 
un état d’avancement par rapport aux objectifs fixés.

• Identifier et formaliser les difficultés rencontrées par les équipes dans la mise en œuvre des CMA et 
proposer des leviers d’action adaptés.

• Assurer la coordination transversale des projets CMA afin :
d’identifier les possibilités de mutualisation entre projets et équipes,
de partager les bonnes pratiques,
de garantir la cohérence avec les priorités stratégiques de l’établissement.

• Mettre en place des outils de suivi, de reporting et de communication sur l’avancement global des CMA
• Coordonner les objectifs et livrables des CMA avec les composantes pour :

Identifier des synergies entre les projets CMA et les thématiques portées par les composantes,
Faire connaître les projets CMA auprès des composantes et relayer les dynamiques et initiatives de ces 
dernières auprès des porteurs de CMA.
Identifier et proposer des intégrations de modules ou de mineures issus des projets CMA dans l’offre 
de formation de Master, de Licence ou dans les compétences transversales.  

• Collaborer avec les équipes pédagogiques et la Direction de la Formation pour assurer la cohérence de 
l’offre et la transversalité des compétences développées dans le cadre des CMA.

• Mettre en place des indicateurs de suivi et d’impact des projets CMA (attractivité, insertion, partenariats, 
innovation pédagogique).

• Assurer un suivi régulier avec la Direction de la Formation et les porteurs pour garantir l’alignement avec la 
politique de l’établissement.

• Capitaliser les bonnes pratiques et diffuser les résultats auprès des acteurs de la formation.
• Assurer une veille sur les tendances métiers, les compétences d’avenir et les appels à manifestation 

d’intérêt (AMI) CMA ou équivalents.

Vos missions

Chargé·e de coordination et de développement de projets 
Compétences et Métiers d’Avenir 



Ce poste est fait pour vous si   i

• Compréhension des politiques publiques en matière de compétences et métiers d’avenir, des dispositifs 

nationaux (France 2030, AMI CMA, PUI, etc.) et de leurs enjeux.
Piloter et coordonner des projets complexes impliquant plusieurs acteurs internes et externes.

• Analyser les besoins des composantes et des porteurs de projets pour identifier des axes de développement 
ou de mutualisation.

• Concevoir et exploiter des outils de suivi et d’évaluation (tableaux de bord, indicateurs, bilans, reporting).
• Maîtrise des outils collaboratifs et de gestion de projet (Teams, Planner, SharePoint, Excel, pour le suivi, la 

coordination et la valorisation des projets CMA.

Un diplôme de niveau Bac+5 en Sciences de l’éducation, ingénierie de la formation, ou Management de projet
ou politiques publiques

Votre parcours professionnel

Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Pour candidater 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/356b1h730k/charge-e-de-coordination-de-projets-
competences-et-metiers-d-avenir

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

Mars

Réponses 
candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Dés  que possible

https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/356b1h730k/charge-e-de-coordination-de-projets-competences-et-metiers-d-avenir


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

