i~e>* UNIVERSITE COTE D’AZUR
' Chargé.e de projets
« Déploiement des outils de flexibilisation-personnalisation des parcours »

> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation (DEF)

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)

e Catégorie : A-IGE

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Valrose — 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
* Référence de I'lannonce: 2026-DF05

Le défi a relever

Sous la responsabilité du Responsable du Service Stratégie et Amélioration Continue, le/la chargé(e) de projets
pilote le déploiement et I'optimisation des outils de flexibilisation et de personnalisation des parcours
étudiants.

Contribuer a I'innovation pédagogique et a la flexibilité des parcours des étudiants de I'université en pilotant le
déploiement et I'optimisation des outils de flexibilisation et de personnalisation des parcours étudiants
(FlexEtudes, Synopsis, gestion des mineures).

Le-la chargé-e de projets garantit la cohérence fonctionnelle, la qualité de I’expérience utilisateur et I'adoption
des solutions par les équipes pédagogiques et administratives. A titre d’exemple voici les outils sur lesquels le-la
chargé-e de projets pourra etre amené a travailler :

FlexEtudes, un outil numérique destiné a faciliter la gestion des statuts particuliers et des Contrats
Pédagogiques Individualisés (CPI). Ce projet vise a améliorer I'accompagnement des étudiants et a simplifier la
gestion administrative et pédagogique des parcours individualisés,

L’outil Synopsis sera un tableau de bord pour soutenir I'engagement des étudiants qui ont besoin
d’informations claires et accessibles sur les parcours possibles

Un outil de gestion et de partage des mineures.

Vos missions

Assurer le déploiement opérationnel et le suivi des évolutions fonctionnelles de FlexEtudes.

Participer au recueil des projets de flexibilisation et d’'aménagements au sein des cursus qui vont étre intégrés
dans FlexEtudes.

Contribuer a la conception, aux tests et a la documentation des outils.

Produire des bilans et diagnostics (RETEX) pour orienter les évolutions des outils.

Coordonner la mise en ceuvre des outils Synopsis et Gestion des mineures des EUR par le recueil des besoins et
la participation a la rédaction des cahiers des charges ainsi qu’a I'animation de la communauté une fois I'outil
développé.

Faciliter la communication et la coopération interservices (Direction formation, scolarités, composantes, DSI).
Former et conseiller les responsables de formation et les scolarités sur I'utilisation de FlexEtudes.

Appuyer |'organisation pédagogique et la gestion des parcours individualisés.

Recueillir et analyser les besoins et retours pour proposer des améliorations fonctionnelles.

Assurer le support technique et fonctionnel aupres des utilisateurs

Recueillir les besoins et retours pour alimenter la feuille de route d’évolution.
Tester les nouvelles versions et documenter les anomalies.
Rédiger des rapports, guides et supports de présentation.
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Ce poste est fait pour vous si

* Avoir une connaissance générale de I'organisation générale et du fonctionnement d’un Etablissement
d'enseignement supérieur

* Maitrise des méthodes de gestion de projet (planification, reporting, outils collaboratifs).

* Culture numérique et compréhension des enjeux de la transformation pédagogique.

* Capacité a former, accompagner et communiquer avec des équipes pédagogiques et administratives.

* Piloter un projet en mode collaboratif (plan d’action, suivi, reporting).

* Former et accompagner des équipes pluridisciplinaires.

* Traduire les besoins métiers en spécifications fonctionnelles.

* Produire des livrables clairs : documentation, guides, bilans.

* Maitriser les outils bureautiques et collaboratifs (Office 365, Wrike, etc.).

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un niveau BAC+5 en ingénierie pédagogique Vous possédez une expérience sur un poste
similaire ? N’hésitez plus et postulez | Une expérience dans le pilotage de projets numériques éducatifs ou
transformation pédagogique est un atout majeur.

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1 858,14 € nets avant PAS selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

'environnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
treés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son réle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez

https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/hnem5da5ti/charge-e-de-projets

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Réponses _
Date limite de candidatures, Date de prise de

réception des présélection et fonction souhaitée :
candidatures : mai organisat!on des Dés que possible
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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