
Chargé/Chargée d'accompagnement à la réussite étudiante

> Entité/Service : DEF - Pôle Accompagnement à la Réussite Etudiante

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future chargé/chargée d’accompagnement à la réussite étudiante !
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-ASI
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce: 2026-DF15

Accueillir, recevoir les usagers (étudiants, lycéens et adultes) en faisant preuve d’écoute active
Orienter, conseiller et accompagner les usagers dans différentes thématiques : orientation, insertion 
professionnelle, méthodologie de travail, projet, vie étudiante…
Elaborer et animer des séances collectives (ateliers, cours…) sur les thématiques ci-dessus
Produire de façon collaborative des ressources qui soutiennent l’activité des conseillers et du service
Se former et maintenir une veille informationnelle en lien avec les activités du service 
Garantir le suivi de la procédure de réorientation interne sur son champ disciplinaire
Assurer la diffusion de l’information en lien avec les activités du service et du pôle via les canaux de 
communication de son campus
Participer et contribuer aux projets du service et du pôle
Animer des séances collectives à destination des étudiants
Participer aux salons, évènements externes et actions internes des campus
Organiser ou participer à l’organisation des actions et évènements sur les campus
Réaliser le suivi de ces activités et réaliser un bilan annuel
Collaborer, favoriser le dialogue et les échanges avec les différents acteurs et services sur le campus
Sujétions particulières : déplacements fréquents inter-campus.

Vos missions

Ce poste est fait pour vous si   i

Aisance avec les outils numériques et technologiques
Travailler en équipe comme en autonomie
Aisance relationnelle
Force de proposition, prendre des initiatives
Connaissance du système éducatif, de l’écosystème de l’enseignement, des formations
Animer un groupe
Connaissance de la réglementation des diplômes
Connaissance des plateformes et procédures de candidature
Connaissance des techniques de recherche d’emploi
Connaissance des ressources dédiées à l’orientation et insertion professionnelle
Connaissance des méthodes de travail universitaire



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 698,30 € nets avant PAS selon expérience  
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine selon service
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un niveau BAC+5 en psychologie/Sociologie ou Sciences de l’Education ? Vous possédez
une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Crée en janvier 2025, le Pôle Accompagnement à la Réussite Etudiante est rattaché à la Direction de la
Formation. Il a pour mission de coordonner les actions en lien avec la Réussite Etudiante pour l’Université. Le
poste est basé sur le Campus Valrose

Date limite de 
réception des 
candidatures :

27/09/2026

A partir du27/09/2026: 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Dés que possible

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : La candidature idéale
comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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