:e%: UNIVERSITE COTE D’AZUR

Chargé/e de mission Intelligence Artificielle

> Entité/Service : Direction Générale des Services (DGS)

* Type de recrutement : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
e Catégorie : A-IGR

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Valrose

* Référence de I'lannonce : 2026-DGS04

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur/e Chargé(e) de mission Intelligence Artificielle !

Dans un contexte de transformation numérique accélérée et d’essor des technologies d’intelligence artificielle (IA), en
particulier I'lA générative, Université Cote d’Azur souhaite structurer une stratégie cohérente, responsable et partagée
d’usage de I'lA au service de ses missions de formation, de recherche et d’innovation visant a favoriser un usage pertinent
et maitrisé des outils d’IA par la communauté universitaire.

Ce poste s’inscrit dans une démarche transversale d’accompagnement de la gouvernance et de I'administration de
I'université, en lien étroit avec les composantes, les laboratoires, les directions fonctionnelles et les services support.

Perspectives :nu

* Participation structurante a la transformation numérique de l'université

* Positionnement stratégique au coeur des enjeux futurs de I’enseignement supérieur
» Evolution possible vers des fonctions de pilotage ou de responsabilité numérique

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et pédagogique,
pour créer ensemble le modéle de I'université du 212™e siécle responsable et innovante.

Vos missions

1. Accompagnement stratégique de la gouvernance

* Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique institutionnelle en matiere d’utilisation des outils
d’intelligence artificielle, en particulier I'l|A Générative

* Appuyer la gouvernance dans la structuration d’une feuille de route relative a I'utilisation des outils d’IA a I’échelle de
I’établissement

* Assurer une veille stratégique, technologique, réglementaire et éthique sur les usages de I'lA dans |'enseignement
supérieur

* Préparer des notes d’aide a la décision, rapports et documents stratégiques, Participer a la rédaction de supports de
communication-

2. Déploiement et encadrement des usages de I'lA
+ Elaborer et coordonner la mise en ceuvre de régles d’usage de I'lA adaptées aux missions de :
o Formation
o Recherche
o Innovation
o Administration
* Participer a la rédaction de chartes, recommandations, cadres de référence et procédures internes
Veiller a la conformité réglementaire (RGPD, propriété intellectuelle, éthique, intégrité académique)

3. Accompagnement des publics

* Coordonner les actions d’accompagnement des étudiants, enseignants-chercheurs, chercheurs et personnels
administratifs dans 'appropriation raisonnée des outils d’lIA

e Concevoir des actions de sensibilisation, d’information et de formation (ateliers, séminaires, webinaires)

* Documenter les retours d’expérience et les bonnes pratiques

e Contribuer a la clarification des usages autorisés, encadrés ou interdits selon les contextes (évaluation, production
scientifique, activités pédagogiques, activités administratives et techniques)
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. Appui aux projets et a I'innovation

* |dentifier et accompagner des projets pilotes intégrant I'lA dans les pratiques pédagogiques, scientifiques ou
administratives et techniques

* Favoriser les synergies entre services, composantes et laboratoires

* Participer a la valorisation des initiatives innovantes portées par |'université en matiere d’usage de I'lA

* Contribuer a la réponse a des appels a projets en lien avec I'usage de I'lA au service des communauté universitaire

5. Coordination et animation transversale

Coordonner des groupes de travail et communautés de pratiques autour de I'lA

* Assurer un role de médiation entre enjeux technologiques, pédagogiques, juridiques et éthiques
* Participer a des réseaux inter-universitaires et institutionnels sur les usages de I'lA

Conditions particulieres d’exercice : Déplacements ponctuels possibles, notamment a Sophia Antipolis.

Ce poste est fait pour vous si

Compétences

Bonne compréhension des enjeux de I'intelligence artificielle et de ses usages
Connaissance du fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Capacité a traduire des enjeux techniques en orientations stratégiques et opérationnelles
Maitrise des cadres réglementaires (RGPD, IA Act, intégrité académique), et éthiques
Compétences en conduite de projet transversal

Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése

Aptitude a I'animation de groupes et a la communication auprés de publics variés
Qualités personnelles

Sens de l'intérét général et de la responsabilité institutionnelle

Esprit d’analyse et de discernement

Capacité a travailler en transversalité et en autonomie

Pédagogie, diplomatie et sens de |"écoute

Curiosité, adaptabilité et rigueur

Votre parcours professionnel

Dipléme de niveau bac+5 (sciences du numérique, sciences de I'éducation, droit du numérique, innovation, management
public, data science ou domaine connexe)
Une formation ou une expérience spécifique en intelligence artificielle est un atout.

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 2 117,88 € nets avant imp0ts, selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine selon la structure

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

* Acces a l'offre de formation, sportive et culturelle

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez via le lien :
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/9nrvwbralk/charge-e-de-mission-intelligence-artificielle
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

A partir du J+30: .
Date limite de Réponses candidatures, Date de prise de

réception des préselection et fonction souhaitée :
candidatures : J+30 organisation des Juin 2026
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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