:+8:* UNIVERSITE COTE D'’AZUR

Chargé/e de mission valorisation de la production scientifique et
bibliométrie

> Entité/Service : DIBSO

Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
Catégorie : A-IGE

Temps de travail : Temps plein

Localisation : Campus Valrose — 28 Avenue Valrose, 06000 Nice
Référence de I'annonce : 2026-DIBSO01

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur/e chargé/e de mission valorisation de la production scientifique et bibliométrie !

Vous valoriserez les publications scientifiques d’Université Coéte d’Azur, contribuerez a la visibilité de la production
scientifique de I’établissement, fournirez et mettrez a jour les indicateurs bibliométriques. Vous serez placé/e sous I'autorité
du responsable de la Mission Services a la recherche du SCD.

Vos missions

1/ Participer aux initiatives de I'ldEx visant a renforcer 'impact scientifique et 8 promouvoir la science ouverte :

Vous gérerez le fonds et les demandes de financement des APC de I'ldEx dédiés au soutien aux publications ouvertes
Vous assurerez le suivi administratif et financier des paiements

Vous assurerez un controle qualité sur le dépot des publications et la complétude des informations et métadonnées
nécessaires

Vous participerez a la maintenance et au déploiement d’outils ou d’interfaces pour assurer le workflow des demandes
d’APC

Dans le cadre du dispositif Impact & Visibilité de I'ldEx, et en lien avec le responsable visibilité scientifique de I'ldEx,
vous accompagnerez et sensibiliserez les chercheurs a I'ouverture, la visibilité et I'optimisation de I'impact de leurs
travaux de recherche.

En lien avec la Vice-présidente Politique documentaire & Science Ouverte, vous devrez servir comme référent/e en
faisant circuler I'information et les bonnes pratiques, vous intégrerez des expertises, orienterez les personnels de
recherche, et contribuerez a des formations et des manifestations en lien avec la Science ouverte.

2/ Assurer le suivi des dispositifs d’analyse des publications et produire les données bibliométriques nécessaire a
I’évaluation des activités de recherche:

Vous déploierez, alimenterez, exploiterez les dispositifs via les bases de données disponibles et les archives ouvertes
Vous serez en charge de la curation du profil UniCA dans la base de données OpenAlex et participerez a son groupe de
travail

Vous produirez des documents d’appui au pilotage

Vous accompagnerez la préparation des évaluations, incluant des analyses bibliométriques adaptées aux critéres
d’évaluation des structures de recherche

Vous produirez des indicateurs et accompagnerez des actions menées dans le cadre de COARA, notamment via
OpenAlex

Vous mettrez a jour le barometre local de la Science ouverte et le déclinerez au niveau des laboratoires

Vous exercerez un controle qualité et une veille méthodologique et technique dans le domaine

Vous participerez a I'accompagnement et a la formation de la communauté scientifique

Vous construirez et animerez des formations doctorales sur la Science ouverte et la bibliométrie

Vous participerez a I'animation d’ateliers lors des Masterclasses Science ouverte ; aux animations et événements
organisés dans le cadre de la promotion de la Science ouverte (Open Access Week, Printemps de la donnée ...).

Vous mettrez a jour les pages web relatives a ces sujets

Vous assurerez le suivi des demandes d’APC

Vous répondrez aux demandes de prise en charge de publications dans les workflow éditeurs dans le cadre des accords
transformants

Vous tiendrez un tableau de suivi complet des publications effectuées via les accords transformants, notamment en ce
qui concerne I’évaluation du co(t afférant

Vous produirez les indicateurs et statistiques d’activité

Vous assurerez le recueil des informations relatives a la totalité des prises en charge d’APC (accords transformants,
soutien IdEx, paiement par les laboratoires...)

Vous structurerez ces indicateurs pour les besoins de pilotage interne ou des requétes externes (Couperin,...), en lien
avec le.la responsable de la mission Politique Documentaire
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Ce poste est fait pour vous si

Vous possédez :

* Une bonne connaissance de I'environnement de I’enseignement supérieur et de la recherche

* Une bonne compréhension des problématiques et enjeux de la Science ouverte

* Une bonne connaissance de I'écosysteme des publications scientifiques (modéles de publications, systemes
d’évaluation)

* Des capacités rédactionnelles

* Une connaissance des bases de données bibliographiques (Wos, Scopus) et des archives ouvertes (HAL,ArXiv)

Vous maitrisez :

* L’anglais (courant)

* Les méthodes et techniques d’analyse bibliométrique

* Les outils informatiques de traitement, de manipulation et de visualisation de données

Vous étes en capacité :

* De faire preuve de réactivité, d’initiative, d’organisation, d’adaptation, de rigueur et de disponibilité

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un Master ou diplomes équivalents ou supérieurs ? Vous possédez une expérience sur un
poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 858,14 € nets (avant PAS), selon profil
Rythme de travail, congés et télétravail spécifigues au Service Commun de |la Documentation

* 36h40 hebdomadaires modulable sur 5 ou 4.5 jours

* Congés: 55 jours de congés annuels

* Télétravail : Jusqu’a 1,5 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse? N’hésitez plus | Et postulez a [I'adresse suivante
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/q6fqz3saoc/charge-e-mission-valorisation-de-la-
production-scientifigue-et-bibliometrie

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Merci de bien vouloir notifier la référence — 2026-DIBSO01 — dans I'objet de votre mail.

Calendrier de recrutement :

A partir du 18/02/2026 :
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : présélection et souhaitée :

18/02/2026 organisation des Mars 2026
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Céte
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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