
Juriste – Chargé/e de valorisation de la recherche

> Entité/Service : Direction Recherche, Valorisation et Innovation (DRVI) – Service contrats et valorisation

Le défi à relever  

Université Côte d’Azur recherche son/sa futur/e Juriste – Chargé/e de valorisation de la recherche !
Vous viendrez renforcer une équipe constituée d’une responsable, d’un responsable adjoint, de trois
juristes/chargés de valorisation de la recherche et d’un assistant propriété intellectuelle.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue Valrose – 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-DRVI02

• Vous accompagnerez et conseillerez les chercheurs et enseignants chercheurs dans leurs projets de
recherche et d’innovation

• Vous serez en charge de négocier et rédiger les contrats en lien avec les activités de recherche et
d’innovation notamment : accord de confidentialité, accord cadre, contrat de collaboration de
recherche, contrat de prestations de services, accord de transfert de matériel, accord de
consortium, règlement de copropriété, licence d’exploitation…

• Vous négocierez et rédiger certains contrats en lien avec les activités de formation de
l’établissement dont, les accords de consortium

• Vous soutiendrez les réponses aux appels à projets/appels d’offres en lien avec l’Innovation
• Vous assurerez le suivi des différents types de contrats instruits par le service
• Vous conseillerez les équipes de recherche et les services gestionnaires dans l’exécution des

contrats
• Vous organiserez et participerez à des manifestations relatives à l’activité du service
• Vous étudierez les productions des chercheurs (identification de l’innovation, aspects juridiques…)

et proposer les modalités de valorisation adaptées
• Vous devrez collaborer avec les organismes de recherche et/ou de transfert partenaires

(notamment la SATT Sud Est)
• Vous assurerez une veille sur la propriété intellectuelle
• Vous mettrez à jour les indicateurs

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858,14 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jour/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Date limite de réception 
des candidatures :

20/03/2026

A partir du 20/03/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Avril 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
Laura.CLERISSI@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• De bonnes capacités rédactionnelles
• Des notions de bases en fiscalité
• Des connaissances de l’organisation, du fonctionnement et des aspects juridiques de la recherche
• Des notions du Droit des contrats, droit de la propriété intellectuelle : Brevets, marques, droit d’auteur,

logiciel…
Vous maîtrisez :
• L’anglais niveau II
• L’utilisation des bases de données en propriété intellectuelle
Vous êtes en capacité :
• De faire preuve d’un bon relationnel, d’autonomie, d’organisation et d’adaptabilité
• D’analyser un projet et proposer un contrat adéquat
• De conduire des négociations
• De rédiger un contrat
• De travailler en équipe et de manière transversale
• De hiérarchiser des tâches

Ce poste est fait pour vous si 

L’environnement de travail 

service contrats et valorisation se situe au sein de la Direction de la Recherche, de la Valorisation et de
l’Innovation, direction centrale d’Université Côte d’Azur.

Ce service est principalement chargé de la mise en place et/ou la négociation des contrats en lien avec la
recherche et l’innovation ainsi que du suivi, de la protection et de l’exploitation des actifs immatériels de
l’Université.

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’une formation juridique de niveau BAC+5 en droits des contrats, droit des affaires et/ou
propriété intellectuelle ? Vous justifiez d’une expérience au sein d’un établissement public de recherche ou sur
un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

mailto:Laura.CLERISSI@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

