
Technicien Informatique

> Entité/Service : Direction des Systèmes d’Information (DSI) 

Le défi à relever  

L’agent est affecté au sein de l’Assistance Informatique de Proximité (AIP) et intervient sur les sites couverts par celui-ci, 
selon l’organisation définie par le responsable de l’AIP et les nécessités de service. Dans le cadre de ses missions, il peut
être sollicité pour assurer un renfort ponctuel en fonction des contraintes d’exploitation, des variations de charge ou des 
priorités de service. 

• Type de recrutement : Contractuel – Titulaire CDD 1 an  
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Petit Valrose 
• Référence de l’annonce : 2026-DSI05

Prendre en charge l'installation initiale et la mise à jour des équipements (matériels, composants logiciels d'infrastructure)
Contrôler et pratiquer des audits de configuration des postes, serveurs ou réseaux locaux
Contrôler le bon fonctionnement des applications du domaine et remonter les demandes d'évolution
Assurer le support technique des utilisateurs
Assister et conseiller les utilisateurs vis-à-vis des services de la DSI.
Suivre l'exploitation des systèmes, outils de production et/ou des applicatifs
Participer aux actions de formation et d'accompagnement des utilisateurs
Anticiper les contraintes environnementales et techniques
Rédiger des comptes rendus d'intervention, des notices utilisateurs, des procédures
Réceptionner et assurer le suivi des commandes de matériels informatiques
Gérer les informations sur l'état du parc (matériels, logiciels, licences)
Mise en œuvre technique des examens (ECOS, CNE, EDN …).

Vos missions

Connaissances
Diagnostic et résolution de problèmes
Langages de programmation 
Sécurité des systèmes d'information 
Systèmes de gestion de base de données 
Anglais technique 

Compétences opérationnelles
Utiliser les outils et/ou des techniques de gestion de parc informatique 
Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements 
Conduire un entretien d'assistance par téléphone (maîtrise) 
Appliquer les procédures et techniques de service après-vente 
Travailler en équipe 
Appliquer les normes, procédures et règles 
Savoir planifier et respecter des délais 

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 538,46 € Nets (avant impôts), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous disposez d’un niveau BAC+3 ou plus ans le domaine informatique ou bio informatique ? Vous possédez
une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

17/08

Réponses 
candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Dés que possible

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez via le lien :

dsi.direction@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

La DSI est chargée de l’ingénierie, du développement, de l’exploitation, de l’accompagnement des systèmes 
d’information, des outils et services numériques de l’université. Dotée de 50 agents, la DSI dispose d’un pôle 
assistance informatique de proximité dont l’effectif est réparti sur 6 campus de l’Université (Valrose, Carlone, 
Pasteur, Trotabas, St Jean et Plaine du Var). Le pôle Assistance informatique assure le support de proximité 
auprès de l’ensemble des usagers du périmètre couvert. Il garantit le bon fonctionnement des postes de travail 
et des services numériques, accompagne les utilisateurs dans leurs usages et veille à la qualité du service rendu. 

Environnement de travail



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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