
Chef/Cheffe de bassin

> Entité/Service : Direction de la Vie Universitaire (DVU)

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps plein
• Localisation : Campus Carlone – 98 bd Édouard Herriot – 06204 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-DVU01

Vos missions

Mission générale
• Développer, encadrer et organiser les activités aquatiques en lien avec la direction de la Vie Universitaire et

UniCA Sport.
• Créer le plan d’organisation de la surveillance et des secours (P.O.S.S) et le faire évoluer au fil des nouvelles

réglementations.
• Création du règlement intérieur

Mission de surveillance
• Veiller à la sécurité des personnes et des lieux
• Assurer l’hygiène des lieux
• Vérifier le bon état du matériel et de l'environnement aquatique
• Secourir et apporter les premiers secours
• Contrôler le matériel de secours et d’oxygénothérapie à sa prise de poste
• Faire les analyses de la qualité de l’eau du bassin avant l’ouverture de la piscine
• Faire respecter le règlement intérieur
• Accueil et renseignements aux usagers
• Accueil et aide logistique aux intervenants
• Nettoyage des abords du bassin
• Mise en place du robot bassin

Missions logistiques

• Prévoir les différents stocks : produits d'entretien, sur-chaussures, pharmacie et matériel d'urgence,

matériels pédagogiques, petit matériel de bureau, pièces de maintenance (lignes d'eau, robot, etc..)

• Contrôler les analyses d'eau quotidiennement, anticiper et prévenir la société de maintenance si problème.

• Tenir à jour et vérifier quotidiennement les cahiers de : pharmacie/matériel oxygénothérapie, infirmerie,

sanitaire contrôlé par l’ARS, liaison MNS.

• Vérification quotidienne et mise en place à l'endroit prévu des sur-chaussures.

• Vérification hebdomadaire du stock chlore/Ph.

• Éditer les "tickets" lors des problèmes techniques traités par les services techniques du campus.

• Gérer les cartes bonus (validation/vérification/notation)



Missions techniques

• Maintenance des matériels d'entretien et pédagogiques.
• Différentes petites réparations sur la piscine/douches afin d'éviter les grosses pannes.
• Intervention au niveau de la sous-station filtration en cas d'urgence.
• Vidange et nettoyage du bassin durant la fermeture de Noël.
• Nettoyage au jet haute pression de toute l'enceinte piscine (hors bassin), douches et toilettes lors des

pauses pédagogiques.
• Faire intervenir les différents services de dépannage.

Missions relationnelles

• Avec les utilisateurs : faire respecter le règlement intérieur, renseignements, conseils et autres

• Avec les différents intervenants : leurs besoins, aides, etc…

• Coordonner les différentes activités de la piscine et les intervenants extérieurs

• Faire le lien entre sa direction et : les M.N.S, les enseignants, les usagers et les associations sportives. Et

inversement, faire remonter les informations du terrain à ses dirigeants.

Missions liées aux MNS

• Recherche des MNS, procéder aux entretiens

• Contrôler leurs diplômes et le recyclage annuel de leur P.S.E.1 (secourisme)

• Explication des différentes procédures : de surveillance, en cas d’accident, d'évacuation lors d'un incendie,

de ménage, de mise en place du robot de nettoyage bassin, de fermeture de la piscine

• Remettre les clefs, cartes d'accès au CSU et donner les consignes de sécurité liées à la situation du moment

(plan Vigipirate)

• Établir et gérer leurs plannings, leurs remplacements si besoin.

• Comptabiliser leurs nombres d’heures mensuelles, éditer un tableau en lien avec le planning piscine et le

remettre aux services concernés.

• Les former à la prise des analyses d’eau du bassin (Ph/Chlore)

Savoir faire
• Pédagogie des activités physiques et sportives
• Techniques du secourisme aquatique et terrestre
• Connaissance de l’environnement : fonctionnement UniCAsport, Club, Université, Monde scolaire…
• Règlementation en vigueur
• Outils bureautiques : Word, Excel, Outlook

Savoir être
• Capacité à animer et mobiliser une équipe
• Adapter son intervention en fonction du public, des niveaux et des capacités d'apprentissage de chacun
• Analyser et synthétiser des situations
• Repérer et réguler les conflits à l’aide de sa direction
• Sens de l’organisation et des responsabilités ; sens des relations et du travail en équipe

C’est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 658,34 € nets (avant PAS) pour un temps plein
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un BPJEPS AAN ou équivalent avec une expérience sur poste similaire ? N’hésitez plus et
postulez !

La Direction de la Vie Universitaire met en œuvre la politique de la vie universitaire. Elle regroupe les différents 
services et directions en charge du bien-être et de la vie des campus : vie sportive, santé et prévention, 
social, vie associative, engagement étudiant et citoyenneté, écoresponsabilité. 

L’offre de la Vie Universitaire cible à la fois l’épanouissement des étudiants, mais aussi celui de son personnel à 
travers ses différentes missions.

UniCA SPORT est le service des sports d’Université Côte d’Azur. Il offre plus de 60 activités à plus de 10 000 
pratiquants par an, sur 8 sites différents.  La piscine se trouve sur le campus Carlone.

Date limite de réception 
des candidatures :

07/05/2026

A partir du 07/05/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Juin 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez à l’adresse suivante : pierre.barone@univ-
cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:pierre.barone@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

