
Post-doctorant/e en Sciences Economiques

> Entité/Service : EUR ELMI 

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : Post-doctorat
• Temps de travail : Temps Complet 
• Localisation : Sophia Antipolis
• Référence de l’annonce : 2026-ELMI01

• Mener la première évaluation empirique de l’offre de talents en intelligence artificielle (IA) sur le marché du
travail d’un grand pays européen.

• Développer ses propres axes de recherche, en lien avec ses intérêts émergents durant le postdoctorat, dans
le domaine plus large de l’économie de la science.

• Développer des compétences et une compréhension approfondie des données de publications, des données
de brevets et des archives de recherche.

• Utiliser des méthodes d’économétrie, de big data et d’apprentissage automatique.
• Accéder à un réseau d’institutions européennes et japonaises de premier plan impliquées dans AI-Edu et

présenter ses travaux lors de conférences prestigieuses
• L’encadrement par deux mentors supervisant le postdoctorat : Michele Pezzoni (Université Côte d’Azur) et

Fabiana Visentin (UNU-MERIT et Maastricht University).
• Possibilité d’effectuer des séjours de recherche à l’étranger dans des universités de premier plan membres

du projet AI-Edu en Europe et au Japon.
• Un soutien financier pour la participation à des conférences et des ateliers.
• Un environnement multidisciplinaire, où le/la postdoctorant(e) travaillera en étroite collaboration avec des

économistes, des informaticiens, des sociologues et des mathématiciens.
• Un environnement scientifique dynamique, caractérisé par des visites fréquentes de chercheurs

internationaux de premier plan, un programme intensif de séminaires scientifiques et des collaborations
entre institutions publiques et privées.

Vos missions

• Le/la candidat(e) doit être titulaire d’un doctorat en économie (de préférence), en informatique, en
ingénierie, en physique ou en mathématiques.

• Le/la candidat(e) idéal(e) s’intéresse aux analyses quantitatives fondées sur des données individuelles et
possède de solides compétences en programmation.

• Maîtrise courante de l’anglais.

Ce poste est fait pour vous si 



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : Selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un Doctorat dans le domaine des sciences économiques ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Date limite de réception 
des candidatures : 

05/06/2026

A partir du 05/06/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélections et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Septembre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
michele.pezzoni@univ-cotedazur.fr
Pour candidater :
Le/la candidat(e) doit envoyer un dossier de candidature comprenant :
1. Une lettre de motivation (une page maximum)
2. Un CV (deux pages maximum)
3. Une lettre de recommandation

Calendrier de recrutement :

mailto:michele.pezzoni@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

