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Post-doctorant/e en Sciences Economiques

> Entité/Service : EUR ELMI

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* Catégorie : Post-doctorat

*  Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Sophia Antipolis

* Référence de I'lannonce : 2026-ELMI01

Vos missions

* Mener la premiére évaluation empirique de I'offre de talents en intelligence artificielle (IA) sur le marché du
travail d’un grand pays européen.

* Développer ses propres axes de recherche, en lien avec ses intéréts émergents durant le postdoctorat, dans
le domaine plus large de I’économie de la science.

* Développer des compétences et une compréhension approfondie des données de publications, des données
de brevets et des archives de recherche.

» Utiliser des méthodes d’économétrie, de big data et d’apprentissage automatique.

* Accéder a un réseau d’institutions européennes et japonaises de premier plan impliquées dans Al-Edu et
présenter ses travaux lors de conférences prestigieuses

* L’encadrement par deux mentors supervisant le postdoctorat : Michele Pezzoni (Université Cote d’Azur) et
Fabiana Visentin (UNU-MERIT et Maastricht University).

* Possibilité d’effectuer des séjours de recherche a I'étranger dans des universités de premier plan membres
du projet Al-Edu en Europe et au Japon.

* Un soutien financier pour la participation a des conférences et des ateliers.

* Un environnement multidisciplinaire, ol le/la postdoctorant(e) travaillera en étroite collaboration avec des
économistes, des informaticiens, des sociologues et des mathématiciens.

* Un environnement scientifigue dynamique, caractérisé par des visites fréquentes de chercheurs
internationaux de premier plan, un programme intensif de séminaires scientifiques et des collaborations
entre institutions publiques et privées.

Ce poste est fait pour vous si

* Le/la candidat(e) doit étre titulaire d’un doctorat en économie (de préférence), en informatique, en
ingénierie, en physique ou en mathématiques.

* Le/la candidat(e) idéal(e) s’intéresse aux analyses quantitatives fondées sur des données individuelles et
possede de solides compétences en programmation.

* Maitrise courante de I'anglais.
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Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un Doctorat dans le domaine des sciences économiques ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : Selon profil

* Congés: 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus | Et postulez par mail a I'adresse suivante
michele.pezzoni@univ-cotedazur.fr

Pour candidater :

Le/la candidat(e) doit envoyer un dossier de candidature comprenant :

1. Une lettre de motivation (une page maximum)
2. Un CV (deux pages maximum)
3. Une lettre de recommandation

Calendrier de recrutement :

A partir du 05/06/2026 :
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : présélections et souhaitée :

05/06/2026 organisation des Septembre 2026
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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