
Sociologue – désherbage alternatif en horticulture 
(Trans’Herbe)

> Entité/Service : UMR GREDEG (CNRS / Université Côte d’Azur)

Le défi à relever  

Vous avez une appétence pour la sociologie et les sciences humaines et sociales ? 
Nous recherchons notre futur.e Sociologue dans le cadre du projet Trans’Herbe ! 

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et 
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 24 mois)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Azur CNRS – Sophia Antipolis
• Référence de l’annonce : 2026-GREDEG02

Trans’Herbe, porté par l’ASTREDHOR, institut des professionnels du végétal, s’inscrit dans le PARSADA, plan
d’action stratégique pour l’anticipation du retrait européen de substances actives et le développement de
techniques alternatives pour la protection des cultures. De 2025 à 2030, il organise la production, la
démonstration et la diffusion de méthodes de désherbage alternatives aux herbicides. Le GREDEG y conduit
l’analyse des mécanismes sociaux de la diffusion de ces méthodes, en lien avec l’INRAE et l’UMT ACADIA.

Vous conduirez une recherche sociologique sur les déterminants de l’adoption de ces méthodes par les
horticulteurs français : revue de littérature, une vingtaine d’entretiens semi-directifs sur l’ensemble du
territoire, élaboration de scénarios d’adoption, animation d’ateliers régionaux et de focus groups, contribution
à l’outil numérique Baco, production des livrables et des publications. La mission se déroule sous la
responsabilité scientifique de Manuel Boutet, en collaboration avec l’ASTREDHOR et l’INRAE.

Sujétions particulières : déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire national. Permis B nécessaire. 

Vos missions

• Vous connaissez les théories de la diffusion et de l’appropriation des innovations ;
• Vous avez une connaissance du monde agricole, de l’horticulture ou de l’agroécologie (appréciée) ;
• Vous maîtrisez les méthodes qualitatives (entretiens semi-directifs, animation de focus groups, observation,

analyse de données qualitatives) ;
• Vous maîtrisez le français courant et l’anglais pour publier et échanger dans un cadre international
• Vous savez faire preuve d’autonomie dans la conduite d’une enquête, du sens du terrain et du contact ;
• Vous êtes en capacité de travailler avec des instituts techniques et dans une équipe interdisciplinaire.

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 117,88 € nets (avant impôts), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine, selon nécessité de service
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Doctorat en sociologie ou en sciences sociales ? Vous possédez une
expérience sur un poste similaire ? Alors n’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures : 

18/11/2026

A partir du 18/11/2026 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Décembre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
manuel.boutet@univ-cotedazur.fr avec copie virginie.sessa@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

