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Chef/fe de projet — Construction et animation de
réseaux

> Entité/Service : UMR GREDEG (CNRS / Université Cote d’Azur)

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 18 mois)

* Catégorie: A-IGR

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Azur CNRS - Sophia Antipolis
* Référence de I'lannonce : 2026-GREDEG04

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur.e Chef/fe de projet — Constructionre et animation de réseau dans le cadre du
projet (DURABICs) !

DURABICs, financé par I’Agence nationale de la recherche au titre du Grand Défi Biocontréle et Biostimulation
(France 2030) et coordonné par I'INRAE, réunit douze partenaires de 2026 a 2030 pour favoriser |'essor des
stratégies de biocontrole les plus durables, dont la lutte biologique par conservation, qui s’appuie sur les
organismes utiles déja présents dans les agrosystemes. Le projet est pluridisciplinaire : il associe la biologie et
I’écologie aux sciences de gestion et a la sociologie. Manuel Boutet (GREDEG) y est responsable du lot consacré
a la création de structures de coordination nationale.

Le projet part d’'un paradoxe. Les méthodes qui s’appuient sur des organismes déja présents ou durablement
établis offrent aux agriculteurs les meilleurs rapports entre colts et bénéfices ; elles sont aussi les moins
déployées et les moins soutenues. Souvent déconsidérées, parce que jugées traditionnelles ou trop peu
technologiques, elles demandent une connaissance fine des organismes et de leurs besoins écologiques. Elles
sont restées en marge de l'agrochimie d’apres-guerre, et leur valeur échappe aux structures agricoles,
organisées surtout autour de la vente de produits. Une part du probléme est donc organisationnelle et sociale,
et le projet I'aborde en croisant les savoirs des écologues et ceux des sciences sociales : I'écologie et
I’organisation collective y sont les deux faces d’une méme démarche.

Vos missions

Le projet prévoit de créer une organisation nationale de la lutte biologique par conservation, qui réunisse ses
praticiens en France. Lancée par I'INRAE et I'Université Cote d’Azur, elle a vocation a étre gouvernée par ses
membres — agriculteurs et collectifs d’agriculteurs, associations, conseillers —, qui pour la plupart ne s’inscrivent
pas dans les structures traditionnelles. Trois valeurs lui sont proposées au départ : la souplesse, I'équité,
I’absence d’acteurs désignés par avance. La personne recrutée en conduira la création : elle réunira un premier
cercle d’acteurs a partir des réseaux existants, I’élargira de proche en proche par des rencontres sur le terrain,
animera I'élaboration collective des valeurs, des objectifs, de la gouvernance et de la charte fondatrice, et
préparera la création de I'entité juridique. L'objectif est de quatre-vingts acteurs engagés fin2027 et de cent
vingt fin 2028.

Le poste demande une grande autonomie. La personne recrutée travaillera sous la responsabilité scientifique
de Manuel Boutet, en équipe avec I'INRAE, qui conduit cette action, et avec le ou la sociologue du méme lot.
Elle proposera aux membres, a qui reviendront les décisions, une vision de ce que I'organisation peut devenir,
conduira la réflexion sur sa place parmi les structures existantes, nouera des partenariats et préparera son
modeéle économique. Elle assurera la coordination opérationnelle de ces actions et en rendra compte au
consortium.

Sujétions particulieres : Déplacements fréquents sur ’ensemble du territoire national ; permis B nécessaire.
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Ce poste est fait pour vous si

Connaissances :

* Monde agricole et ses organisations (développement agricole, associations, réseaux de praticiens) ; intérét pour
I’agroécologie et la protection des cultures ; notions de droit associatif et de modeles économiques des structures
collectives appréciées.

Savoir-faire :

¢ Conduite de projet (planification, suivi des jalons, compte rendu) ;animation de réseaux et facilitation de
démarches collectives (ateliers, gouvernance partagée) ; élaboration d’une stratégie et d’'un modele économique
pour une structure collective ; négociation avec des partenaires institutionnels et professionnels ; rédaction de
documents de synthese et de supports de communication.

* Langues : frangais courant ; anglais permettant d’échanger dans un cadre international.

Qualités :

* Autonomie, sens du contact, capacité a fédérer des acteurs variés et a porter auprés d’eux une vision partagée,
goUt du travail au sein d’un consortium interdisciplinaire.

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’'un diplome de niveau Doctorat ? Vous possédez une expérience confirmée en conduite de
projet ou d’animation de réseaux ? Une expérience en création et développement d’une structure collective
(association, réseau, coopérative) serait appréciée.

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 117,88 € nets (avant imp6ts), selon expérience
* Congés : 45 jours de congés annuels

e Télétravail : jusqu’a 2 jours/semaine, selon nécessité de service

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Uenvironnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Cote d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et de la
recherche de la Cote d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de tres haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rdle et de son organisation. C'est aussi un
établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se présente comme une
université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I’'adresse suivante :
manuel.boutet@univ-cotedazur.fr avec copie virginie.sessa@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

A partir du 22/11/2026 :
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : préselection et souhaitée :

22/11/2026 organisation des Janvier 2027
entretiens
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Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

36 116 s

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

0 0 @ @ @ univ-cotedazur.fr
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

* Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

ECOTEDAZUR 383 | /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

COTE D'AZUR
[ recrute

I

UNIVERSITE {

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer


https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

