:+8:* UNIVERSITE COTE D'’AZUR

Coordinateur/rice de formation internationale

> Entité/Service : Fondation UniCA IdEx — Programme Formation

* Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)

* Catégorie:B

* Temps de travail : Temps complet

* Localisation : Campus Sophia ; Site Les Lucioles - 1645, Route des Lucioles 06410 Biot
* Référence de I'annonce : 2026-IDEX01

Le défi a relever

Vous avez une expérience en matiere de relations internationales et en scolarité ?

Nous recherchons notre futur/e Coordinateur/rice de formation internationale ! Sous I'autorité hiérarchique de la
Direction du Master of Science (MSc) et de la Direction Opérationnelle du Programme Formation de I'ldEX, les missions
seront rattachées au MSc International Office et intégrées dans I’écosystéme des formations en anglais déja créées et a
venir. Vous rejoindrez I'équipe des coordinateurs de MSc : vous serez en charge du pilotage administratif, logistique et
organisationnel du MSc Ocean Science, Conservation & Innovation (MARRES), et devrez vous coordonner avec une
équipe pédagogique composée de chercheurs et d’enseignants-chercheurs titulaires et d’intervenants extérieurs, et
veillerez a la bonne délivrance des enseignements.

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modeéle de I'université du 21¢me siécle responsable et innovante.

Vos missions

Pour la partie administrative et scolarité MSc :

¢ Vous suivrez et coordonnerez, en lien avec la Direction du MSc et le MSc International Office, les taches
administratives suivantes : gérer les mails et I'accueil des étudiants (de la candidature a la diplomation), élaborer les
emplois du temps, positionner les intervenants, réserver les salles, suivre les demandes de VISA et inscriptions,
répondre aux questions administratives diverses (logements, bourses, etc).

* Vous préparerez des jurys de recrutement et jurys de fin d’année (avec rédaction de compte-rendu), suivrez les
examens et assurerez le suivi des notes.

* Vous suivrez les conventions et bourses de stages, veillerez a la fidélisation des entreprises et a la bonne intégration
des étudiants.

* Vous assurerez I'organisation, le déplacement et I'accueil des intervenants.

* Vous organiserez des événements en accord avec les porteurs de projet (accueillant de 100 a 350 personnes tels que
symposium annuel, semaine de rentrée, cérémonie de remise des diplémes, missions en mer, etc).

* Vous aiderez a la rédaction de documents administratifs, reporting.

Volet développement du MSc :

* Vous animerez la communauté étudiante, de l'initiative « MARRES to the world », du Career Center, les réseaux
SocCiaux.

* Vous élaborerez des stratégies de développement de programmes (incluant benchmarking), d'outils et de processus.

* Vous mettrez en place et suivrez des indicateurs de qualité du programme.

* Vous contribuerez a la recherche de partenaires entreprises et académiques.

* Vous participerez a des événements (féte de la science, conférences, salons étudiants, etc).

Volet pédagogique/technique du MSc :
* Vous gérerez opérationnellement des plateformes e-learning (Moodle, Panopto, etc).

* Vous préparerez et mettrez en place des cours et assisterez les intervenants sur les outils numériques et vidéo.

Sujétions particuliéres : Déplacements ponctuels aux niveaux régional, national et international. Travail ponctuel en
horaire décalé avec périodes de travail opérationnel intensif. Présence sur site et arrivée a 8h00 requises.
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Ce poste est fait pour vous si

Vous possédez :

* Une aptitude aux relations humaines (écoute et conseil)

* Des connaissances du fonctionnement universitaire européen et international et d’une offre de formation
* D’excellente compétences en communication et en relations interpersonnelles

* Une aptitude a créer du contenu attractif et informatif

Vous maitrisez :

* Les outils informatiques dont les plateformes e-learning, et les outils numériques et vidéo

* L’expression écrite et orale (anglais et francais)

Vous étes en capacité de :

* Travailler en autonomie et en équipe

* Faire preuve d’organisation, d’adaptation, d’initiative, de polyvalence et discrétion

* Faire le suivi des sujets en mode gestion de projet (avec gestion multitache) et rendre compte

* Faire face a des situations problématiques ou inédites et proposer des solutions, en hiérarchisant les priorités

Votre parcours professionnel

Vous étes titulaire d’un niveau Bac +5 avec une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez ! Des
connaissances de la science, de la conservation et/ou innovation des ressources marines, et/ou sciences sociales et
humaines sont souhaitées.

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1 538,46 € nets (avant PAS), selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

U'environnement de travail

Université Cote d’Azur a pérennisé son Initiative d'Excellence (IdEx) et continue d’incuber et de développer des
projets de portée internationale sur le programme Formation qui répondent aux enjeux de territoire, aux métiers de
demain et qui devront continuer d’accroitre la visibilité du site et son rayonnement international en étant adossé a la
recherche. Le MSc MARRES est un master international en science, conservation et innovation de I’'Océan. Il offre une
formation inter disciplinaire avec des expériences pratiques préparant a des carrieres en lien avec la mer et le
développement durable.

Les petits +

Parking gratuit

Environnement arboré

Salle de pause réservée pour le personnel

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante : recrutement.msc@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention

Calendrier de recrutement

A partir du 21/02/2026 :
Date limite de réception Réponses candidatures, Date de prise de fonction

des candidatures : préselection et souhaitée :

21/02/2026 organisation des Mars 2026
entretiens
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UNIVERSITE COTE D’'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

SoNlli6

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en

commun
* Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

UNIVERSITE de nous rejoindre

COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a4 Université
Cote d"Azur »

- Quvertes aux personnes en situation de handicap.
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