
Ingénieur/e de recherche 
en modélisation et simulation du système respiratoire

> Entité/Service : Laboratoire J.A. Dieudonné

Le défi à relever  

En s’appuyant sur la littérature scientifique et sur les travaux en cours au LJAD, l’ingénieur aura pour
mission de développer des modèles mathématiques et numériques du système respiratoire et de sa
biomécanique pour étudier les écoulements d’air en son sein et leurs interactions avec le mucus bronchique
dans le poumon sain et pathologique, en particulier dans le cadre de la toux.

Ce poste s’intègrera à une équipe de recherche interdisciplinaire impliquée dans les projets FIRE,
BronchoClogDrain et VirtualChest. Ces projets visent à faire les liens entre les propriétés biomécaniques du
système pulmonaire, l’écoulement de l’air et le déplacement du mucus dans l’arbre bronchique en fonction des
propriétés rhéologiques de ce mucus. FIRE, BronchoClogDrain et VirtualChest réunissent des biologistes, des
médecins, des kinésithérapeutes, des biophysicien·nes et des mathématicien·nes appliqué·es.

L’ingénieur·e contribuera aussi au développement du groupe de recherche modélisation du système
respiratoire au LJAD (actuellement composé de deux chercheurs permanents). Il/elle fera également partie de
l’équipe administrative Interfaces des Mathématiques et Systèmes Complexes, qui rassemble des
chercheur·se·s en mathématiques appliquées, biologie, mécanique, physique et chimie.

• Type de recrutement : Contractuel CDD 6 mois
• Catégorie : IGR
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Université Côte d’Azur, Parc Valrose, Nice
• Référence de l’annonce: 2026-LJAD11

Le projet portera sur les conséquences de la modification des propriétés biomécaniques des poumons
humains sur les écoulements d’air et leur interaction avec le mucus, plus particulièrement pendant la toux
(conditions d’écoulements d’air à grande nombre de Reynolds). L’ingénieur·e simulera la distribution des flux
d’air dans les bronches d’un modèle patient-dépendant du poumon déjà développé au LJAD, ainsi que la
dynamique des interfaces air–mucus dans les branches de ce modèle. En particulier, nous nous intéresserons à
l’impact des propriétés mécaniques du poumon, de la géométrie des voies aériennes et des principales
caractéristiques rhéologiques du mucus, telles que la contrainte seuil, la viscosité et l’élasticité. Des modèles
simplifiés du mucus seront utilisés pour explorer l’influence de ses caractéristiques clés, en le représentant
typiquement comme un fluide de Bingham-élastique ou un fluide de Herschel–Bulkley.

L’étude numérique sera réalisée avec FreeFem++ (biomécanique du poumon) et OpenFOAM
(écoulement à haut régime, toux). FreeFem++ est un logiciel libre permettant de développer des études
numériques en éléments finis. OpenFOAM est un logiciel libre de calcul numérique par volumes finis, orienté
fluides (CFD) et permettant de simuler la turbulence, les bi-fluides et les fluides non newtoniens. D’autres
logiciels équivalents connus du/de la candidat·e pourront également être utilisés si appropriés.

Concernant la biomécanique des poumons, l’ingénieur·e cherchera à estimer, grâce au code numérique
FreeFem++ développé au LJAD, la distribution des flux d’air dans le poumon pour un ensemble de scénarios de
rigidification des tissus mimant les effets de la fibrose pulmonaire. Ces calculs formeront une base pour nourrir
des simulations plus détaillées des interactions air-mucus dans les bronches. En s’appuyant sur des simulations
préliminaires développées au LJAD avec OpenFOAM, l’ingénieur·e s’appuiera surs des analyses dimensionnelles
des équations non linéaires du système afin d’identifier les paramètres physiques pertinents. Puis de nouvelles
séries de simulations numériques seront mises en place afin d’identifier les paramètres adimensionnels
pertinents et de caractériser les interactions air–mucus dans différentes géométries de voies aériennes (par ex.
cylindres, bifurcations bronchiques, etc.).

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 2 117,88 €, selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un master 2 dans une discipline en adéquation avec le sujet.

Description de la composante/du campus ou du service

Les petits +
Parking gratuit
Parc arboré
Complexe sportif/Accès bibliothèque
….

Date limite de réception 
des candidatures :

17/08/2026

A partir du 17/08/2026 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
benjamin.mauroy@univ-cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

• vous êtes titulaire d’un master 2 en mathématiques appliquées, physique, mécanique ou sciences de
l’ingénieur

• vous aimez les approches mathématiques et numériques
• vous avez un fort intérêt pour la recherche interdisciplinaire appliquée à la biologie et la santé

Ce poste est fait pour vous si   i
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
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