
Technicien/ne du Centre de Simulation en Santé

> Entité/Service : UFR Médecine

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : temps complet
• Localisation : Campus Pasteur – 28, Avenue de Vallombrose, 06 107 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-MED10

Le défi à relever

Nous recherchons notre futur/e Technicien/ne du Centre de Simulation en Sante !
Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice opérationnelle de l’UFR Médecine et de l’équipe de direction du
Centre de Simulation en Santé, vous travaillerez sous l’encadrement du Technicien biomédical et en lien avec les
équipes pédagogiques et les différents services de l’UFR et du campus. Il.Elle participe au fonctionnement
opérationnel des activités du Centre de Simulation en Santé en assurant la gestion des équipements et
l’organisation des activités de formation et de recherche sollicitées par des utilisateurs internes à l’université ou
émanant d’organisations extérieures dans le respect des règles et des procédures du Centre de simulation en
Santé.

1). Gestion des équipements
• Vérifier le fonctionnement des simulateurs: simulateurs de hauts niveaux, tels que mannequins automatisés

et simulateurs de coelioscopie et simulateurs procéduriers de technologie plus basiques.
• Effectuer les opérations courantes d'entretien et de maintenance préventive de premier niveau et résoudre

les problèmes techniques mineurs.
• Inventorier les pannes et dysfonctionnements.
• Manipuler, transporter et inventorier les équipements et les fournitures.
• Aider à la gestion de l’inventaire ainsi qu’au rangement des consommables, pièces détachées et matériels.

2). Organisation des manifestations internes ou externes
• Assurer la mise en place et le rangement des équipements et matériels utilisés lors des séances de simulation

dans les salles adaptées
• Assurer la mise en place des travaux pratiques complémentaires dans des salles d’études dirigées (ED)

pouvant être équipées à la demande. Par exemple, les ateliers lors de l’accueil des nouveaux externes de
médecine (Master 1), les ateliers pour les nouveaux internes de chirurgie, l’UE professionnalisante
procédurale et les ECOS…

• Assurer une assistance technique pendant les formations
• Participer à la sensibilisation des utilisateurs et équipes aux règles spécifiques de sécurité

3). Gestion administrative
• Gérer les demandes de services: noter les coordonnées des demandeurs et établir un cahier des charges des

besoins techniques et matériels des séances.
• Gérer l’emploi du temps et les réservations des salles via les applications adaptées.
• Participer à la collecte des données (taux d’utilisation des salles, catégories de service, utilisateurs, etc.) afin

d’alimenter les indicateurs du Centre de Simulation en Santé.
• Participer à la formalisation des procédures
• Contribuer à l’organisation d’actions de communication

Astreintes particulières pour certaines périodes : examens nationaux (pas de congé durant cette période et
horaires variables).

Vos missions



Connaissances
• Maîtriser la méthodologie de la logistique
• Connaitre la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité
• Connaître les domaines techniques concernés
• Connaître les techniques mises en œuvre sur les instruments
• Connaitre l'organisation générale et les projets de l’UFR Médecine et d’Université Côte d’Azur

Savoir-faire:
• Etablir un diagnostic et résoudre des problèmes
• Utiliser les outils informatiques des domaines concernés
• Savoir rendre compte
• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité

Savoir-être:
• Disponibilité
• Être en capacité de faire preuve d’adaptation, d’organisation, de fiabilité, de rigueur et confidentialité
• Sens relationnel
• Sens de l’initiative

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un Baccalauréat ou BTS ou Licence en logistique, instrumentation scientifique,
expérimentation et mesure. Une expérience dans un poste similaire sera un plus.

Ce poste est fait pour vous si

Pour candidater 

Date limite de 
réception des 
candidatures: 
17/08/2026

Réponse candidatures, 
à partir du 17/08/2026 

: présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée

Octobre 2026

Cette annonce vous intéresse ? Veuillez envoyer votre dossier de candidature à l’adresse mail suivante :
medecine.direction@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation et de recommandation que nous lirons avec
attention.

Calendrier de recrutement

Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : A partir de 1 538,46€ Nets (avant PAS), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours /semaine, selon nécessité de service
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels
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10 bonnes raisons de nous rejoindre

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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