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Doctorant/e — Projet PERIOVIR

> Entité/Service : Laboratoire MICORALIS

* Type de recrutement : Contractuel (CDD 3 ans)
* Catégorie : Doctorat

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Campus Saint Jean d’Angely-SJ2
* Référence de I'annonce: 2026-MICORALISO01

Le défi a relever
Nous recherchons notre futur/e Doctorant/e pour le projet PERIOVIR !

Ce projet vise a décrypter les interactions virus—bactéries—h6te impliquées dans la progression de
I'inflammation gingivale, de la gingivite a la parodontite.

Vos missions

La parodontite est une maladie inflammatoire chronique associée a une dysbiose bactérienne, dont les
mécanismes de progression restent encore incomplétement compris. Le projet PERIOVIR étudie I’hypothese
que les herpés virus humains (HHV), notamment EBV et HSV-1, participent a la physiopathologie de la maladie
en modulant les interactions entre microbiote et réponse de I’héte. Le projet propose ainsi une vision intégrée
de la parodontite comme un écosystéme complexe virus—bactéries—hote.

Objectifs spécifiques de la recherche :

Le projet doctoral visera a caractériser le role des HHV et leurs interactions avec le microbiote bactérien et la
réponse inflammatoire au cours de la progression de la parodontite. Il cherchera notamment a identifier des
signatures virales, bactériennes et immunitaires associées aux différents stades de la maladie et a étudier
expérimentalement les mécanismes d’interaction entre EBV/HSV-1, les bactéries parodontales et les cellules de
I'hote.

Mise en ceuvre du projet doctoral :
Le doctorant participera a I'analyse d’échantillons issus de cohortes cliniques et développera des approches
expérimentales combinant biologie moléculaire et cellulaire, virologie, microbiologie et immunologie. Les

travaux comprendront notamment le profilage moléculaire des virus, bactéries et réponses de I’'héte ainsi que
I'utilisation de modeles cellulaires et tissulaires d’infection par EBV et HSV-1 et d’interactions virus—bactéries.
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Votre parcours professionnel

¢ Doctorat dans un des domaines suivants : Microbiologie, Immunologie, Santé

Uenvironnement de travail

MICORALIS est un laboratoire de recherche en biologie orale, créé en 2015. Ce laboratoire regroupe des
chercheurs issus de filieres différentes (Dentistes, Médecins, Pharmaciens et Scientifiques) en une mono-
équipe transdisciplinaire positionnée a I'interface des sciences biologiques, médicales et odontologiques.

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
trés haut niveau. Université Cote d’Azur est Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son
role et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement
territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans
ce cadre, Université Cote d'Azur se présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée et éthiquement responsable.

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail aux adresses suivantes :
doglio.alain@univ-cotedazur.fr
lilit.tonoyan@gmail.com

La candidature idéale comporte :

- Un Curriculum vitae

- Lettre de motivation

- Relevés de notes d’'une maitrise ou d’un dipl6me équivalent

Calendrier de recrutement :

15/10/2026 : Réponses
candidatures, Date de prise de poste

préselection et souhaitée :

organisation des Novembre 2026
15/10/2026 entretiens

Date limite de
réception des

candidatures :
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Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

36 116 s

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

0 0 @ @ @ univ-cotedazur.fr
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

. Egalité Femmes-Hommes

* Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

* Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

ECOTEDAZUR 383 | /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

COTE D'AZUR
[ recrute

I

UNIVERSITE {

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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