
Technicien/ne polyvalent/e

> Entité/Service : Campus Pasteur – Service de Maintenance 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/e Technicien/ne polyvalent/e !

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : C
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Pasteur – 28, Avenue de Vallombrose, 06107 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-PASTEUR02

• Le poste recouvre des activités variées allant de la préparation des surfaces à la réalisation des travaux
d’entretien courant dans les bâtiments universitaires.

• Vous interviendrez dans les demandes d’aménagement simples dans les locaux et assurerez des
maintenances de premier niveau notamment le remplacement d’éléments défectueux comme les ampoules
ou les poignées de portes.

• Vous prendrez également en charge des travaux de rénovation sur des éléments tels que les portes légères
ou faux plafonds incluant enduisage et ragréage.

• Vous réaliserez la pose de revêtement muraux et de sols (peinture, carrelage, faïence) depuis la préparation
jusqu’à la finition.

• Ces missions comprennent également le traçage, les coupes de matériaux la réalisation de croquis et de
métrés ainsi que de l’entretien courant de son matériel.

Vos missions

Vous possédez :
• Une connaissance bonne connaissance des outils, des matériaux et leur usage ;
• Une aptitude à appliquer rigoureusement les règles de sécurité.

Vous maitrisez :
• Les calculs simples (surfaces, volumes, ect) ;
• Le code de la construction et de réglementations en matière de sécurité.

Vous êtes en capacité :
• De respecter les consignes de sécurité sur les chantiers et dans l’utilisation des matériaux ;
• D’effectuer des opérations de bases sur des équipements électriques ;
• De travailler en équipe et de collaborer efficacement dans un cadre collectif de travail ;
• De juger de la compatibilité entre différents produits ou matériaux et d’évaluer avec précision les quantités

nécessaires ;
• De sélectionner de façon pertinente des matériaux et des techniques adaptés aux travaux à réaliser ;
• De lire et interpréter des plans, schémas, croquis pour la réalisation des interventions.

Ce poste est fait pour vous si 



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 462,53 € nets (avant PAS), selon profil 
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous possédez une expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Date limite de réception 
des candidatures :

10/05/2026

A partir du 10/05/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Juin 2025

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
yann.bywalski@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

mailto:yann.bywalski@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

