
Technicien/ne en aménagement, maintenance et 
exploitation du bâti

> Entité/Service : Campus Plaine du Var – Service Techniques

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 1 an)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Plaine du Var – Staps 
• Référence de l’annonce : 2026-PLAINEDUVAR02

Activités principales

• Vous contrôlerez l’état des installations techniques de plomberie, chauffage, ventilation et climatisation (CVC), gaz
spéciaux, vide et air comprimé, GTB/GTC

• Vous devrez diagnostiquer les pathologies du bâti et les dysfonctionnements des équipements techniques et
proposerez des améliorations

• Vous devrez planifier les activités des opérateurs de maintenance de l’établissement et des prestataires externes
• Vous assurerez le contrôle et le suivi de la qualité des prestations
• Vous contrôlerez l’application des règles, procédures, normes et standards
• Vous mettrez en application le plan de développement durable de l’établissement dans le cadre des travaux de

maintenance immobilière
• Vous ferez appliquer les règles d’hygiène et de sécurité sur les chantiers
• Vous tiendrez à jour les dossiers techniques de recollement (dossiers des ouvrages exécutés, plans, notices techniques,

schémas, procès-verbaux, rapports finaux)
• Vous serez en interaction avec les usagers et les prestataires externes
• Vous serez en charge de l’entretien des espaces bâti intérieurs et extérieurs pour la sécurité des biens et des personnes

Sujétions particulières :
Ce poste nécessite des habilitations électriques selon le niveau d’intervention. Disponibilité et mobilité sur les sites en
fonction de l’activité
Renfort de l’équipe logistique au besoin
Astreinte éventuelle

Vos missions

Nous recherchons notre futur/e Technicien/ne en aménagement, maintenance et exploitation du bâtiment !

Le défi à relever 

Vous connaissez :
• Les techniques du domaine CVC (connaissance approfondie)
• Les techniques des différents corps de métiers du bâtiment (connaissance générale)
• Les techniques d’installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance générale)
• La réglementation en matière de construction (connaissance générale)
• La réglementation sécurité incendie (connaissance générale)
• La réglementation en matière d’hygiène et de sécurité (connaissance générale)
• Les méthodes de gestion et de suivi (notion de base)
• Les notions de base en matière budgétaires générales
• Les notions de bases en dessin techniques

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 538,46 € nets (avant impôts), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous justifiez d’un diplôme de niveau BAC ou équivalent ? Vous possédez une expérience sur poste similaire ?
N’hésitez plus et postulez !

Date limite de réception 
des candidatures :

29/10/2026

A partir du 29/10/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Décembre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous maîtrisez les applications d’installation technique et de maintenance des équipements
Vous savez mettre en œuvre des procédures et des règles
Vous maîtrisez l’utilisation des outils bureautiques et informatiques (logiciels Excel, Word)
Vous êtes en mesure de respecter et d’appliquer les consignes données, les procédures et les règles
Vous êtes en capacité d’établir un diagnostic et résoudre des problèmes
Vous êtes à l’aise avec le pilotage de prestataires
Vous savez faire remonter les informations à vos collègues de travail et à votre hiérarchie
Vous savez encadrer /animer une équipe
Vous savez optimiser les moyens à mettre en œuvre
Vous savez élaborer un cahier des charges techniques
Vous êtes en capacité de faire preuve de professionnalisme, de rigueur et de fiabilité
Vous savez faire preuve de réactivité et d’organisation et d’écoute
Vous êtes en capacité de travailler en équipe avec l’ensemble du site plaine du Var

Votre environnement de travail

Université Côte d’Azur est un établissement pluridisciplinaire. Son rôle est la formation et la recherche dans des
domaines variés. Le site plaine du Var est constitué de trois unités distinctes : le campus STAPS, Sciences et
Techniques des Activités Physiques et Sportives, l’IMREDD, Institut Méditerranéen du Risque de
l’Environnement et du Développement Durable et INPHYNI, Institut de Physique de Nice. Le poste à pourvoir se
situe au sein du service technique du Campus Plaine du var et les agents sont amenés à intervenir sur les trois
sites.
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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