
Agent/e polyvalent/e d’exploitation, maintenance et services

> Entité/Service : Campus Plaine du Var – Service Logistique

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : C
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Plaine du Var – Staps 
• Référence de l’annonce : 2026-PLAINEDUVAR01

Accueil/Sécurité
• Vous accueillerez, orienterez et renseignerez le public, sur place ou par téléphone
• Vous assurerez la distribution, la collecte et l’expédition du courrier
• Vous vérifierez et contrôlerez les accès aux bâtiments, les circulations des personnes ainsi que le bon

fonctionnement des installations
• Vous assurerez une permanence au PC sécurité, gérerez le système de sécurité incendie et ferez les levées

de doutes
• Vous gérerez le paramétrage des différents systèmes de contrôles d’accès des bâtiments du site
• Vous assurerez l’ouverture et la fermeture des bâtiments
• Vous vérifierez les plannings des locaux depuis le logiciel ADE
• Vous ferez appliquer les consignes de sécurité et de sureté

Maintenance/technique
• Vous serez amené à la conduite des engins
• Vous effectuerez des opérations de manutention, de transport de produits et de matériel
• Vous effectuerez la maintenance et le petit entretien du matériel
• Vous participerez aux tâches techniques de niveau 1, 2 et 3.
• Vous assurerez l'assistance technique des installations multimédias, Visio-conferences.

Logistique
• Vous apporterez un soutien logistique aux hébergés
• Vous assurerez l’approvisionnement en papier des copieurs
• Vous assurerez les opérations de réception, de distribution et de rangement des livraisons
• Vous organiserez et comptabiliserez les différentes commandes

Sujétions particulières : Ce poste peut entraîner des contraintes horaires, du lundi au vendredi, modifiables
selon activité. Certaines activités requièrent des habilitations.

Vos missions

Nous recherchons notre futur/e Agent/e logistique polyvalent/e d’exploitation, maintenance et services !

Garantir l’accueil des usagers, la sécurité et le bon fonctionnement des bâtiments, tout en assurant les activités
de maintenance, d’assistance technique et de logistique nécessaires à la continuité et à la qualité du service.

Le défi à relever 



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 462,53 € nets (avant PAS), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous justifiez d’un diplôme de niveau BAC et possédez une expérience sur poste similaire ? N’hésitez plus et
postulez !

Date limite de réception 
des candidatures :

23/07/2026

A partir du 23/07/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Octobre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Vous possédez :
• Une bonne connaissance des règlements en matière d’hygiène et de sécurité
• Une très bonne connaissance des règles d’urgences en matière de sécurité incendie et de sureté
• Une bonne connaissance des systèmes de Visio-conférence et d’audiovidéo
• Une bonne maîtrise des outils bureautique et informatique (logiciels Excel, Word)

Vous êtes en capacité de :
• Respecter les consignes données
• Faire remonter les informations à aux collègues de travail et à la hiérarchie

Vous possédez le permis B

Ce poste est fait pour vous si   i
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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