563 UNIVERSITE COTE D'AZUR

Développeur d’Affaires

> Entité/Service : PMO

* Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
* Catégorie: A-IGE

* Temps de travail : Temps Complet

* Localisation : Nice/Sophia-Antipolis

* Référence de I'annonce: 2026-PMO0O01

Le défi a relever

Le projet UniCA Online recherche sa/son développeur d’affaires.

Projet stratégique de I'établissement, UniCA Online a pour objectif de créer une offre de formations courtes 100% en
ligne sur des domaines porteurs et en lien avec le dispositif « compétences et métier d’avenir » de France 2030.
Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modéle de I'université du 21¢™e siécle responsable et innovante.

Vos missions

La/le développeur d’affaires a pour mission principale de développer 'offre de formation en ligne de Université Céte d’Azur en lien avec
les besoins marché (niveau local et national) et I’évolution des métiers, de coordonner les activités et la commercialisation afin de
répondre rapidement aux besoins du tissu économique. Il surveille, collecte et analyse les informations pertinentes, étudie I’écosysteme
de la FTLV (environnement concurrentiel, économique, réglementaire), il/elle est au contact des acteurs du tissu économique pour faire
émerger les besoins en formation, est en charge de I’élaboration de la feuille de route pour la production de formations compétitives a
but commercial et formalise ses analyses de maniére structurée a destination des parties prenantes internes et instances décisionnaires.
Son role de coordination des activités est essentiel pour développer I’offre de formation.

Collecte des besoins et partage de I'information

e Créer un réseau interne et externe en étant au contact des acteurs du marché afin de collecter les besoins et proposer des
formations en lien avec les besoins en compétences du marché local et national

e Mutualisation des informations préalablement collectées via notre CRM afin d’apporter un service de veille aupres de nos acteurs
internes

e Mise en place d’un plan de partage de I'information supplémentaire si besoin

e |dentifier les besoins d’évolution des fonctionnalités de la plateforme d’apprentissage en fonction des réglementations, des
benchmarks de plateformes concurrentes

Veille active, informationnelle et concurrentielle

o |dentifier et collecter les informations pertinentes sur les tendances et évolutions du secteur de la formation professionnelle par le
biais des études disponibles d’une part, d’autre part par la participation au réseau d’entreprises, d’entretiens et d’enquétes terrain
aupres du tissu économique (local et national).

e Définir les tendances des besoins marché et des besoins en lien avec les métiers de demain, et analyser la concurrence pour
déterminer notre positionnement

e Analyser, synthétiser et publier les données recueillies via les outils en place pour en dégager les recommandations stratégiques
aupres de nos acteurs internes et aux instances décisionnaires

o Effectuer des études de marché ciblées afin d’évaluer la position concurrentielle des formations a produire ou des propositions
soumises par la communauté enseignante

o |dentifier les avantages compétitifs potentiels et proposer des recommandations stratégiques, notamment en matiere de tarification
e Suivre les évolutions réglementaires impactant les formations existantes et a venir

Coordination et commercialisation

e Coordination des membres de I’équipe (ingénieur formation, ingénieur pédagogique, agents administratifs) depuis I'idée de
formation, de production jusqu’a sa mise en ligne

e Définition et coordination des activités de commercialisation

e Participer aux événements nécessaires permettant une commercialisation de notre offre

Sujétions particulieres: des déplacement réguliers sont a prévoir
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Ce poste est fait pour vous si

Savoir étre

e Esprit d’analyse et rigueur

o Persévérant

e Aisance relationnelle pour interagir avec des parties prenantes variées

e Capacité a travailler en autonomie tout en collaborant avec différentes équipes.
Savoir faire

e Capacité a coordonner des activités

e Capacité de recherche, d’analyse et de synthése d’informations

e Connaissance approfondie du marché de la formation continue et de son écosystéeme

e Capacité a présenter I'information de maniere synthétique et visuelle pour en faciliter la lecture et la

compréhension.
e Aptitude a gérer de multiples projets de production de formation en paralléle

Votre parcours professionnel

Vous possédez un dipléme de niveau bac+5

Une expérience préalable dans le domaine de la collecte d’informations, enquéte ou analyse des besoins est
souhaitable

Une expérience préalable dans le domaine de I'enseignement supérieur et de la formation continue est
souhaitable

Rémunération et avantages sociaux

* Rémunération contractuels (hors variables) : a partir de 1858,14 € Net (avant imp6ts) selon profil
* Congés : 45 jours de congés annuels

* Télétravail : 2 jours/semaine

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié

* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

'environnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
tres haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son réle et de son organisation,
c'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/susnnkhtyz/developpeur-d-affaires

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

A partir du J+30 :
Date limite de Réponses candidatures, Date de prise de

réception des présélection et fonction souhaitée :
candidatures : J+30 organisation des Mai
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative

O 0 @ @ @ univ-cotedazur.fr
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

SITE COTE DAZUR 287 /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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