
Psychologue

> Entité/Service : Service de Médecine Préventive des Personnels (SMPP)

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Psychologue !
Sous l’autorité du médecin du travail, vous assurerez les entretiens psychologiques à l’attention des personnels et des
doctorants d’UCA. Vous développerez des actions de prévention dans le cadre des missions du SMPP, notamment dans la
gestion des Risques Psycho-Sociaux et dans un objectif de Qualité de Vie au Travail.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et pédagogique,
pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-SMPP01

• Suivi psychologique individuel des agents et doctorants en difficulté et en situation de souffrance au travail :
orientation, conseils, suivi, gestion du stress.

• Préconisations auprès du médecin du travail et en formation pluri-disciplinaire ou vers des structures adaptées
externes à l’université.

• Pratique de bilans professionnels en lien avec les Conseillères Mobilité Carrière
• Participation à la CASI (Commission d’Accompagnement des Situations Individuelles)
• Participation aux cellules d’accompagnement en cas d’événement grave à risque de psycho-traumatisme et cellule de

soutien aux RPS
• Travail en collaboration avec la référente QVCT
• Participations à des séances de travail / colloques en milieu associatif local et territorial, participation à des projets en

lien avec l’ARS, PNSP, PRSP…
• Suivi statistique annuel de l’activité

Sujétions particulières : déplacements réguliers sur différents sites.

Vos missions

Vous possédez :
• Une connaissance de la psychologie du travail
• Des connaissance de l’environnement professionnel et des risques psycho-sociaux
• Des connaissances sur des domaines complémentaires à la psychologie : gestion du stress, relaxation…
• Le sens du travail en équipe
Vous maîtrisez
• La mise en œuvre les techniques d’entretien individuel
Vous êtes en capacité :
• De passer des test (personnalité – formes de l’intelligence – questionnaire d’intérêts professionnels)
• D’utiliser les logiciels de bureautique (tableur, traitement de texte) qui permettent de faire soi-même ses statistiques

annuelles
• De travailler en partenariat avec le chef de service, les personnels du service social et la direction de l’université selon

les demandes des projets
• D’être à l’écoute des personnels dans le cadre de la gestion des risques psycho-sociaux et donner un avis éclairé dans

les situations difficiles
• De vous informer sur les évolutions de la profession
• De respecter le principe du secret professionnel et le code de déontologie des psychologues
• De faire preuve de diplomatie, de patience, de pédagogie

Ce poste est fait pour vous si   i



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 2 117,88 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire du Diplôme de Psychologie se référant au Décret n°90-255 du 22 mars 1990 fixant la liste
des diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue ? Vous disposez d’une
expérience sur un poste similaire ? N’hésitez plus et postulez !

Service composé d’un médecin du travail, d’une psychologue, d’une infirmière du travail, et d’une assistante de
direction pour assurer le suivi médical des personnels de l’université, la prévention médicale, l’hygiène et la
sécurité au travail selon le décret du 27/05/20.

Date limite de réception 
des candidatures :

17/04/2026 

A partir du : 17/04/2026 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Mai 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/vmeayiqibe/psychologue

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/vmeayiqibe/psychologue


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

