
Ingénieur/e de formation

> Entité/Service : EUR SPECTRUM

Le défi à relever  

Au sein de l’École Universitaire de Recherche SPECTRUM, vous piloterez et accompagnerez le développement de
l’offre de formation, du master au doctorat, en cohérence avec les orientations stratégiques de l’école et de
l’établissement. Vous conseillerez les équipes pédagogiques dans la conception et l’évolution des formations, vous
contribuerez à leur qualité et à leur attractivité, en veillant à leur adéquation avec les besoins des étudiants, des
partenaires socio-économiques et des évolutions des secteurs scientifiques et technologiques relevant du périmètre
de l’école.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an Renouvelable)
• Catégorie : A-IGE
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-SPECTRUM02

Pilotage et structuration de l’offre de formation
• Veiller à assurer la qualité et la cohérence globale de l’offre de formation de l’école en s’appuyant sur les

données de pilotage disponibles (réussite, poursuite d’études, insertion professionnelle, …) afin d’objectiver les
besoins d’évolution de l’offre de formation

• Participer à l’élaboration de la stratégie de l’offre de formation de l’école dans le contexte concurrentiel de
l’enseignement supérieur et assurer sa mise en œuvre

• Collaborer, avec la chargée des relations entreprises, à l’identification des besoins des entreprises et
accompagner leur prise en compte dans l’évolution de l’offre de formation

• Développer l’offre de formation transversale (mineures) et superviser sa mise en œuvre
• Assurer une veille sur les développements technologiques et industriels du périmètre de l’école et sur les

orientations nationales ayant un impact sur l’offre de formation.

Activités opérationnelles d’ingénierie de formation
• Accompagner les équipes pédagogiques dans les évolutions de l’offre de formation en cohérence avec la

stratégie de l’établissement
• Favoriser l’appropriation de nouveaux dispositifs et outils déployés par l’établissement en assurant l’interface

avec les services opérationnels dédiés.

Amélioration continue
• Coordonner les démarches qualité relatives aux formations de l’école
• Participer aux différents réseaux métier de l’établissement en lien avec la formation

Vie de l’école
• Contribuer et participer à des actions visant à développer le sentiment d’appartenance à l’école (enseignants-

chercheurs et étudiants)
• Animer le réseau « Formation » de l’école et favoriser la mutualisation des pratiques et le partage d’expérience

Promotion et attractivité
• Représenter l’école et son offre de formation lors d’événements en présentiel ou en ligne
• Collaborer, avec la chargée de projets en communication, à la production de supports de communication et à

l’organisation d’événements
• A l’écoute des opportunités d’actions de promotion des formations vers les établissements secondaires

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 858, 14 € nets (avant PAS), selon expérience
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Vous êtes titulaire d’un diplôme scientifique de niveau Bac +5 et idéalement d’un diplôme en Sciences de
l’Education. Une expérience d’au moins 1 an en ingénierie de formation ou domaines connexes est exigée.
Une expérience dans la conduite de projets, notamment de transformation et de l’enseignement supérieur
serait appréciée.

Date limite de 
réception des 
candidatures :

22/07/2026

22/07/2026 : Réponses 
candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Octobre 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/g8v2kerles/ingenieur-e-de-formation
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

• Vous possédez une connaissance approfondie de l’ingénierie et de la conception de formation 
• Vous disposez de connaissances avancées en formation, méthodes pédagogiques et pédagogies du XXIè

siècle
• Vous maîtrisez la méthodologie de gestion de projets et de conduite du changement
• Vous êtes familiarisé/e avec les sciences fondamentales et appliquées et leur impact sociétal
• Vous connaissez l’organisation et le fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche 
• Environnement et réseaux professionnels
• Vous avez des notions des textes législatifs et règlementaires du domaine (RNCP, RS...)
• Vous avez le sens de l’écoute et du dialogue 
• Vous savez fédérer et animer des collectifs de travail 
• Vous êtes en capacité de faire preuve d’organisation, de rigueur, d’esprit d’analyse, de synthèse, 

d’autonomie, d’adaptabilité et d’initiative
• Vous disposez d’une aptitude à travailler en équipe, en mode projet et en transversalité 
• Vous savez mener une démarche d’audit et d’enquête
• Vous êtes à l’aise avec l’accompagnement au changement et la conduite de projets transversaux 
• Vous savez exploiter des indicateurs d’aide au pilotage 
• Vous êtes en capacité d’animer des groupes de travail et des réseaux d’acteurs 
• Vous avez une expérience d’utilisation de la plateforme Moodle
• Vous disposez de base en management de projets
• Vous possédez des compétences orales et rédactionnelles
• Vous maîtrisez l’anglais : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Ce poste est fait pour vous si   i
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
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