
Agent logistique polyvalent

> Entité/Service : Campus Valrose – Service Logistique

• Ouvert aux : Contractuel/ Titulaire
• Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable
• Catégorie : C
• Lieu campus : Valrose
• Adresse : 28 Avenue Valrose 06 103 Nice

Description de la mission :

Nous recherchons notre futur/future agent logistique polyvalent !
Au sein du campus Valrose, parc classé qui abrite la gouvernance et les directions centrales 
d’Université Côte d’Azur, l’agent logistique polyvalent a pour mission d’assurer un ensemble d’activités 
qui concourent au bon fonctionnement d’une structure dans les domaines suivants : appariteur, 
manutention, magasinage, gestion du parc automobile, conduite automobile, petits travaux, tout en 
garantissant la préservation du patrimoine.
Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence
scientifique et pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable
et innovante.

Activités principales du poste : 

- Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels
- Participer aux déménagements de mobiliers
- Effectuer des opérations de maintenance de premier niveau (serrurerie, fixation de tableaux, …)
- Effectuer le nettoyage des tags et leur recouvrement si nécessaire
- Effectuer de petits travaux de peinture
- Conduire des engins à moteur, en assurer l’entretien courant
- Organiser les magasins et tenir les stocks
- Apporter un soutien logistique aux enseignants
- Orientation et renseignement de tous les utilisateurs présents sur le campus
- Faire appliquer les consignes données



Profil recherché :

Savoirs 
- Connaissances générales de l’environnement de travail : statut général de la fonction publique et de 

l’Enseignement supérieur

Savoir-faire (logiciels, langues, technicité dans un domaine précis etc.) 
• Maîtrise des outils bureautique (Pack OFFICE),
• Capacités relationnelles,
• Capacité à se tenir informé(e) des évolutions règlementaires, techniques et organisationnelles,
• Capacités d’organisation, de gestion du temps et de priorisation,
• Réactivité,
• Savoir restituer et transmettre l’information écrite et orale à sa hiérarchie et aux usagers,
• Connaître l’organisation et le fonctionnement de la structure et de son environnement,
• Posséder une connaissance générale des règles d’hygiène et de sécurité et les appliquer.

Savoir-être (qualités professionnelles principales pour occuper le poste) 
• Être à l’écoute des personnels,
• Avoir de l’aisance à l’oral et posséder des qualités relationnelles,
• Faire preuve de discrétion, savoir apprécier le niveau de confidentialité des données,
• Avoir le sens de la pédagogie,

Sujétions particulières éventuelles : (ex : travail de nuit, port de charge, etc…)
• Permis B
• L’activité peut entraîner des contraintes horaires et des sujétions particulières

• Une expérience similaire est souhaitée
• Rémunération contractuels (hors variables) : 1462,53 euros net avant impôt selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Spécificités de la mission

Date de démarrage : 1er octobre 2026

Description de l’entité/service d’accueil

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Modalités de candidatures : 
Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyé par mail à :
Lydie.forlin@univ-cotedazur.fr

Diplôme exigé /Rémunération et avantages sociaux



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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