
Gestionnaire des Ressources Humaines

> Entité/Service : Campus Valrose - Service des Ressources Humaines de Proximité 

Le défi à relever  

Nous recherchons notre futur/future Gestionnaire des Ressources Humaines !

Vous serez en charge de la gestion individuelle et collective des enseignants et enseignants-chercheurs des
Ecoles Universitaires de Recherche SPECTRUM, LIFE et du campus Valrose.

Rejoignez-nous au sein d’Université Côte d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modèle de l’université du 21ème siècle responsable et innovante.

• Type de recrutement : Titulaire ou Contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Catégorie : B
• Temps de travail : Temps Complet
• Localisation : Campus Valrose – 28 avenue de Valrose, 06000 Nice
• Référence de l’annonce : 2026-VALROSE02

• Vous gérerez l’installation des nouveaux entrants : prise de rendez-vous, accueil, collecte des pièces

nécessaires

• Vous élaborerez des dossiers administratifs et instruirez des dossiers financiers avant prise en charge par la

Direction des Ressources Humaines

• Vous serez en charge de la gestion administrative collective : avancement, promotion, mutation,

reclassement…

• Vous gérerez la partie administrative individuelle : congé pour recherche ou conversions thématiques,

demande de détachement/disponibilité, de délégation, de temps partiel, arrêt maladie, congé

maternité/paternité…

• Vous gérerez des dossiers EIG/CIR et de retraites

• Vous devrez gérer les heures complémentaires des personnels permanents et des intervenants extérieurs -

Prise en charge, paiement, saisie des modulations

• Vous gérerez les dossiers de paiement des conférenciers

• Vous prendrez en charge des dossiers des professeurs invités

• Vous aurez la gestion des appels téléphoniques : réponse, orientation, filtrage

• Vous diffuserez des informations relatives aux opérations de gestion citées précédemment

• Vous serez en charge de la tenue des dossiers, classement et archivage

• Vous serez en lien avec les partenaires internes (services centraux, secrétaires de départements, Ecoles

Universitaires de Recherche, laboratoires) mais aussi externes (CPAM, MGEN, …)

Vos missions



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 1 538,46 € nets (avant impôts), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/ semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

L’environnement de travail 

Votre parcours professionnel

Vous disposez d’une formation et/ou d’une expérience dans le milieu des ressources humaines ? N’hésitez plus
et postulez !

Le Service des Ressources Humaines de Proximité est composé d’une responsable, 4 gestionnaires et rattaché à
la Direction du campus de Valrose. Chaque agent gère un portefeuille dédié, avec un volume total de 275
enseignants et enseignants chercheurs titulaires et contractuels, 240 BIATSS titulaires et contractuels, 69
contrats étudiants et environ 400 intervenants extérieurs.

Date limite de réception 
des candidatures :

16/04/2026

A partir du : 16/04/2026 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée :

Mai 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante :
claire.michaud@univ-cotedazur.fr

La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Pour candidater 

Vous possédez :
• Des connaissances générales de la règlementation et des procédures de gestion des personnels dans la

fonction publique
• De bonnes connaissances de l’organisation et du fonctionnement des EPSCP
Vous maitrisez :
• Les logiciels SIHAM, OSE ainsi que les outils informatiques (Excel etc.)
Vous êtes en capacité :
• De faire preuve de discrétion et de gérer la confidentialité des données
• De faire preuve d’écoute et d’avoir le sens de la pédagogie et de l’accompagnement
• De faire face aux urgences
• De travailler en équipe
• D’avoir le sens de l’organisation et de faire preuve de rigueur

Ce poste est fait pour vous si 

mailto:claire.michaud@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

