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Conducteur de Travaux immobiliers

> Entité/Service : Service des Ressources Humaines de Proximité de Valrose

* Ouvert aux : Interne / Externe (contractuel)
* Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable

* Catégorie : A-ASI

* Lieu campus : Campus Valrose

* Adresse : 28 Avenue Valrose 06 103 NICE

Le défi a relever :

Nous recherchons notre futur/future conducteur(rice) de travaux immobilier! Vous serez en
charge de la conduite des projets immobiliers, d’en assurer la planification, le suivi technique,
administratif et financier. Le campus Valrose, siege d’Université Cote d’Azur et de la Faculté des
Sciences et de l'ingénierie, est composé de 23 batiments dont 2 batiments classés monument
historique. Le tout dans un parc de 10 hectares. Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur,
reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et pédagogique, pour créer ensemble le
modeéle de l'université du 21eme siecle responsable et innovante.

Description de la mission :

- Etablir les études de faisabilité technico-financieres des opérations de réhabilitation, mise en
sécurité, efficacité énergétique ou de rénovation.

- Intégrer les exigences en matiére de développement durable dans les opérations
immobilieres.

- Elaborer, justifier et contréler I’'exécution des budgets prévisionnels des projets.

- Proposer les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs des opérations
de travaux.

- Assurer les conduites d’opérations ou les missions de maitrise d’ceuvre.

- Conduire ou réaliser les études de conception des ouvrages; suivre I'exécution des travaux.

- Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de projets.
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Ce poste est fait pour vous si :

Vous possédez :

¢ Une expérience significative dans la conduite de chantiers immobiliers.

¢ La maitrise des normes de construction, des régles d’urbanisme et de sécurité
¢ De bonnes connaissances du code de la commande publique.

¢ De bonnes connaissances de I'organisation et du fonctionnement des EPSCP.

Vous maitrisez :
* Le logiciel Active3D ainsi que les outils informatiques (Excel etc.)

Vous étes en capacité :

* De faire preuve d’adaptation

* De coordonner différents corps de métier et gérer des plannings
* De faire face aux urgences

* De faire preuve d’un grand sens du relationnel

* De piloter des projets

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :
Vous disposez d’'une formation et/ou d’une expérience en travaux publics ? N’hésitez plus et postulez !

Spécificités de la mission

* Salaire : 1 698,30 € nets (avant PAS), selon expérience

* Congés : 45 jours de congés annuels

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Uenvironnement de travail

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Coéte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement
supérieur et de la recherche de la Céte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trées haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde
transformation de son role et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants,
entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiguement Responsable

Le Service des Ressources Humaines de Proximité est composé d’une responsable, 4 gestionnaires et
rattaché a la Direction du campus de Valrose. Chaque agent gére un portefeuille dédié, avec un volume
total de 275 enseignants et enseignants chercheurs titulaires et contractuels, 240 BIATSS titulaires et
contractuels, 69 contrats étudiants et environ 400 intervenants extérieurs.

Pour candidater :

Cette annonce vous intéresse ? N'hésitez plus ! Et postulez via le lien:
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/nnicv8gifb/conducteur-de-travaux-immobiliers
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur lEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre i
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) . ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Céte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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