Compte rendu de I'assemblée générale du Conseil de gestion du CCMA

. CCHA //0%
du 04 décembre 2023 - éga
ArPUGLEE

(Début de la réunion 9h-fin de la réunion 10h) Cf Diaporama
de présentation

Présents : Christelle Boscagli (CCMA), Georges Carles (TIRO-MATOS), Marlene Chevalier (ECOSEAS), Mireille Cormond
(C3M), Laurent Counillon (LP2M), Michel Franco (IPMC), Paola Furla (IRCAN), Sandra Lacas-Gervais (CCMA), Frangois
Orange (CCMA), Alexandre Ottaviani (IRCAN), Sophie Pagnotta (CCMA), Véronique Paquis (IRCAN), Jean-Claude
Scimeca (IBV), Pascal Thérond (IBV), Olga Volkova (Inphyni), Johanna Zermati (Drvi).

Excusés : Bruno Antonny (IPMC-procuration donnée a M. Franco), Noél Dimarcq (VP Recherche de I'UCA remplacé par
J. Zermati), Thierry Darmanin (NiCelLab), Christophe di Giorgio (ICN-procuration donnée a Sophie Pagnotta), Robert
Marsault (MICORALIS- procuration donnée a Sophie Pagnotta), Arnaud Mazui (CEPAM), Nathalie Mazure (C3M),
Olivier Pierre (INRAE), Michele Ude (InPhyNi- procuration donnée a Paola Furla),

Désignation du secrétaire de séance : Sophie Pagnotta est désignée secrétaire de séance.
La Directrice présente :
1-Elections

a- Changements mineurs des membres du conseil de gestion acceptés a I'unanimité par le conseil de
gestion
Robert Marsault remplace Marlene Chevalier pour représenter le laboratoire MICORALIS
Marléne Chevalier reste dans le conseil pour représenter ECOSEAS qui rentre dans le conseil de gestion
du CCMA.

b- Sandra Lacas-Gervais est élue Directrice de 'lUAR CCMA pour une durée de 5ans, a 'unanimité par les
membres du conseil de gestion.

2- Bilan Financier

- Augmentation de la dotation de I'UniCa a 30 000€ + 2000€ exceptionnels pour finaliser
I'opération de Jouvence informatique du Microscope Electronique en Transmission (MET).

- Recettes propres légerement en hausse grace notamment a plus de prestations pour le privé
(Virbac, Institut Pasteur de Lille...).

- Dépenses principales pour les contrats de maintenance des microscopes (28 000€) et la Jouvence
informatique du MET. Il reste a ce jour environ 8500€ qui serviront a payer la réparation de la
caméra du microscope a fluorescence Thunder (~3900€HT) et la climatisation de la piece abritant
le microscope Thunder et les microtomes (~ 3316€ HT), ainsi que des consommables, réactifs.

- La Drvi apporte une aide de fin d’année supplémentaire de 5000€ pour nous aider a payer la
réparation de la caméra et I'installation de la climatisation.

3- Bilan d’activité

- 8 publications en 2023, 2 en biologie et 6 en Sciences des matériaux. La baisse du nombre des
publications en biologie pourrait étre corrélée a la baisse d’activité en 2020 due a la crise COVID.

- Prestations de service pour le privé en hausse

- Formation initiale d’une centaine d’étudiants en Sciences de la Vie et accueil de deux collégiens.

- A partir de 2024 les éleves de seconde devront effectuer 2 semaines de stages en juin, nous aurons
certainement des demandes en ce sens .



4- Demandes de financements/Equipements

a-

b-

Jouvence informatique du MET réalisée grace au CSl 2023 et a 'aide de l'université (Dotation
augmentée).

Changement de la caméra du MET Jeol 1400 prévue début 2024 financée par le GIS IBISA 40 000€,
une ANR « Lipid Condensate » en tant que partenaire de I'équipe de Bruno Antonny 60 000€ et
10 000€ de I'Université.

La demande a la Région Sud-Est PACA n’a pas abouti malgré le classement du projet en n°1 par
UniCA.

Ecriture du cahier des charges en cours. Publication du marché prévu en janvier 2024.

Pas de demande de financement prévu pour un équipement en 2024

Par contre, demande de travaux d’étanchéité du mur de la piéce de microtomie. Infiltrations
d’eau. Réfection de la peinture de I'entrée + piéce microtomie aprés avoir réglé les problémes
d’infiltrations d’eau.

(PS : Nous n’avons plus de problémes d’odeur de fuel)

La prochaine demande d’équipement sera certainement un évaporateur de carbone pour
remplacer le vieil Edwards.

Depuis 2022 les journées effectuées par les étudiants de Licence Professionnelles GBMQ sont
facturées par le CCMA. Nous demanderons également a 'EPU s'’ils peuvent payer les deux ou
trois demi-journées qu'’ils vont effectuer en 2024.

5- Bilan RH / Divers
Christelle Boscagli a un nouveau contrat d’un an sur un poste d’ASI et sa CDIsation sera demandée I'année

prochaine.

Site WEB

: Rien de changé depuis I'année derniere, aprés rédaction de plusieurs tickets GLPI. Johanna

Zermati propose de se renseigner pour savoir ce qu’il se passe. La directrice lui a envoyé une copie d’écran
des tickets adressés aux services concernés.

Changement de statut du CCMA : Le CCMA est devenu une UAR le 19 septembre 2023 et a obtenu un
numéro RNSR lui permettant de devenir partenaire dans des ANRs.

Développements méthodologiques (cf diaporama)

Jolis résultats obtenus en Cryo-MEB suite a la formation suivie par Frangois a 'automne a Strasbourg :
utilisation de I’'HPF pour congeler des hydrogels, et amélioration de la morphologie des dinoflagellés en Cryo-
MEB versus préparations classiques.



