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Supplément disponible : 8,3M€

Date de fin du Projet : 31 décembre 2020 (au
lieu du 22 avril 2020)

= Aucun changement sur la date d’éligibilité pour le
fonctionnement et I'équipement

= Une rallonge pour les différents types de contrats
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Evénement | Date limite Fin des contrats

. . ’ Au lieu du 22 avril
Fin du projet 31 décembre 2020 o
2020 initialement

Pas de changement.
Fin d’éligibilité des Tenir compte de la
dépenses de date habituelle de

31 décembre 2020

fonctionnement et cléture budgétaire, en
investissement général vers le 20
novembre.
Les post-docs peuvent

30 juin 2020 pour la . : \ -

Contrats doctoraux, o 30 juin 2021 pour la aller jusqu'au 30 juin
. décision _
post-doctoraux, chaires . * soit 6 signature du contrat 2022
engagement, soi . _

« tenure track » et _ &85 T de travail, soit 6 mois  Les contrats doctoraux et

mois avant la fin du :
assimilés - aprés la fin du projet  les chaires peuvent aller

proje

jusgu'au 30 juin 2024

La signature du

Autres contrats de 31 décembre 2020 contrat doit prendre

travail pour la décision place avant le 31 déc.

d’engagement 2020

31 décembre 2021
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Répartition de la dotation

Les principaux axes

= Pérenniser l'action des structures-clés de I'IDEX

= Ne pas interrompre les partenariats en cours

= Poursuivre la politique d’attractivité, ne pas laisser retomber la dynamique
émergente

= |nitier des actions fortes avec les membres du consortium

= Aider a la transformation de I’Université, au démarrage des EUR notamment

Les AAP en cours ou a venir

=  Post-doctorants « attractivité »

= Programme de recherches avancées
= Deep Tech start-ups

= Actions des Académies et de la MSI
= Contrats doctoraux des EUR



UNIVERSITE 57 2020 : appels en cours
COTED’AZUR

univ-cotedazur.fr Et é Venir (1)

Jeunes chercheurs : AAP « post-doc attractivité»

18 mai 2020 : date limite d’envoi des dossiers
30 juin 2020 : notification des résultats

Programme de recherches avancées

31 mai 2020 : date limite d’envoi des dossiers
Début juillet 2020 : notification des résultats

Voir : http://univ-cotedazur.fr/fr/recherche/appels-a-projets

AAP Deep Tech Start-ups

Pour projet d’entreprise ou une jeune entreprise récemment créée

Voir: http://univ-cotedazur.fr/fr/innovation/appels-a-projets



http://univ-cotedazur.fr/fr/recherche/appels-a-projets
http://univ-cotedazur.fr/fr/innovation/appels-a-projets
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Les Académies
Rallonge budgétaire 2020 : 200K€

Les EUR

Attribution de 2 ou 3 contrats doctoraux

La MSI

Ouverture du nouveau cluster HPC d’Université Cote d’Azur



LCJQT'\E/.E)RASZ'JE 00 Evaluation a 4 ans

univ-cotedazur.fr

En trois étapes

Remise d’un rapport écrit reprenant en grande partie les items du
projet initial (printemps)

Visite sur site de quelgues membres du jury (mai / juin)

Audition a Paris (septembre / octobre)

Deux criteres essentiels

La restructuration de 'université et le sentiment d’appartenance (y
compris des étudiants)

Le non- saupoudrage de |la dotation (méme si répartie largement,
doit correspondre a des axes stratégiques clairement identifiés).
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aniv-cotedazur.fr Recherche renforceé

= Direction de la Recherche, de la Valorisation et de |I'Innovation (DRVI)
renforcée et en interaction avec 'ensemble des membres et
partenaires UCA

= Cellule Europe Recherche renforcée et mutualisée

= Commission UCA Innovation Valorisation (CUIV)

= Welcome Center

= Cellule Visibilité internationale (en particulier aide a la traduction)



