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Compte-rendu Conseil de Laboratoire 

Polytech’lab du 20 janvier 2022 a  14h00 

Etaient présents ou en visio-conférence : 

 

M. Mohamed ARJA   M. Philippe AUDRA  M. Yoann CHARLON  

M. Erwin FRANQUET  M. Marc GAETANO  M. Philippe GOURBESVILLE 

M. Gilles JACQUEMOD  Mme Christine LESTREZ  M. Philippe LORENZINI   

M. Cyril LUXEY   M.Pascal MASSON  M. Fabrice MULLER 

M. Gérard SAUCE    

 

Excusés : Mme Paola Santisi-d’Avila et M. Jean-Laurent Burlet, Eric Dekneuvel et Mohamad Ibrahim 

 

                                                                                                                                                                             

 

• Approbation du CR du conseil de laboratoire du 11 février 2021 
Approuvé à l’unanimité. 

• Règlement Intérieur (RI) 
Un projet de RI a été rédigé afin de répondre aux recommandations de la HCERES. 

Chacun des membres est invité à faire des suggestions pour améliorer ou modifier celui-ci avant version 

définitive. Après discussion et quelques modifications, le RI est accepté à l’unanimité et sera soumis aux 

instances de l’Université. 

• Doctorants 
-  L’ensemble des membres du laboratoire devra faire remonter les renseignements suivants concernant les 

doctorants qui ont soutenu entre 2016 et 2021 : nom, sexe, nationalité, durée de la thèse (en mois), 

financement, temps pour trouver un emploi, type d’emploi : CDI, CDD, Post-doc ou autre (à préciser). 

- Point sur les doctorants en cours en précisant la date prévisionnelle de soutenance  

- M. Jacquemod fera prochainement une réunion avec l’ensemble des doctorants afin que les représentants 

des doctorants soient élus. 

• Locaux Polytech’Lab 
Les locaux sont pratiquement aménagés et M. Jacquemod projette de faire une inauguration. M. Dimarcq, 

VP Recherche, a demandé de visiter les locaux, ce serait l’occasion de l’inviter. 

Tous les membres sont invités à compléter la vitrine dans la salle du conseil qui est actuellement ouverte, et 

envoyer des photos « emblématiques » de leurs travaux de recherche qui seront présentées sur un poster 

dans la salle de réunion. M. Sauce propose d’en réaliser plusieurs afin de les mettre dans le couloir. 
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• Budget 
Le budget prévisionnel se maintient à la même moyenne, avec une dotation pour le laboratoire qui est passé 

de 7000 € à 14 000 €. Le budget réalisé en 2021 et le budget prévisionnel 2022 sont présentés. 

• Evaluation HCERES 
La prochaine évaluation HCERES se fera début 2023 (ou fin 2022).  Le projet doit être déposé avant la fin 

juin sur la plateforme PELICAN. Il est donc nécessaire de finaliser le dossier d’auto-évaluation avant fin 

Mai. Dans cette optique, il faudrait nommer une directeur-adjoint dont les fonctions consisteront à préparer 

ce dossier (comme tous les membres permanents du laboratoire), en particulier le volet projet, à faire le lien 

avec l’EUR DS4H (où il représentera le laboratoire), animer le CS. 

Les candidats ont jusqu’à la fin de semaine pour se présenter, un vote aura lieu ensuite. Le candidat sera 

élu jusqu’à fin 2024, quand Gilles Jacquemod quittera ses fonctions de directeur de Polytech’Lab. 

Le dossier HCERES est relativement différent du format habituel avec un volet beaucoup plus important 

sur les aspects sociétaux, environnementaux, …. Il est demandé aux membres permanents du laboratoire de 

bien lire le « template » de ce document, ainsi que le référentiel d’évaluation associé (en particulier les 

domaines d’évaluation, les références et les critères).  

A ce propos, le directeur demande à chaque membre du laboratoire de lire et corriger éventuellement la 

liste des publications du laboratoire (cf. fichier envoyé) de 2016 à 2020 et d’envoyer les publications 2021 

en respectant le « template » utilisé dans ce fichier. 

• Effectifs 
Le laboratoire compte cette année 7 Professeurs et 7 MCF (dont 3HDR), 1 PRAG et 1 BIATSS parmi les 

membres permanents.  

M. Gérard Sauce arrivera au terme de sa délégation fin août 2022 et un poste équivalent sera privilégié. Il 

est demandé aux enseignants du département Bâtiment de l’école de prospecter le vivier national afin de 

« trouver » un candidat.  

M. Philippe Gourbesville a demandé un détachement en Chine pour trois ans, sous réserve de validation au 

CA de l’UCA le 3 février prochain. Si ce détachement est accepté, le laboratoire demandera à la 

composante Polytech Nice-Sophia d’embaucher un enseignant contractuel sur la masse salariale 

correspondante ou un enseignant en délégation (cf. poste de Gérard Sauce et de son successeur). 

En avance de phase, le M. Jacquemod propose de demander auprès de l’Université une CPJ, Chaire de 

Professeur Junior, demande conjointe avec le CEMEF (Ecole des Mines) dont la thématique correspond à 

celle du projet Aquavar (pour faire court). 

D’une manière générale, l’axe « Eau » du laboratoire présente un sous-effectif de plus en plus important. 

  

La demande prioritaire de recrutement demeure un poste MCF en Génie de l’eau pour le laboratoire, et en 

deuxième un poste MCF en Bâtiment. 

• Questions diverses 
Une discussion s’engage sur la présence obligatoire des doctorants aux différents séminaires organisés au 

laboratoire. D’une manière analogue, cette obligation devrait également s’appliquer pour les soutenances 

de thèse des doctorants de Polytech’Lab. Pour rappel, cette présence est obligatoire pour la JDD.  

 

 

La séance est levée à 16h00. 

 

 


