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Responsabilité Sigle Montant brut en € Responsabilité Sigle Montant brut en €
Vice-Présid iveau 1 AVPL 14000 €| [Pirection Composanies (hors | 5 heoypy 7400€
ice-Présidence niveau - INSPE, IUT et Polytech) e
Vice-Présidence niveau 2 A-VP2 Plafond : 8 000 € Direction IMREDD A-DCOMP2 6500 €
Direction NEUROMOD et
Appui Président A-AP Plafond : 8 000 € A-DCOMP3 4000€
PP UFR Odontologie
Direction adjointe et autres Plafond individuel :
responsabilités A-COMP 4000 €

Responsabilité Sigle montant brut en € _

Direction ED 1 A-DED1 4700 € Responsabilité Sigle montant brut en €
Direction ED 2 A-DED2 1500 € Niveau 1 A-AS1 5300 €
Direction UMR 1 A-UMR1 6500 € Niveau 2 A-AS2 4000 €
Direction UMR 2 A-UMR2 5000 € Niveau 3 A-AS3 2000 €
Direction UMR 3 A-UMR3 3000€ Niveau 4 A-AS4 1000 €
Direction UPR>40 A-EA1 3000 €

Direction UPR<40 A-EA2 2000 €

Direction UPR<20 A-EA3 1500 €

Direction Fédération de recherche A-EA4 1500 €

@ Ce montant est & ventiler entre les personnels de direction dans le cadre d'une direction et d'une direction adjointe

Responsabilité sigle montant brut montant brut
p 9 plancher en € plafond en €
Responsabilité Sigle montant brut en € Chef de département A-DCAP 994 € 3975 €
Direction département disciplinaire
1@ P P A-DD1 3500 €
Direction département disciplinaire
2@ P P A-DD2 2500 €
Direction département disciplinaire
A P P A-DD3 1500 €

@ Ce montant est a ventiler entre les personnels de direction dans le cadre d'une direction et d'une direction adjointe

Toutes les PCA sont cumulables dans la limite du montant brut attribué a la responsabilité de Vice-Présidence de niveau 1

VP niveau 1 : Affaires institutionnelles et moyens - Développement international et relations extérieures - Développement RH et organisationnel - Finances - Formation -
Patrimoine, Infrastructure, accessibilité et développement durable - Recherche et innovation - IDEX* - Grands Programmes

VP niveau 2 : Culture et Société - Enjeux européens et territoires - Entrepreunariat étudiant - Formation continue - Politique de santé - Politique doctorale et post-doctorale -
Politique documentaire et Science ouverte - Politique handicap - Politique sociale Egalité Diversité - Politique sportive - Relations internationales au Sud - Transformation
numérique - Valorisation et innovation - Vie universitaire et de campus

AS 1 : Centre d'Accompagnement Pédagogique - Direction de Programme IDEX* - Maison de la Modélisation, de la Simulation et des Interactions

AS 2 : Centre Commun de Microscopie Appliquée - Institut d'Etudes Scientifiques de Cargése - Institut du Droit de la Paix et du Développement - Maison des Sciences de
I'Homme et de la Société - Service Commun en Langues

AS 3 : Direction scientifique des académies d'excellence IDEX* - Groupe de Coopération Sanitaire - Institut Ardomes Parfums Cosmétiques

AS 4 : UCA SPORT

UMR 1 : Si total EC et C > 100, ou > 50 avec deux tutelles
UMR 2 : Si total EC et C>25 et < 100 avec une tutelle, nombre EC et C sur site UCA
UMR 3 : Si total EC et C < 25 avec une tutelle, ou < 15 avec plusieurs tutelles, nombre EC et C sur site UCA

DD 1 : Sitotal EC et E > 80 A-DED1 : si total doctorants > 100
DD 2: Sitotal ECetE > 35 A-DED2 : si total doctorants < 100
DD 3 : Sitotal ECet E <35

*Ressources propres IDEX



