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Procès-verbal du Conseil Académique 
Réuni le 8 septembre 2023 

Sous la présidence de  
M. Stéphane AZOULAY, 

 Vice-Président Formation,  
et Mme LOUFRANI Sabrina 

Vice-Présidente Développement  
Ressources Humaines et organisationnel  

 
N°7/2023 

 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : Mme AYERBE Cécile, M. BAILLY-BECHET Marc,  Mme BARBIER Claire, Mme BARANES Angela, Mme 
BATAZZI Claudine, M. BAZIN Damien, Mme BERTONE Manuela, Mme BERTOLOTTI Emma, Mme BERTRAND Marie-
France, M. BIZIOU Mickael, Mme BLAY-FORNARINO Mireille, M. BONCOMPAGNI Éric, M. BONFILS Lucas, M. BORGESE 
Franck, Mme CHRISTIANS Elisabeth, M. COURTOIS Jonathan, Mme D’ARRIPE-LONGUEVILLE Fabienne, Mme FEDELE 
Carine, Mme GWIZDEK Carole, Mme HERITIER Camille, Mme HUEBER Anne-Odile, Mme JELIF Fatma, M. KORDOPATIS 
Georges, M. LECOUTEUX Guilhem, M. LEGRAND Olivier, Mme MIGLIACCIO Claire, Mme N’AIT-BOUDA Faïza, Mme 
NORDERA Marina, Mme PERALDI-FRATI Marie-Agnès, Mme RICHARD Charlotte, M. ROSSO Thierry, M. ROULEAU 
Matthieu, M. ROUX Christian, M. SERRANO Benjamin, Mme SESSA Virginie, M. SIIRIAINEN Fabrice, Mme VAN DE WIELE 
Nathalie, Mme WHYTE Shona, 
 
AVAIENT DONNÉ PROCURATION : Mme ADAM Carine et Mme BRIET Catherine à Mme HERITIER Camille, M. ALLEGRET 
Jean-Pierre et M. CAUVIN Eric à Mme AYERBE Cécile, M. BLANC Frédéric à Mme FEDELE Carine,  Mme BREUIL 
Véronique et M. PELLEGRINETTI Jean-Paul à Mme D’ARRIPE-LONGUEVILLE Fabienne, M. CASSAM-CHENAÏ Patrick à M. 
BORGESE Franck, Mme DEMARIA Samira et M. DOUAI Ali à M. LECOUTEUX Guilhem,  M. DIMARCQ Noël et Mme 
PLOUVIEZ Mélanie à M. AZOULAY Stéphane, M. HADJI Toufik à Mme BARANES Angéla, M. KRUG Adrien à Mme 
RICHARD Charlotte, Mme MACCAGNAN Stéphanie à M. SIIRIAINEN Fabrice, M. PAPADOPOULO Théodore à Mme BLAY-
FORNARINO Mireille,  
 
ÉTAIENT ABSENTS : Mme BOUSIGUES Marie, Mme BOUVET Océane, M. BURRONI Gaël, M. CAILLER Bruno, Mme 
CEREZO Delphine, Mme CHAN-HAOR-KING Channia, M. CHAPON Paul, M. COURDE Clément, Mme FERAUD Aurélie, M. 
FLAMENT Louis, M. GARCIA Dimitri, M. GESBERT David, M. HACHEM Elie, Mme HOUARA Inès, M. LECCIA Antoine, M. 
MABIN Paul, M. MORETTI Laurent, Mme NIELSON Nathalie, M. PETIT Éric, M. PULIDO Ryan, M. THOMIN Jean-Louis, 
M. VALERIAN Théo, Mme ZAHI Sandra, 
 
 

I.- Ressources Humaines 
 

Campagne de recrutement 2024 des personnels enseignants du second degré 
 
Mme LOUFRANI Sabrina, Vice-présidente Ressources humaines et organisationnel, a présenté le cadre général de la 
politique d’ouverture des concours de recrutement des enseignants. 

• Contexte de refus par le Recteur depuis 2020/2021 d’affectations des enseignants du second degré dans les 
disciplines en tension (anglais notamment) 

• Nous avons privilégié les recrutements de contractuels pour 2023 et avons échangé avec le recteur sur nos 
perspectives 2024 

• Décision d’ouvrir des concours au titre de la première vague d’affectation des enseignants du second degré 
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dans le supérieur en septembre 2023. 
 
Mme LOUFRANI présente ensuite le nombre de demandes de recrutements d’enseignants du 2nd degré par 
département disciplinaire, puis par composante :  
 

 
Nombre de 
demandes 

Surcoût pour l’établissement (en K €) par 
rapport à 23/24 

Département Disciplinaire Informatique 2 75 
Département Disciplinaire Sciences et Techniques 
des Activités Physiques et Sportives 7 197 

Département Disciplinaire Langues 2 115  
Département Disciplinaire Electronique, 
Automatique et Traitement du Signal 1 85  

Département Disciplinaire Gestion 2 -19  

Département Disciplinaire mathématiques 1 85  

Département Disciplinaire Sciences de l’Education 2 17 

Total général 17 555 
 
 

 Nombre de demandes 
Surcoût pour l’établissement (en K €) 
par rapport à 23/24 

IUT 5 181 
DVU SPORT 4 76  
EUR HEALTHY (HEALTH SCIENCE ECOSYSTEMS) 3 121 
INSPE 2 17 
EUR CREATES 1 -9  
EUR DS4H (DIGITAL SYSTEMS FOR HUMANS) 1 85 
EUR SPECTRUM 1 85 

Total général 17 555 
 
Mme Loufrani présente les demandes de recrutement par nature : 
  

Nombre de demandes  Surcoût pour l’établissement( en K €) par 
rapport à 23/24 

Création 1  85               
Maintien 16 470                 

Total général 17 555 
 
94% des demandes correspondent à du maintien et 6% à de la création. 
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Mme LOUFRANI présente les 17 demandes de recrutement et propose d’en ouvrir 11 cette année :  
 

ID Composante 
principale 

Département 
disciplinaire 

principal 
Discipline Nature Numéro em-

ploi 
Profil publica-

tion Arbitrage 

161 DVU SPORT 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 817 
190PRCE1219 

EDUCATION 
PHYSIQUE ET 

SPORTIVE : ES-
CALADE 

Défavorable 

162 DVU SPORT 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien ID141 

EDUCATION 
PHYSIQUE ET 
SPORTIVE - 
FOOTBALL 

Favorable 

163 DVU SPORT 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 813 
190PRCE0973 

EDUCATION 
PHYSIQUE ET 
SPORTIVE - 

MUSCULATION 
- FITNESS 

Défavorable 

164 DVU SPORT 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 811 
190PRCE0971 

EDUCATION 
PHYSIQUE ET 
SPORTIVE - 

SPORTS DE RA-
QUETTES 

Favorable 

155 

EUR 
CREATES 

(ARTS AND 
HUMANI-

TIES) 

Département 
Disciplinaire 

Gestion 

H8010 - 
Economie 
et gestion 

Maintien 801PRAG1106 Gestion (LEA) 

Favorable 
Recommandation DD 
: intégrer des ensei-

gnements en MASTER 
pour faire la con-

nexion entre les ni-
veaux à l'IAE et/ou 
ELMI (environ 20h)  

165 

EUR DS4H 
(DIGITAL 
SYSTEMS 
FOR HU-
MANS) 

Département 
Disciplinaire In-

formatique 

H1300 - 
Mathéma-

tiques 
Maintien 130PG1073 Informatique 

et applications Favorable 
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158 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Création   

Education Phy-
sique et spor-

tive ?  
 

Activités Phy-
siques de 

Pleine Nature  

Défavorable 

159 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 190PRAG1242 

Méthode 
d’analyse des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives Adaptées 

Favorable 

160 

EUR 
HEALTHY 
(HEALTH 
SCIENCE 
ECOSYS-
TEMS) 

Département 
Disciplinaire 
Sciences et 

Techniques des 
Activités Phy-

siques et Spor-
tives 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 190PRAG1248 

Méthodologie 
d’intervention 
dans les activi-
tés physiques 

et sportives ou 
artistiques - 

Technologies 

Favorable 

168 

EUR SPEC-
TRUM (PHY-

SICAL 
SCIENCES 

AND ENGI-
NEERING) 

Département 
Disciplinaire Ma-

thématiques 

H1300 - 
Mathéma-

tiques 
Maintien 903 

130PRAG1068 
Mathéma-

tiques Favorable 

156 INSPE 

Département 
Disciplinaire 
Sciences de 
l’Education 

H1900 - 
Education 
Physique 

et Sportive 

Maintien 8671 
190PRAG0079 PRAG EPS 

Favorable 
Recommandation : 
présence du DD EPS 
dans la commission 

de recrutement pour 
garantir la qualité du 

recrutement 

157 INSPE 

Département 
Disciplinaire 
Sciences de 
l’Education 

H8010 - 
Economie 
et gestion 

Maintien 8643 
801PRAG0049 

Professeur 
Agrégé en 

Economie-Ges-
tion 

Défavorable 
Incertitude du main-
tien de la formation  

166 IUT 

Département 
Disciplinaire 

Electronique, 
Automatique et 
Traitement du 

Signal 

H5101 - 
Electro-
nique 

Maintien 510PRAG0665 Ingénierie élec-
trique Favorable 
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167 IUT 
Département 

Disciplinaire In-
formatique 

H1300 - 
Mathéma-

tiques 
Maintien 803PE0917 Informatique 

et réseaux Favorable 

169 IUT 
Département 
Disciplinaire 

Langues 

H0429 - 
Italien Maintien PRCE1264 

Italien appli-
qué au monde 
des affaires et 

à la gestion des 
entreprises 

Défavorable 

170 IUT 
Département 
Disciplinaire 

Langues 

H0422 - 
Anglais Maintien 422PRAG1183 

Anglais appli-
qué au monde 
des affaires et 

à la gestion des 
entreprises 

Favorable 

171 IUT 
Département 
Disciplinaire 

Gestion 

H8010 - 
Economie 
et gestion 

Maintien 801PRCE0630 

le marketing 
digital dans 

une approche 
économique et 
sociétale des 
entreprises 

Défavorable 

 
 
Après avoir présenté les 17 demandes de poste et les différents arbitrages, Mme Loufrani propose aux conseillers 
de voter favorablement à l’ouverture des 11 concours ci-dessus. 
 

VOTE FAVORABLE à l’Unanimité moins 1 abstention 
 
 
 
La séance est levée à 9H45 
 

 


