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Maitre ou maitresse de conférences en Psychopathologie clinique,
psychanalyse, lien social et problématiques identitaires /
Clinical psychopathology, psychoanalysis, social link and identical problems
Département disciplinaire : Psychologie
Statut : MAITRE DE CONFERENCE Composante principale d’enseignement : EUR Creates
Section CNU : 16 Unité de recherche : LIRCES
Date de prise de fonction : 01/09/2023 Numéro d’identification Galaxie : 156

Numéro d’identification établissement : 919
Article de recrutement (Art.) : 26.1

Description de I’emploi :

MISSIONS D’ENSEIGNEMENT
Le MCF recruté-e, psychologue en titre, viendra renforcer les enseignements en psychologie clinique, en
psychopathologie et en méthodologie d’orientation psychanalytique, de la L1 au M2. Ce poste a précisément pour
objectif de soutenir et de développer les besoins spécifiques de formation en psychologie et en psychopathologie sur
la question contemporaine des problématiques identitaires.
Il s’agit d’éclairer dans les champs de la psychopathologie individuelle mais aussi collective ce qui aujourd’hui est
susceptible de faire symptéme « identitaire » :

-d’un point de vue social : phénomenes de masse, « communautés de jouissance » entravant la
subjectivité/symptomes « prét-a-porter » exclusions, discriminations ;

- d’un point de vue interculturel : errances, crispations identitaires, communautarismes, sectarismes, intégrismes,
radicalismes ;
- d’un point de vue subjectif : problématiques addictives, identifications et subjectivité, quétes identitaires, genre,

sexuation et sexualités.

MISSIONS DE RECHERCHE
Le/la candidat-e devra s’intégrer dans les axes et la dynamique du LIRCES et de 'EUR CREATES, en conduisant des
recherches et des actions-recherches en lien avec les dispositifs de prévention et de prise en charge dans le champ
social, interculturel, et psychopathologique, notamment sur les thématiques suivantes : phénoménes de masse,
« communautés de jouissance » entravant la subjectivité/symptdmes « prét-a-porter », exclusions, discriminations,
errances, crispations identitaires, communautarismes, sectarismes, intégrismes, radicalismes, problématiques
addictives, identifications et subjectivité, quétes identitaires, genre, sexuation et sexualités.

Le/la candidat-e devra contribuer a ’encadrement des travaux de recherche en master 1 ou la demande des étudiants
sur ces questions tres prisées est croissante alors que I’encadrement est particulierement déficitaire. Il participera a
I’encadrement des rapports de stage et mémoires de recherche en master.

Le/la candidat-e devra aussi contribuer a la recherche dans le cadre des séminaires du LIRCES.
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Profil recherché :

Ces enseignements devront s’appuyer sur un corpus pluridisciplinaire (anthropologie, philosophie, linguistique
...) a partir du paradigme épistémologique de la psychanalyse.

Une expérience professionnelle dans le champ clinique en lien avec ce profil est fortement souhaitée.

Le/la MCF recruté-e devra s’investir dans les responsabilités a caractére pédagogique et administratif au sein
du Département et du laboratoire.

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche Arts et Humanités Créativité Transformation Emergences (EUR
CREATES) assure la formation et la recherche dans plusieurs disciplines, allant des Sciences Humaines
et Sociales, aux domaines artistiques, linguistiques et visuels.
En effet, elle rassemble la littérature, les langues, I'information et la communication, I’histoire, la
psychologie, les langues étrangeres, les cultures et les arts ainsi que la gestion de projets.
De plus, 'EUR CREATES dispense ses formations au sein du Campus Carlone a Nice dans le Campus
Georges Mélies de Cannes dédié aux Industries  Culturelles et  Créatives.
L'EUR mobilise aujourd’hui 8 laboratoires de recherche (dont 3 UMR, CNRS), 7 écoles d’art, 9
départements disciplinaires et 1 école doctorale, un véritable incubateur de réussites.

Site web : https://creates.univ-cotedazur.fr
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Description de I'unité de recherche :

Le LIRCES est engagé depuis sa création dans un projet scientifique inter et transdisciplinaire croisant
Psychologie, Anthropologie, Ethnologie, Arts, Civilisations et Littératures, Gender et Cultural Studies,
Sciences de I'information et de la communication, Etudes visuelles et cinématographiques, autour de
la thématique fédératrice du récit, et plus précisément, de la narrativité entendue comme mode
universel de la mise en récit.

La narrativité impregne les pratiques et les faire anciens et contemporains, a travers I'ensemble des
formes de production culturelles, esthétiques, sociales et politiques. S'intéresser a elle, c'est mettre
a jour la structure ontologique narrative constitutive de la réalité sociale, son actualisation a travers
la prolifération des images et des textes, qu'il s'agisse des jeux vidéo, des séries, des films, des
littératures et des littératies, des réseaux socionumériques, mais aussi de la narrativité politique,
clinique, médiatique, ou économique.

Site web unité de recherche : https://lirces.univ-cotedazur.fr

Modalités de candidature :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.ijsp au plus tard le 30 mars 2023 16h00
heure de Paris.

Plus d’information sur notre site internet : https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs
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Contacts :

Questions relatives a I'aspect recherche : Marie-Joseph.BERTINI@univ-cotedazur.fr

Questions administratives : service RH de proximité et/ou drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Conditions de travail avantageuses :
QOuverte sur 'Europe et le monde,
Université Céte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle stage, puis de 36 heures pour la deuxiéme année

?t de.son organisation, cest aussi l:ln e Nombreux dispositifs de développement des compétences: formation,
établissement acteur de la dynamique conseil en mobilité et carriere

de son environnement territorial, connu e Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a 'accueil et I'installation.
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, e Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
socialement engagée, et éthiguement Restauration collective

responsable. Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la
dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence
Artificielle 31A - Cote d’Azur

e Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres de
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le cadre
de la formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge
d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour I'année de

Avantages sociaux :

> En chiffres

+5 2 0000

2 .I composantes de formation Un établissement engagé sociétalement :

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et e Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
6 composantes dérogatoires Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

laboratoires et
+ unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .
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Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

> Les valeurs Découvrez les 10 autres
i bonnes raisons de nous rejoindre
Ambitieuse
Solidaire Exigeante
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Accueillante Responsable Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web

Travailler a Université Cote dAzur

Engagée Créative
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