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Maitre ou maitresse de conférences en Management des 
organisations et de la créativité / Creativity and Organisational 
Management 

 
 
 

 
Description de l’emploi : 

 
 

 Statut : MAITRE DE CONFERENCE 
Section CNU : 06 
Date de prise de fonction : 01/09/2023 

 

Département disciplinaire : Sciences de Gestion et 
du Management 
Composante principale d’enseignement : CREATES 
Unité de recherche : GREDEG 
Numéro d’identification Galaxie : 168 
Numéro d’identification établissement : 959  
Article de recrutement (Art.) : 26.1 

 

 

MISSIONS D’ENSEIGNEMENT 

Le/la candidat.e verra ses missions d’enseignement inscrites dans la transversalité de l’EUR CREATES. Il ou 
elle enseignera principalement dans la mention de master Humanités et Industries Créatives, aux niveaux 
M1 & M2 HIC (MAJIC et MAPIC). Les cours pourront être relatifs au management des organisations, et plus 
spécifiquement au management des organisations relevant des industries culturelles et créatives, à la 
communication en contexte international, à l’innovation et la créativité, à la gestion et aux techniques de 
projet, orientées vers l’agilité, et ce auprès d’une population d’étudiants en formation initiale et continue.  

Le/la collègue recruté.e aura la possibilité d’assurer également le co-pilotage et la gestion du parcours 
« Domaines d’application Gestion » en L3 de la mention LEA.  

La charge d’enseignement inclut le suivi du contrôle continu des étudiants et la participation aux réunions 
pédagogiques. Une connaissance ou un intérêt pour les approches pédagogiques innovantes représente un 
atout, qui permettra à la candidate ou au candidat de participer activement à la mise en œuvre du Centre 
des Métiers et des Qualifications excellence Industries Culturelles et Créatives (CMQ ICC) de la région 
Provence Alpes Côte d'azur, réunissant différentes universités de la région et piloté par l’EUR CREATES au 
sein d’Université Côte d’Azur. 

Une dimension internationale est indispensable, à ce titre, une bonne maîtrise de l’anglais est requise (en 
plus de la langue française).  
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Profil recherché : 

 
 
 
 
 

Ce poste requiert un/une candidat.e qualifié.e de la section CNU Sciences de Gestion (06) ayant une bonne 
maitrise des approches innovantes et organisationnelles du management, déclinées sur les questions de 
la gestion des projets innovants et de la créativité.  

La capacité de développement de travaux scientifiques à l’international et d’enseignement en anglais est 
requise.  

MISSIONS DE RECHERCHE 
 

La personne recrutée rejoindra le laboratoire GREDEG (UMR CNRS), qui regroupe plusieurs disciplines 
(droit, économie, gestion, sociologie), et bénéficie de longue date d’une visibilité scientifique dans le 
domaine de l’innovation au sens large. Les travaux en économie, sciences de gestion, et sociologie de 
l’innovation, mais aussi en droit économique et des technologies numériques, sont structurés autour de 
nombreux domaines. A ce titre, le laboratoire GREDEG développe des recherches sur les pratiques 
d’organisation et de collaboration originales et innovantes, notamment dans les secteurs à forte créativité 
(industries culturelles et créatives, tiers-lieux, startups, etc.).  

Plus précisément, le laboratoire GREDEG met en place en 2023, un nouveau projet scientifique intitulé 
« Nouveaux paradigmes technologiques et risques sociétaux » qui va structurer la recherche pour ces 5 
prochaines années. La personne recrutée devra avoir démontré une production scientifique et une 
expertise dans le domaine des sciences de gestion, avec une ouverture sur l’étude des secteurs à forte 
créativité (industries culturelles et créatives, tiers-lieux, startups, etc.). De plus, le/la candidat.e devra 
montrer sa capacité à participer au développement international de la recherche. Son intégration dans les 
réseaux internationaux en management et sa capacité à travailler dans un contexte international sont 
attendus. Enfin, le/la candidat.e participera à l’effort constant poursuivi par le laboratoire GREDEG de 
s’inscrire dans les projets de l’université Côte d’Azur (IDEX UCA Jedi, 3IA, etc.), et de développer des projets 
financés par l’ANR, les organismes européens, etc. 
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Description de la composante : 

  

Description de l’unité de recherche : 

 
 
 
 
 

L'École Universitaire de Recherche CREATES (Créativité Transformation Émergences) assure la formation et la 
recherche en sciences humaines et sociales et en arts à travers les disciplines suivantes : arts, littérature, langues, 
cultures et civilisations, philosophie, épistémologie, sciences de l’information et de la communication, linguistique, 
histoire et archéologie, anthropologie et ethnologie, sciences de gestion et du management, psychologie, sciences de 
l’éducation. L’EUR propose une offre de formation comptant plus de 24 parcours de master accrédités, une vingtaine 
de diplômes doctoraux de l’ED SHAL (Société Humanité arts et Lettres), dont trois dans le domaine spécifique de la 
recherche artistique (musique, arts et écritures), ainsi que des programmes de formation courts, avec des partenaires 
industriels ou des institutions, nationales ou internationales. L’EUR articule sa recherche autour de trois axes : 
Épistémologie de la créativité et des savoirs sur l’art ; Création et société ; Création, textes et supports.  
https://creates.univ-cotedazur.fr/ 

  

Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG) est un laboratoire pluridisciplinaire de l’Université Côte 
d’Azur et du CNRS (UMR 7321), relevant du domaine des sciences humaines et sociales (SHS). Regroupant ainsi plusieurs 
disciplines (droit, économie, gestion, sociologie), le GREDEG bénéficie de longue date d’une visibilité scientifique dans le 
domaine de l’innovation au sens large. Nos travaux en économie, gestion, et sociologie de l’innovation, mais aussi en 
droit économique et des technologies numériques, se sont structurés autour de nombreux domaines, tels que les 
changements scientifiques et technologiques, les mutations industrielles et organisationnelles, les transitions 
numériques, énergétiques et environnementales, les évolutions dans les comportements individuels et sociaux, les 
transformations territoriales et la mondialisation. Le laboratoire est aussi reconnu pour ses travaux aux frontières des 
disciplines sur les fondements de la microéconomie/macroéconomie, sur l’histoire de la pensée et l’épistémologie, et sur 
les mutations profondes du droit économique qui accompagnent les phénomènes de changement. Enfin, le laboratoire 
a développé des compétences reconnues dans un spectre large de méthodes de recherche (modélisation, économétrie, 
bibliométrie, expérimentation, réglementation, études de cas, études de terrain, étude d’archives).  

Pour ces raisons, le GREDEG est particulièrement bien placé pour mener une réflexion pluridisciplinaire sur des objets de 
recherche, notamment lorsque l’examen par une seule discipline n'est pas suffisant pour comprendre toute la gamme 
de leurs implications pour les sociétés modernes. La pluridisciplinarité du GREDEG est attestée par les recherches 
collectives menées au sein d’équipes et de pôles, et se manifeste à la fois au sein des SHS, mais plus largement entre SHS 
et autres sciences.  

https://gredeg.univ-cotedazur.fr/ 

 

https://creates.univ-cotedazur.fr/
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/
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Contacts : 

 

Modalités de candidature : 

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  au plus tard le 30 mars 2023 
16h00 heure de Paris. 
 
Plus d’information sur notre site internet : https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs 
 

- Questions relatives à l’aspect recherche : Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr 
-   Questions relatives à l’aspect enseignement : Celine.MASONI-LACROIX@univ-cotedazur.fr  
- Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 

https://galaxie.enseignementsup/
https://galaxie.enseignementsup/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs
mailto:Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr
mailto:Celine.MASONI-LACROIX@univ-cotedazur.fr
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 Pourquoi nous rejoindre ? 

 

Conditions de travail avantageuses : 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la 
dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence 
Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

• Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres de 
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le cadre 
de la formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge 
d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour l’année de 
stage, puis de 36 heures pour la deuxième année 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 

Un établissement engagé sociétalement : 

• Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 

Travailler à Université Côte d’Azur 

 

 

https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
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