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MISSIONS D’ENSEIGNEMENT 
 
Il s’agira d’enseigner potentiellement dans les trois années du Bachelor Universitaire de Technologie, 
majoritairement en deuxième et troisième année dans le cadre du parcours “Marketing digital, e-business et 
entrepreneuriat”. La personne recrutée sera plus précisément amenée à intervenir dans le domaine de 
l’entrepreneuriat, créativité et innovation, business model, conduite de projet digital.  Les enseignements se 
font en cours magistral, en TD, ou dans le cadre plus souple des divers projets que réalisent les étudiants. Elle 
devra également coordonner avec le reste de l’équipe pédagogique les projets de création d’entreprise des 
étudiants, et les encadrer dans leur démarche. Dans un département de l’IUT dans lequel tous les étudiants 
sont soit en apprentissage, soit en stage une partie de l’année, les besoins d’encadrement sont importants 
et se répartissent nécessairement sur tous les titulaires. 
 
The recruited person will potentially teach in the three years of the University Bachelor of Technology, mainly 
in the second and third years in the "Digital marketing, e-business and entrepreneurship" course. The person 
recruited will be more specifically required to intervene in the field of entrepreneurship, creativity and 
innovation, business model, digital project management.  The teaching will be done in lectures, TD, or in the 
more flexible framework of the various projects that the students carry out. He/she will also coordinate with 
the rest of the teaching staff the students' business creation projects and supervise them in their approach. In 
a department of the IUT in which all students are either in apprenticeship or in internship for part of the year, 
the supervision needs are important and are necessarily spread over all the teachers. 
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Description de l’emploi : 

 Statut : MAITRE DE CONFERENCE 
Section CNU : 06 
Date de prise de fonction : 01/09/2023 

 

Département disciplinaire : Sciences de gestion et 
du management 
 Composante principale d’enseignement :  IUT 
Département : Techniques de commercialisation 
Cannes la Bocca 
 Unité de recherche : GREDEG 
Numéro d’identification Galaxie : 173 
Numéro d’identification établissement : 9 7 0  
Article de recrutement (Art.) : 26.1 
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MISSIONS DE RECHERCHE 
 
La personne recrutée devra s’inscrire pleinement dans la nouvelle stratégie de recherche mise en place au 
GREDEG, dans le cadre du projet scientifique « Nouveaux paradigmes technologies et risques sociétaux : 
ruptures, résiliences et développement durable ». La place de la gestion au GREDEG est importante, 
notamment dans ses aspects de management stratégique de l’innovation. Ces derniers mettent l’accent sur 
la dimension processuelle et multi-dimensionnelle de l’innovation. Ils s’attachent également aux dynamique 
organisationnelle et inter-organisationnelle qui permettent la génération, le développement, la diffusion et 
l’appropriation des connaissances entre les différents acteurs. A ce titre, les questions d’entrepreneuriat et 
de création d’entreprises innovantes, de management de la créativité, de développement de business model 
innovant, d’organisation et de protection des innovations au sein de collectifs variés (territorialisés, 
communautés en ligne…), mais aussi de gestion des ruptures et résiliences associées à l’innovation, sont 
autant de possibilités d’insertion aux travaux en sciences de gestion. 
La personne recrutée devra avoir un dossier scientifique compatible avec ces thématiques. Les productions 
scientifiques déjà publiées dans le domaine seront particulièrement appréciées dans les candidatures ainsi 
qu’une dimension internationale. L’insertion dans les réseaux en management de l’innovation sera 
également regardée. La personne pourra maîtriser plusieurs outils et méthodes de la recherche en sciences 
de gestion, et devra prendre toute sa place dans la politique de site et au travers des diverses initiatives 
pluridisciplinaires dans lequel le GREDEG est impliqué. 
 
The person recruited will have to be fully involved in the new research strategy set up at GREDEG, within the 
framework of the scientific project "New technological paradigms and societal risks: disruptions, resiliencies 
and sustainable development". The place of management at GREDEG is important, particularly in its aspects 
of strategic management of innovation. The latter emphasize the processual and multi-dimensional 
dimension of innovation. They also focus on the organizational and inter-organizational dynamics that enable 
the generation, development, diffusion and appropriation of knowledge among the different actors. As such, 
the issues of entrepreneurship and creation of innovative companies, creativity management, development 
of innovative business models, organization and protection of innovations within various groups 
(territorialized, online communities ...), but also management of disruptions and resiliencies associated with 
innovation, are all possibilities for insertion into the work of management sciences. 
The person recruited must have a scientific background compatible with these themes. Previously published 
scientific work in the field will be particularly appreciated in applications, as well as an international 
dimension. Integration in innovation management networks will also be considered. The candidate will be 
able to master several tools and methods of research in management sciences, and will have to take his/her 
place in the local University policy and through the various multidisciplinary initiatives in which GREDEG is 
involved. 

 

 

 

 



 

 #DareToCreate Oser Créer 

Profil recherché : 

 

Description de la composante : 

Le candidat ou la candidate devra maîtriser les fondamentaux de la gestion, plus spécifiquement les domaines 
liés au management de l’innovation, en incluant l’entrepreneuriat et la création d’entreprise. Il ou elle devra 
attester d’un bon niveau scientifique dans le domaine, afin de s’intégrer au nouveau projet scientifique du 
GREDEG. Il ou elle pourra être familiarisé avec les dispositifs universitaires existants et les faire découvrir aux 
étudiants. Il devra disposer d’une expérience de l’enseignement, d’un excellent relationnel pour s’insérer 
harmonieusement dans l’équipe pédagogique et gérer les relations avec les étudiants dans le cadre de leurs 
projets. Il aura la charge d’insuffler une véritable dynamique auprès des étudiants, et de participer activement 
à la recherche. 

 

L’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur se compose de 10 départements d’enseignement, 
répartis sur 4 sites géographiques : Nice, Cannes-la-Bocca, Sophia Antipolis et Menton. 
L’IUT accueille chaque année 2 600 étudiant·e·s, et compte en 2021 : 253 personnels permanents (167 
enseignant·e·s, 86 BIATSS) & 450 chargé·e·s d’enseignement vacataires.  
Les formations proposées au sein de l’IUT Nice Côte d’Azur : 10 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 
17 Licences Professionnelles (LP) et 1 Diplôme Universitaire (DU). 
L’Institut est une composante d’Université Côte d’Azur, grand établissement public à caractère scientifique, 
culturel et professionnel, qui emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une 
population de plus de 30 000 étudiant·e·s.  
Le Département Techniques de commercialisation de Cannes situé dans le nouveau campus Georges Méliès 
dispense un Bachelor Universitaire de technologie orienté « Marketing du tourisme ». A partie de la deuxième 
année, deux parcours sont proposés : « Marketing digital, e-business, entrepreneuriat » et « Stratégie de 
marque et événementiel ». Le département porte également deux licences professionnelles : « Métiers du 
tourisme et des loisirs », Nautisme et Métiers de la plaisance ». 12 enseignants titulaires (Professeure des 
universités, maîtres et maitresses de conférences, PRAG et PRCE), 65 vacataires professionnels en composent 
actuellement l’équipe pédagogique. Nos deux contrats PAST arrivant à échéance en août 2022, nous avons 
besoin d’un nouvel enseignant titulaire capable de s’insérer harmonieusement dans l’équipe dans le cadre du 
déploiement du nouveau diplôme des IUT. 

 

https://iut.univ-cotedazur.fr/  

https://iut.univ-cotedazur.fr/
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Description de l’unité de recherche : 

 

Modalités de candidature : 

 

Contacts : 

 

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le  30 mars 2023 16h00 
heure de Paris. 
Plus d’information sur notre site internet : https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs 
 

- Questions relatives à l’aspect recherche : Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr 
-   Questions relatives à l’aspect enseignement : laurence.faugue@univ-cotedazur.fr  
- Questions administratives : votre service RH de proximité et/ou drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 

Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG) est un laboratoire pluridisciplinaire de 
l’Université Côte d’Azur et du CNRS (UMR 7321), relevant du domaine des sciences humaines et sociales (SHS). 
Regroupant ainsi plusieurs disciplines (droit, économie, gestion, sociologie), le GREDEG bénéficie de longue 
date d’une visibilité scientifique dans le domaine de l’innovation au sens large. Nos travaux en économie, 
gestion, et sociologie de l’innovation, mais aussi en droit économique et des technologies numériques, se sont 
structurés autour de nombreux domaines, tels que les changements scientifiques et technologiques, les 
mutations industrielles et organisationnelles, les transitions numériques, énergétiques et environnementales, 
les évolutions dans les comportements individuels et sociaux, les transformations territoriales et la 
mondialisation. Le laboratoire est aussi reconnu pour ses travaux aux frontières des disciplines sur les 
fondements de la microéconomie/macroéconomie, sur l’histoire de la pensée et l’épistémologie, et sur les 
mutations profondes du droit économique qui accompagnent les phénomènes de changement. Enfin, le 
laboratoire a développé des compétences reconnues dans un spectre large de méthodes de recherche 
(modélisation, économétrie, bibliométrie, expérimentation, réglementation, études de cas, études de terrain, 
étude d’archives).  

Pour ces raisons, le GREDEG est particulièrement bien placé pour mener une réflexion pluridisciplinaire sur 
des objets de recherche, notamment lorsque l’examen par une seule discipline n'est pas suffisant pour 
comprendre toute la gamme de leurs implications pour les sociétés modernes. La pluridisciplinarité du 
GREDEG est attestée par les recherches collectives menées au sein d’équipes et de pôles, et se manifeste à la 
fois au sein des SHS, mais plus largement entre SHS et autres sciences.  

https://gredeg.univ-cotedazur.fr/ 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs
mailto:Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr
mailto:laurence.faugue@univ-cotedazur.fr
https://intranet.univ-cotedazur.fr/ressources-humaines/contacts-rh-et-integration/mon-interlocuteur-rh?ksession=d2c1ab7d-520f-4efe-94fb-c3404892e26e
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/
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 Pourquoi nous rejoindre ? 

 

Conditions de travail avantageuses : 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la 
dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence 
Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

• Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres de 
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le cadre 
de la formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge 
d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour l’année de 
stage, puis de 36 heures pour la deuxième année 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 

Un établissement engagé sociétalement : 

• Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 

Travailler à Université Côte d’Azur 

 

 

https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
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