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Maitre ou maitresse de conférences en Droit des affaires/droit du
travail, Business law/ Labor law

Département disciplinaire : DROIT ET SCIENCES

POLITIQUES
Statut : MCF Composante principale d’enseignement : IUT
Section CNU : 01 département GEA

Date de prise de fonction : 01/09/2023 Unité de recherche : GREDEG UMR 7321 CNRS/UCA

Numéro d’identification Galaxie : 179
Numéro d’identification établissement : 982
Article de recrutement (Art.) : 26.1

Description de I'emploi :

MISSIONS D’ENSEIGNEMENT

La demande de poste MCF en droit privé concerne I'’ensemble des formations du département GEA :
Les BUT en initial ou I'alternance et deux licences professionnelles LP MGO et LP RPCCE)

- Identification précise des besoins auxquels répond la demande de poste et mise en lumiere de |'originalité
éventuelle de ces besoins.

Le département GEA ne compte q’un seul enseignant titulaire en droit (toutes sections du CNU comprises)
qui part a la retraite en cette fin d’année universitaire.

Le taux d’encadrement n’est ici que de 14 %. Il s’agit d’assurer un volume de cours conséquent listé ci-
dessous et de renforcer le nombre d’encadrants de rapports de stages dans toutes les formations
mentionnées précédemment pour lesquels il y a un manque criant d’encadrants surtout en ce qui concerne
les thématiques juridiques des dedits rapports de stages.

Le volume total d’heures d’enseignement dans les matiéres juridiques qui seraient a pourvoir dans le cadre
de cette demande de poste correspond a 173 heures de cours et a 430 heures de td.

Les matieres a enseigner sont les suivantes

Droit social européen et droit pénal du travail

Droit du travail individuel et de la protection sociale

Droit de la concurrence

Droit des affaires approfondies

Environnement juridique des PME PMI

Droit du patrimoine

MISSIONS DE RECHERCHE

Le/la candidat(e) sera amené(e) a travailler sur des projets structurants du GREDEG :
Il/elle devra donc s’insérer dans au moins un des deux axes structurants de recherches du laboratoire : I'axe
n°1 SRM Stratégies et régulation des marchés et I'axe n° 7 Sources et méthodologie du droit économique.
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Profil recherché :

Le profil s’insére dans le cadre des travaux de I'école de droit économique de Nice. Les travaux du candidat en
droit économique (droit commercial, droit des sociétés, droit de la concurrence, droit des investissements, droit
de la consommation, droit du commerce international, responsabilité sociale des entreprises, droit social etc..)
doivent procéder d’une approche dite « de droit économique ». Le candidat doit présenter un intérét pour la
recherche pluridisciplinaire, notamment au croisement de différentes branches du droit relevant du droit
économique, mais le cas échéant, aussi au croisement d’autres disciplines comme I’économie, et/ou la gestion.
Le/la candidat(e) sera amené a travailler sur des projets structurants du GREDEG : une aptitude et un goGt pour
le travail collectif, en équipe est indispensable ainsi qu’un certain gout pour I'approche théorique et critique
des questions juridiques. Le candidat sera amené a assumer des fonctions scientifiques au sein du GREDEG, il
devra donc s’insérer dans au moins un des deux axes structurants de recherches du laboratoire : I'axe n°1 SRM
Stratégies et régulation des marchés et I’axe n° 7 Sources et méthodologie du droit économique.

Description de la composante :

L’Institut Universitaire de Technologie Nice Cote d’Azur se compose de 10 départements d’enseignement,
répartis sur 4 sites géographiques : Nice, Cannes-la-Bocca, Sophia Antipolis et Menton.

L'IUT accueille chaque année 2 600 étudiant-e's, et compte en 2021 : 253 personnels permanents (167
enseignant-e-s, 86 BIATSS) & 450 chargé-e's d’enseignement vacataires.

Les formations proposées au sein de I'lUT Nice Cote d’Azur : 10 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT),
17 Licences Professionnelles (LP) et 1 Diplome Universitaire (DU).

L’Institut est une composante d’Université Cote d’Azur, grand établissement public a caractere scientifique,
culturel et professionnel, qui emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une
population de plus de 30 000 étudiant-e:s.
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Description de l'unité de recherche :

Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG) est un laboratoire pluridisciplinaire de
I’Université Cote d’Azur et du CNRS (UMR 7321), relevant du domaine des sciences humaines et sociales (SHS).
Regroupant ainsi plusieurs disciplines (droit, économie, gestion, sociologie), le GREDEG bénéficie de longue
date d’une visibilité scientifique dans le domaine de I'innovation au sens large. Nos travaux en économie,
gestion, et sociologie de I'innovation, mais aussi en droit économique et des technologies numériques, se sont
structurés autour de nombreux domaines, tels que les changements scientifiques et technologiques, les
mutations industrielles et organisationnelles, les transitions numériques, énergétiques et environnementales,
les évolutions dans les comportements individuels et sociaux, les transformations territoriales et la
mondialisation. Le laboratoire est aussi reconnu pour ses travaux aux frontiéres des disciplines sur les
fondements de la microéconomie/macroéconomie, sur I'histoire de la pensée et I'épistémologie, et sur les
mutations profondes du droit économique qui accompagnent les phénoménes de changement. Enfin, le
laboratoire a développé des compétences reconnues dans un spectre large de méthodes de recherche
(modélisation, économétrie, bibliométrie, expérimentation, réglementation, études de cas, études de terrain,
étude d’archives).

Pour ces raisons, le GREDEG est particulierement bien placé pour mener une réflexion pluridisciplinaire sur
des objets de recherche, notamment lorsque I'examen par une seule discipline n'est pas suffisant pour
comprendre toute la gamme de leurs implications pour les sociétés modernes. La pluridisciplinarité du
GREDEG est attestée par les recherches collectives menées au sein d’équipes et de péles, et se manifeste a la
fois au sein des SHS, mais plus largement entre SHS et autres sciences.

Site web https://gredeg.univ-cotedazur.fr/

Modalités de candidature :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE : https://
galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le 30 mars 2023 16h00 heure
de Paris.

Plus d’information sur notre site internet : https://univ-cotedazur.fr/universite/ travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutementenseignantsenseignants-chercheurs
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Contacts :

- Questions relatives a I'aspect recherche : gredeg.direction@univ-cotedazur.fr
- Questions relatives a I'aspect enseignement : nicolas.bernard@univ-cotedazur.fr
- Questions administratives : votre service RH de proximité et/ou drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Conditions de travail avantageuses :
QOuverte sur 'Europe et le monde,
Université Céte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle stage, puis de 36 heures pour la deuxiéme année

?t de.son organisation, cest aussi l:ln e Nombreux dispositifs de développement des compétences: formation,
établissement acteur de la dynamique conseil en mobilité et carriere

de son environnement territorial, connu e Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a 'accueil et I'installation.
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, e Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
socialement engagée, et éthiguement Restauration collective

responsable. Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la
dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence
Artificielle 31A - Cote d’Azur

e Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres de
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le cadre
de la formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge
d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour I'année de

Avantages sociaux :

> En chiffres

+5 2 0000

2 .I composantes de formation Un établissement engagé sociétalement :

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et e Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
6 composantes dérogatoires Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

laboratoires et
+ unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .
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Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

> Les valeurs Découvrez les 10 autres
i bonnes raisons de nous rejoindre
Ambitieuse
Solidaire Exigeante
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Accueillante Responsable Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web

Travailler a Université Cote dAzur

Engagée Créative
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