Ex ..
FR_IE:%%A?‘S%E UL\”VERSH-E .".';'..'.
o COTED’AZUR "-%¢:-

Maitre ou maitresse de conférence en procédures collectives
et procédure civile

Senior lecturer of insolvency law and civil procedure

Département disciplinaire : Droit

Composante principale d’enseignement : Faculté de droit et
science politique, EUR Lex société

Unité de recherche : Centre d’études et de recherches en droit
des procédures

Numéro d’identification Galaxie : 179

Numéro d’identification établissement : 988

Article de recrutement (Art.) : 26.1

Statut : MAITRE DE CONFERENCE
Section CNU : 01

Date de prise de fonction : 01/09/2023
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Description de I'’emploi :

L’enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) a enseigner aussi bien au niveau licence qu’au niveau master. Bien que
spécialiste en droit des entreprises en difficulté, I'intéressé(e) devra en outre maitriser la procédure civile, discipline
indispensable a la mise en ceuvre de la premiere. Ces deux matieres — droit des entreprises en difficulté ou
procédures collectives et procédure civile sont deux des axes du centre de rattachement. En outre, une certaine
polyvalence est attendue du candidat compte tenu des besoins en enseignements diversifiés de la Faculté de droit et
de science politique de Nice.

Le/la candidat(e) devra principalement dispenser des enseignements dans les formations de Droit, et notamment
dans le master spécialisé Administration et liquidation des entreprises en difficulté (ALED) et le master 2 Droit des
entreprises en difficulté, mais pourra intervenir dans d’autres formations (Economie/Gestion, LEA, IUT...). Le /
lamaitre.sse de conférences sera amené, les premieres années, a dispenser également des travaux dirigés selon ses
compétences et les besoins de la composante.

Une maitrise de I'outil numérique et des compétences en pédagogie innovante sont attendues. Le maitre de
conférences retenu veillera a concevoir et produire des enseignements a distance et a développer l'innovation
pédagogique.

La personne recrutée intégrera le pdle « procédures collectives » du CERDP. Elle aura pour mission de renforcer
I’équipe qui dirige plusieurs formations spécialisées en droit des procédures collectives et organise tous les deux ans
un colloque d’envergure nationale en droit des entreprises en difficulté.

Le péle procédures collectives du CERDP est I'un des podles phares du CERDP depuis de tres nombreuses années et
contribue largement a la renommeée de la Faculté de droit de Nice sur le territoire national.

La personne recrutée sera amenée a organiser des colloques et autres projets de recherches (Mission droit et justice,
ANR), afin d’associer la Faculté, comme cela a toujours été le cas, a I'élaboration des textes législatifs intéressant le
droit des entreprises en difficulté.

Des partenariats avaient été créés avec des Universités étrangeres pour développer le droit comparé des procédures
collectives, et notamment la Faculté de droit de I'Université des Hautes études économiques de Moscou, Faculté
ayant récemment disparu. D’autres partenariats doivent étre créées, en s’appuyant sur I'aide que la personne
recrutée apportera a cette fin.

Pour cela, le candidat devra présenter une spécialisation forte en droit commun des entreprises en difficulté. Il devra
donc justifier d’une activité de recherche intense en ce domaine, qui se caractérisera par de nombreuses publications.
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Profil recherché :

La personne recrutée doit présenter un profil de recherche orienté vers le droit des procédures collectives et le droit de la

procédure civile. Elle intégrera le pole procédure collective et devra permettre des ouvertures de recherche en droit de la

procédure civile.

La maitrise et la capacité a travailler en langues étrangeres est un atout majeur. Il peut s’agir de :

e |’anglais, compte tenu des partenariats en développement au sein de I’Université au niveau de I'EUR Lexsociété

e |italien, afin d’initier des programmes de recherche avec I'ltalie, qui manque actuellement sur la thématique du droit
des contrats

e |’allemand, pour porter les partenariats existants

Description de la composante :

La Faculté de droit et science politique — EUR LexSociété assure des activités d'enseignement et de recherche qui utilisent
les compétences de plus de 80 Enseignants-Chercheurs pour environ 3.000 étudiants.
La Faculté propose des formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son offre de Masters
est particulierement étoffée avec 7 Mentions (Masters 1) et 28 Parcours (Masters 2).

La Faculté dispose également d'une filiere Science politique qui dispense des enseignements intégrés au cursus juridique

durant les deux premiéres années de Licence et qui développe une offre de formation propre a partir de la troisieme
année (L3), en Master et en Doctorat.

Site web : https://droit.univ-cotedazur.fr/
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Description de I'unité de recherche :

Le CERDP a une activité essentiellement centrée sur I'étude des liens entre procédures et droits substantiels. Les
trois theémes de I'unité sont consacrés respectivement a la procédure civile (avec certains aspects de droit civil), a
la procédure pénale (et certains aspects de droit pénal), et aux procédures collectives. Si la thématique
procédurale est au coeur de I'activité de I'unité, le droit civil (notamment le droit des obligations) fait également
I'objet de recherches et manifestations scientifiques, tout comme le droit pénal général et le droit de I'exécution
des peines.

L’'unité est organisée autour de trois poles :
- Pole procédure civile et droit civil (dir. Laetitia Antonini-Cochin)
- Pole procédure pénale et droit pénal (dir. Christine Courtin)
- Pole procédures collectives (dir. Pierre-Michel Le Corre)

https://cerdp.univ-cotedazur.fr/

Modalités de candidature :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE : https://
galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le 30 mars 2023 16h00 heure
de Paris.

Plus d’information sur notre site internet : https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs

Contacts :

- Questions relatives a I'aspect recherche : gregoire.leray@univ-cotedazur.fr

- Questions relatives a I'aspect enseignement : sophie.bricca-druffin@univ-cotedazur.fr

- Questions administratives : salima.saadi@univ-cotedazur.fr votre service RH de
proximité et/ou drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Conditions de travail avantageuses :
Ouverte sur l'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et

de la recherche de la Céte d'Azur, POLIE e Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres de
offrir un environnement de formation, de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le cadre
recherche et d'innovation de tres haut de la formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge
niveau. Inscrite dans une trajectoire de d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour 'année de
profonde transformation de son réle stage, puis de 36 heures pour la deuxiéme année

et de son organisation, c'est aussi un e Nombreux dispositifs de développement des compétences: formation,
établissement acteur de la dynamique conseil en mobilité et carriere

de son environnement territorial, connu e Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d’'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, e Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
socialement engagée, et éthiquement Restauration collective

responsable. Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la
dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence
Artificielle 3IA - Cote d’Azur

Avantages sociaux :

> En chiffres

+32 000 uine

2 .I composantes de formation Un établissement engagé sociétalement :

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et e Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Sicomposantes derogataines Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
o permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE...

I£ COTE DAZUR 3%

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Les valeurs Découvrez les 10 autres

o bonnes raisons de nous rejoindre
Ambitieuse

Solidaire Exigeante
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web

; Responsable
Accueillante P Travailler a Université Cote d’Azur

Engagée Créative
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