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Présentation de la formation 
 

Intitulés des 
parcours types de 
formation : 

 
 

 ethnologie-anthropologie 

Objectifs de la 
formation : 
 
 
 

 
La Licence Sciences de l’Homme, ethnologie, anthropologie sanctionne une 
qualification scientifique dans le domaine des sciences humaines et sociales, 
avec une spécialisation en ethnologie/anthropologie. Elle répond aux 
qualifications nécessaires pour exercer le métier 
d’ethnologue/anthropologue.  
 
A l'issue de la licence, les étudiants pourront intégrer un Master recherche ou 
professionnel en SHS. Cette licence est également élaborée dans le souci de 
préparer les étudiants à leur professionnalisation dans les domaines cités ci-
dessous mais aussi d'être performants en matière de concours administratifs. 
 
Secteurs d’activités et types d’emplois accessibles : 

• Administration / Services de l’État 

• Éducation / Enseignement 

• Patrimoine culturel et historique 

• Recherche et développement 

• Les programmes de développement économique, social et culturel 
au niveau local (collectivités territoriales) et/ou national 

• Les professions sociales et paramédicales  

• Les organisations humanitaires  

• Les métiers liés à la médiation et au développement de projets 
culturels  

• Les métiers en rapport avec la protection et la valorisation du 
patrimoine culturel  

• Plus généralement, tous les métiers exigeant une expertise dans la 
gestion et la valorisation de la mixité sociale et de la diversité 
culturelle 

 



Ex de codes ROME : K11892 : Chargé / Chargée d'études et d'inventaire 
patrimoine ; k10984 : Animateur / Animatrice d'activités sociales et de vie 
locale ; K11004 : Animateur / Animatrice de charte de pays ; G 11037 :  
Animateur / Animatrice d'écomusée ; K14917 Ethnologue, K11226 Assistant / 
Assistante de développement local ; K 11226  Assistant / Assistante de 
développement local ; M 11877 Chargé / Chargée d'enquêtes ; M 4845 : 
Enquêteur / Enquêtrice terrain ; K 11011 : Animateur / Animatrice de 
développement local ; K 11013 : Animateur / Animatrice de développement 
territorial ; K 11394  :  Attaché / Attachée de conservation du patrimoine. 
 
 
Le titulaire du diplôme est capable de :  

- Maîtriser les principales orientations théoriques de la discipline. 

- Diriger des enquêtes tout en mobilisant quelques-uns des outils des 
disciplines connexes que sont la géographie, la sociologie, la linguistique. 

-Penser les grandes questions contemporaines et des sujets d’actualité 
(rapport de genre, mutations urbaines et rurales, nouvelles économies en 
contexte globalisé, questions environnementales, communication et médias, 
construction et transmission des savoirs, dimensions émotionnelle de la vie 
sociale). 

- Organiser et archiver des données dans les domaines social, culturel et 
patrimonial. 

- Prospecter, négocier des contrats d'étude et de recherche. 

- Rédiger et publier des rapports, des analyses, des résultats d’étude ou de 
recherche. 

- Valoriser les résultats d’une recherche (communication orale, publication 
d’article scientifique, préparation d’un projet éditorial...) 

- Maîtriser les outils de recherche et les techniques d’enquête qualitative en 
ethnologie 

- Développer un esprit critique et une argumentation rigoureuse sur une 
problématique choisie 

- Produire des données de terrain (méthodes ethnographiques) 

- Mener des recherches appliquées et/ou commanditées par des acteurs 
publics ou privés  

- Consulter et exploiter diverses sources de données (ethnographiques, 
corpus scientifique, bases de données documentaires, archives)  

- Diagnostiquer et rendre compte (sous la forme d’exposés, de rapports 
d’enquête) de situations ou pratiques collectives (sociales, culturelles, 
politiques, artistiques) 

- Accompagner et/ou conseiller dans les domaines de la médiation 
culturelle, de la muséographie, de l’accompagnement de projets culturels, 



des ONG 
 
 

 
 

Organisation de la 
formation :  
 
 
 

Organisation des portails  

 

La mention ethnologie-anthropologie appartient au champ SHS (Sciences de 

l’homme et de la société). Le champ SHS et le champ LLAC (Lettres, Langues, 

Arts, Communication) ont la même organisation en licence afin de permettre 

une spécialisation progressive et une réorientation jusqu’en fin de L2. 

En L1, outre l’UE de Compétences Transversales commune à tout 

l’établissement (20%) et l’UE Disciplinaire spécifique de la mention qu’il a 

choisie (20%), l’étudiant choisit trois UE de Découverte, dont au moins une ne 

relève pas des disciplines de sa mention de licence. Une séquence 

d’accompagnement de deux semaines est prévue au début de chaque 

semestre pour permettre l’élaboration et la mise en œuvre du projet 

personnel et professionnel. 

Ce dispositif permet de s’adapter à l’hétérogénéité des étudiants de L1 : 

certains arrivent avec un projet d’études, voire un projet professionnel, déjà 

bien définis ; d’autres hésitent encore beaucoup sur leur mention de Licence. 

Il s’agit de ne pas pénaliser la première catégorie d’étudiants qui pourront 

donc choisir deux de leurs UE Découverte dans l’offre de leur mention de 

Licence, tout en offrant la possibilité aux étudiants de la seconde catégorie de 

découvrir jusqu’à trois mentions différentes de celle dans laquelle ils ont choisi 

de s’inscrire. 

En L2, les étudiants peuvent soit confirmer leur choix de mention de L1 et 

choisir deux UE Approfondissement faisant suite à deux des UE Découverte 

acquises en L1, soit se réorienter dans une autre mention dont ils ont validé 

au moins deux UE Découverte en L1 (une à chaque semestre).  

En L3 le choix de la mention de Licence devient définitif et les enseignements 

disciplinaires représentent 80% de la formation, les 20 % restant 

correspondant à l’UE Compétences Transversales commune à tous les 

étudiants de l’établissement. 

L’architecture de chacun des deux portails et des mentions est donc 

identique aux deux champs, reliés entre eux (puisque les étudiants de SHS 

peuvent choisir des UE Découverte ou des UE Approfondissement en LLAC, et 

inversement) :  

- Disciplinaire pour chaque mention => 20% en L1 / 60% en L2 / 80% 
en L3.  



- Compétences Transversales communes à tous les étudiants => 6 
ECTS par semestre (36 ECTS au total pour la mention). Ces 
Compétences Transversales regroupent des enseignements en 
compétences numériques, compétences informationnelles, Langue 
vivante étrangère et Langue française, des UE de vie étudiante / 
engagement citoyen dans les trois années de la formation, ainsi que 
UE de préprofessionnalisation (en L2 et en L3).  

- UE Découverte (1ère année) et UE Approfondissement (2ème année) 
ouvertes à la fois aux spécialistes et aux non-spécialistes.  

 
 
La licence ethnologie-anthropologie s'inscrit pleinement dans la structure du 
champ SHS.  Tout en traitant du monde et de questions contemporaines, elle 
développe une perspective comparatiste et anthropologique attentive à 
l’unité de l’homme et à la diversité des cultures. Elle renoue avec les ancrages 
disciplinaires classiques et monographiques de l’anthropologie (au sens Levi-
Straussien) en développant des articulations et des mutualisations avec 
diverses sciences de l’homme et de la société (géographie, linguistique, 
sociologie) au sein d’UE thématisées éclairant chacune un champ ou un aspect 
de la discipline.   
 
 

➢ Les étudiants le désirant peuvent articuler la licence d’Ethnologie 
avec la licence Arts du spectacle ou Musicologie afin d’obtenir une 
double licence correspondant au domaine de l’Ethnologie des arts 
vivants. Cette double licence permet une éventuelle poursuite en 
Master Arts parcours Ethnologie des arts vivants, ou en Master 
Anthropologie. Les débouchés d'une telle formation concernent les 
métiers de la recherche et de l'enseignement supérieur mais aussi 
ceux du patrimoine et de l'action culturelle, entre autres. 

 

 

Organisation de la formation :  

Portail SHS première année 

 

Premier semestre 

 

> 1 UE compétences transversales : 6 ects 

 

> 1UE disciplinaire: Grandes figures de l’ethnologie :  6 ects 

12h CM  et 12 TD : Grandes Figures de l’ethnologie 1 

>1 UE découverte disciplinaire : L’ethnologie 1 :  6 ects 

 12CM  : L’Ethnologie 1 

> 1 UE découverte: Ethnologie et société :  6 ects 

1 ECUE : 12 TD : Introduction à l’ethnologie 1  



1 ECUE : 20 CM : Questions de société 1 (offerte par la sociologie) 

> 1 1UE découverte hors discipline : 6 ects 

Deuxième semestre 

> 1 UE compétences transversales : 6 ects 

> 1UE disciplinaire: Grandes figures de l’ethnologie 2 : 6 ects 

 12hCM et 12 TD : Grandes Figures de l’ethnologie 2 

>1 UE découverte disciplinaire : Ethnologie 2 : 6 ects 

 12CM : Ethnologie 2 

> 1 UE découverte: Ethnologie et société 2:  6 ects 

1 ECUE : 12 TD : Introduction à l’ethnologie 2 

1 ECUE : 20 CM : Questions de société 2 (offerte par la sociologie) 

> 1 1UE découverte hors discipline : 6 ects 

Portail SHS 2° année 

Troisième semestre 

>1 UE compétences transversales : 6 ects 

>1 UE disciplinaire : Ethnologie et questions contemporaines :  6 ects 

1 ECUE : 12hCM et 12TD : Genre et sexualités 

1 ECUE : 20 CM : Enjeux de la société contemporaine 1 (offerte par 

sociologie) 

1 ECUE : 20 CM : Cinéma et société (offerte par info com) 

>1 UE disciplinaire : Techniques et Culture : 6 ects 

1 ECUE  : 12h CM : Culture matérielle 

1ECUE : 24 CM : Ethnologie des arts vivants 1 (double licence EAV) 

1 ECUE : 24 CM : Musique, danse, rituel (double licence EAV) 

1ECUE : 12hTD : Production de culture 

 

>1 UE approfondissement : Sociétés et culture 1 :  6 ects 



1ECUE : 12hCM-12TD : Transmission culturelle 

1 ECUE : 12 CM : Ethnologie-Anthropologie 1 

1 ECUE : 20 CM : Langues du monde (offerte par linguistique) 

>1UE découverte (autres disciplines): 6 ects 

 

Quatrième semestre 

>1 UE compétences transversales : 6 ects 

>1UE disciplinaire : Ethnologie et questions contemporaines 2 6 ects 

1ECUE : 12hCM et 12 TD :  Anthropologie face aux défis économiques 

1ECUE : 20 CM : Enjeux de la société contemporaine 2 (offert par 

sociologie) 

>1 UE disciplinaire : Sociétés et culture 2 : 6 ects 

1ECUE : 12h CM et 12 TD :  Faits religieux 

1ECUE : 24 CM : Théâtres et danses du monde (offert par AV) 

>1UE approfondissement disciplinaire : L’enquête et ses méthodes 1 : 

6 ects 

1ECUE 12hCM et 12 TD : Méthodologie de l’enquête 1 

1ECUE : 24 TD : Stage de Terrain 1 

1ECUE : 12 CM : L’ethnologie-anthropologie 2  

>1UE découverte (autres disciplines): 6 ects 

 

Portail SHS troisième année 

Cinquième semestre 

>1 UE compétences transversales : 6 ects 

>1UE disciplinaire : Techniques, corps et savoirs : 6 ects 

1 ECUE : 12h CM : Anthropologie des techniques  



1 ECUE : 12h CM et 12 TD : construction des savoirs sur le corps (EAV) 

1 ECUE : 12 CM et 12 TD : Anthropologie de la danse (EAV) 

>1UE disciplinaire : Ville et société : 6 ects 

1 ECUE : 12hCM et 12 TD :  Anthropologie urbaine 

1 ECUE : 18 CM :  Sociologie spécialisée (offert par sociologie) 

1 ECUE : 24 TD : La ville et son espace (offert par géographie humaine) 

>1UE disciplinaire : Langages, médias et transmission : 6 ects 

1 ECUE : 12h CM  et 12 TD :  Lecture et écriture 

1 ECUE :  12 CM et 12 TD :  Acquisition typique du langage (offert par 

linguistique) 

>1UE disciplinaire : recueil de données discursives : 6 ects 

1 ECUE  : 12h TD : Méthodologie de l’enquête 

1 ECUE : 12hTD  : Stage de terrain 2 

1 ECUE : 10 CM et 10 TD : Phonétique articulatoire (offert par 

linguistique) 

 

Sixième semestre 

>1 UE compétences transversales : 6 ects 

>1UE disciplinaire : Territoires, sociétés et environnement : 6 ects 

1 ECUE : 12hCM et 12 TD : Territoires de la ruralité 1 

1 ECUE : 24 TD Relations hommes nature (offert par géoggraphie) 

1 ECUE : 12 CM et 12 TD Sociétés et environnement durable  

>1UE disciplinaire : Emotions et formes d’expression : 6 ects 

1ECUE : 12hCM et 12 TD : Anthropologie des émotions  

1ECUE : 18 CM : Ethnoscenologie  (offert par AV) 

1 ECUE : 18 CM : Sociolinguistique (offert par linguistique) 



>1UE disciplinaire : Du terrain à la production des savoirs : 6 ects 

1 ECUE : 24 TD : Méthodologie de l’enquête 

1 ECUE : 30 TD : Stage de terrain 3 

>1UE disciplinaire : L’ethnologie-anthropologie et ses applications 

professionnelles : 6 ects 

1 ECUE :  20 TD : Approches professionnelles de l’ethnologie 

1 ECUE : 20 TD : Patrimoine et patrimonialisation 

 

 

 
 

Modalités 
d’enseignement :  

 

Stage :  
 
 Le stage en L3 constitue un point fort de la formation. Les étudiants y seront 
préparés dès la L2. Ils pourront choisir d'effectuer un stage de recherche ou 
un stage en milieu professionnel (musées, cabinet d'études, services culturels 
et du patrimoine, ONG, médiation culturelle, action sociale...).  
 

Professionnalisation :  
 
Certains cours de L2 et L3 proposent une réflexion générale sur le travail, la 
professionnalisation : ateliers d'expression orale, connaissance de la 
muséologie, présentation du monde du travail, thématiques liées à 
l'environnement, exercices et modalités des connaissances élaborées en 
fonction des concours. 
 
En L3 une UE de 40 h est dédiée à la présentation des applications 
professionnelles de l’ethnologie-anthropologie : "L'ethnologie et ses 
applications professionnelles". Cet enseignement s’appuie sur des 
interventions de professionnels (musées, patrimoine, ONG, développement 
territorial, expertise urbaine, politique de la ville, anthropologie et design...) 
 

Pédagogies innovantes :  
 
Utilisation de l'outil Jalon par l'ensemble des enseignants : mise en ligne 
d'exercices, de certains cours et de documents (bibliographies, textes, 
documents audio-visuels). 
Mise en place de pédagogies innovantes : conférences filmées pour les UE 
découvertes de L1 et L2. 
 

Accueil étudiants spécifiques :  
 



Accueil étudiants Erasmus. Nous travaillons à la mise en place d'échanges 
(cours et accueil d'étudiants) avec des Université marocaines ( Marrakech, 
Rabat, Fes) 
 
 

Volume horaire 
de la formation : 
 

 
L1 : 88 CM et 48 TD 
L2 : 248 CM et 96 TD 
L3 : 172 CM et 272 TD 
 
Total : 508 CM et 416TD soit 924 heures étudiants 
 
Ne sont pas comptabilisées les UE découvertes les UE de langue et les UE de 
compétences transversales. Le volume horaire de ces enseignements sera 
conforme à la structure générale du portail SHS 
 
 
Durée du stage : un mois. ECTS  4 au S5 et 5 au S6. 
 
 
Les UE découvertes offertes par le département d'ethnologie-anthropologie 
aux étudiants non spécialistes : UE découverte ethnologie offerte à la 
Psychologie : 48 CM en L1, 24 CM en L2 
UE découverte ethnologie offerte autres parcours 24CM en L1, 24 CM en L2. 
 
 

Lieux de la 
formation : 
 
 

Campus Carlone, Nice. 

Liens avec la 
recherche : 
 
 
 

La licence sera adossée à deux laboratoires : le LIRCES (Laboratoire 
interdisciplinaires récits culture et société) et le LAPCOS ( Laboratoire 
d’anthropologie et de psychologie cognitives, cliniques et sociales) 

Liens avec le 
monde socio-
économique :  

Le stage de licence 3 mettra à contribution en particulier le service de la DRAC 

(Direction Régionale des Affaires Culturelles), les Parcs Naturels Régionaux, et 

Nationaux, les musées de la région, des centres culturels, des entreprises 

publiques et privées et le tissus associatif. Des professionnels issus de ces 

institutions seront sollicités pour donner des conférences en L3. 

 
Apport des 
représentants du 
monde 
socioprofessionnel 
participant à la 
formation (le cas 
échéant) 

Des conservateurs de musées ainsi que des ethnologues employés par le 

secteur privé ou associatif interviendront ponctuellement dans le cadre de 

certains enseignements pour y présenter leur métier sous forme de 

conférence/discussion. Plus particulièrement en L2 et L3 à hauteur de 4O h. 

 

Personnel de 
soutien à la 
formation et 
modalités 

La formation bénéficie d’un soutien administratif, par l’intermédiaire de la 

responsable administrative de l’UFR et des différents services en lien avec la 

formation (Bureaux de la Scolarité, Bureau du champ SHS, Bureau du 

Personnel, Bureau du Service financier, service de gestion des salles, service 



d’organisation de 
ce soutien 

 

des examens, cellule Handicap, service s’occupant des reprises d’études et de 

la formation continue, etc.). Concernant le suivi des diplômés, des statistiques 

sont établies par l’OVE (Observatoire de la Vie Etudiante) sur le devenir des 

étudiants par suivi de cohortes. Des efforts sont en cours pour dématérialiser 

autant que possible les procédures d’inscription des étudiants et faciliter la 

communication avec les enseignants.  

La mention s’inscrit au sein du département d’Ethnologie-Anthropologie qui 

relève du champ SHS et est représenté par un directeur ou une directrice, 

élu.e par le Conseil de département doté de statuts officiels, et assisté par un 

Responsable Licence. Le directeur ou la directrice de département assiste aux 

Commissions de la pédagogie et aux Dialogues de gestion avec le Doyen et 

son équipe décanale. La réunion du Conseil de gestion une fois par mois, celle 

de la Commission de la pédagogie et du Dialogue de gestion permettent de 

synchroniser les fonctionnements communs aux formations du champ SHS. 

Le bon fonctionnement pédagogique de la formation relève également des 

Conseils pédagogiques et Conseils de perfectionnement composés chacun de 

5 enseignants et de deux élus étudiants (Conseil pédagogique) et de trois 

membres extérieurs (Conseil de perfectionnement).  

Sur le plan pédagogique, le personnel de soutien à la formation intervient 

dans le cadre des UE de Compétences Transversales, présentes durant les 

trois années de la formation (et également en niveau de Master). Un 

fonctionnement commun au sein du champ SHS existe pour la formation en 

anglais dispensée à tous les étudiants, à l’exception de ceux qui disposent 

déjà d’un enseignement d’anglais spécifique dans le cadre de leur discipline. 

Le Service Commun en Langues (SLD) met à la disposition de tous les 

étudiants un centre de ressources en langues et tous les étudiants de 

première année ont accès à une formation en ligne (distanciel).  

L’UE Compétences informationnelles est assurée dans son intégralité par le 

SCD (Service Commun de la Documentation) et consiste en un enseignement 

transversal, lié aux besoins des disciplines, par le biais d’une progression qui 

va du plus Transversal (L1) au plus Disciplinaire (L2-L3). La formation 

s’articulera aux besoins liés aux Portails, puis à ceux liés à la spécialisation par 

disciplinaire, grâce à des modules (3 modules en Licence, soit 1 module par 

année) :  

• Module de 1ère année = initiation générale sur l’environnement 
documentaire, usages de la BU… 

• Module de 2ème année = initiation aux recherches de documents 
spécifiques aux SHS en général et à l’ethnologie en particulier, 
reconnaissance entre sites généraux et spécialisés, constitution d’une 
bibliographie… 

• Module de 3ème année = réaliser une recherche bibliographique, 
maîtrise des sites Internet préparant à la recherche en ethnologie (cairn, 
Gallica, etc.).  



 


