
                                                                      
 

Emplois jeunes doctorants région sud-PACA :  

cofinancements de l’Académie 5 Homme, Idées et Milieux 

 

L’Académie 5 Homme, Idées, Milieux vient de renouveler son comité de pilotage. Dans ce cadre, elle 

lance un appel à cofinancements des demandes d’allocations doctorales qui seront soumises à la 

région sud-PACA en février 2022. Cet appel concerne les projets disposant d’un partenaire socio-

économique n’ayant pas les moyens de cofinancer le doctorat. L’Académie 5 attribuera deux 

cofinancements de 10 k€.  

Emplois jeunes doctorants – région sud-PACA 

La Région Provence-Alpes-Côte d’Azur propose depuis plus de 20 ans un dispositif de financement en 

direction des doctorants leur permettant d’accéder à un emploi de trois ans pour la réalisation de leur 

thèse de doctorat. Seuls les Universités, Ecoles, Organismes de Recherche et Communautés 

d’universités et d’établissements (ayant un statut d’EPST, EPIC, EPA ou EPSCP) ayant leur siège ou une 

délégation régionale en région Provence-Alpes-Côte d’Azur peuvent présenter une demande éligible à 

la Région dans le cadre de cet appel à candidatures. Ce seront les bénéficiaires directs du financement 

régional. Chaque projet doit associer un étudiant, un laboratoire de recherche et un partenaire socio-

économique. 

https://www.maregionsud.fr/aides-et-appels-a-projets/detail/emplois-jeunes-doctorants 

Modalités de financement : 

Le cofinancement de chaque projet doit répondre aux modalités suivantes : 

▪ 90% de la Région et 10% pour le partenaire socio-économique tel qu’une micro 
entreprise, une TPE/PME, une structure associative de moins de 250 salariés, les fonds 
propres de laboratoire ou d’une Académie ;  

▪ 80% de la Région et 20% pour le partenaire socio-économique si c’est une ETI, 
Entreprise de Taille Intermédiaire (- de 5000 salariés) ; 

▪ 50% de la Région et 50% pour le partenaire socio-économique dans le cas d’une Grande 
Entreprise (ou une TPE/PME détenue directement à 25% ou plus par un grand groupe), 
un établissement-public (ADEME, DGA, CNES…), ou une collectivité. 

Il est rappelé qu’il est obligatoire d’associer un partenaire socio-économique (que celui-ci finance ou 
non le contrat doctoral. 

 

Thématiques structurantes de l’Académie 5 

L’Académie 5 propose en 2022 les trois thématiques suivantes : 

• Art, création et sciences ; art et santé  

• Changements individuels, sociétaux et environnementaux  

• Langage, savoirs, idées, société  

Pour être éligible, le doctorat devra s’inscrire dans l’une de ces thématiques.  

https://www.maregionsud.fr/aides-et-appels-a-projets/detail/emplois-jeunes-doctorants


                                                                      
 

Emplois jeunes doctorants région sud-PACA :  

cofinancements de l’Académie 5 Homme, Idées et Milieux 

 

Constitution du dossier de candidature  

 

Titre du projet de thèse : 

 

Nom-prénom du directeur / de la directrice de thèse ou des codirecteurs/codirectrices de thèse : 

 

Laboratoire d’accueil : 

Autres laboratoires impliqués (préciser s’il s’agit d’une nouvelle collaboration) :  

 

EUR concernée :  

 

Mots-clés du projet de thèse : 

 

Résumé du projet de thèse : 

 

Lien avec une des 3 thématiques de l’Académie 5 :  

 

Calendrier de la thèse :  

 

Avis et signature du directeur ou de la directrice du laboratoire d’accueil : 

 

Annexe : formulaire de dépôt Emplois jeunes doctorants Région sud-PACA signé par le directeur ou 

la directrice du laboratoire d’accueil  

 

Les dossiers sont à envoyer à Pascaline Bodilis-Guillemain : pascaline.bodilis-guillemain@univ-

cotedazur.fr copie à Fabienne d’Arripe-Longueville (longuevi@univ-cotedazur.fr) avant le 30 janvier 

2022 minuit.   
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