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Arrété n°52/2026
fixant la composition et les parts respectives de femmes et d’hommes de la commission
paritaire d’établissement compétente a I’égard des personnels de I’établissement
d’Université Cote d’Azur

Le président d’Université Cote d’Azur,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n1°99-272 du 6 avril 1999 modifié relatif aux commissions paritaires
d'établissement des établissements publics d'enseignement supérieur, notamment son article 3;

Vu Iarrété n°® 50/2026 du Président d’Université Cdte d” Azur portant création de la
commission paritaire d’établissement de |’établissement en date du 01 juin 2026 ;

Arréte :

Article 1°¢F

En application de Iarticle 3 du décret du 6 avril 1999 susvisé, la composition et les parts
respectives de femmes et d’hommes composant les effectifs pris en compte pour le
renouvellement de la commission paritaire d’établissement de |’établissement d’Université
Cbte d’Azur sont fixées conformément au tableau ci-apres :
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Article 2

L’arrété n° 78/2022 du 31 mai 2022 fixant les parts respectives de femmes et d'hommes pour
la détermination du nombre de représentants du personnel composant le périmétre de la
Commission paritaire d'établissement d'Université Céte d'Azur est abrogg.

Article 3

Les dispositions de la présente décision entrent en vigueur & compter de leur publication en vue
du prochain renouvellement général des instances de représentation du personnel de la fonction

publique de I’Etat.

Article 4

Le Directeur géneral des services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié sur
le site Intranet d’Université Cote d’Azur. Le présent arrété est transmise au Recteur de

I’académie de Région, chancelier des Universités.

Fait a Nice, le 02 JUiN 2026

Le Président d’Université Cote d’Azur
Jeanick BRISSWALTER

Unlveraité cote d'Azur
Le president

Jeanick BRISSWALTER
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M. le Recteur de Région académique
M. le DGS
Intéressée.es



