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Aude Deville Professeur des Universités à l’IAE de Nice, agrégée du Supérieur (1er concours 
2008/2009), a été Présidente du Conseil National des Universités pour la section Sciences 
de Gestion et du Management (CNU 06) de décembre 2019 à décembre 2023). 
Actuellement, elle dirige le Master CGAO. Elle est co-responsable de l’Axe Normes comptables 
et indicateurs de performance du Groupe de Recherche en Management. Elle est actuellement 
responsable de collection chez EMS (https://www.editions-ems.fr/auteurs/auteur/2711-
deville.html. Elle a été successivement Doctorant Allocataire-Moniteur de Recherche (1999-
2002), Doctorant-Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (2002-2003) à 
l’Université de Strasbourg. Puis elle a été recrutée en Post-doctorat (2003-2004) aux FUCaM 
(Belgique) et Maître de Conférences (2004-2009) à l’Université de Bourgogne. Elle a été 
coordinateur de l’Axe 1 de la Chaire « Management et Gouvernance des coopératives 
financières » de l’IAE de Paris. Elle a été co-rédacteur en chef de la revue Comptabilité-Contrôle-
Audit (2016-2019). Elle a créé et dirigé le laboratoire GRM - Groupe de Recherche en 
Management (de janvier 2012 à septembre 2015). Elle a également assuré la fonction de délégué 
scientifique AERES puis HCERES (de septembre 2012 à septembre 2015). Elle a été membre de 
la Commission de Labellisation des ouvrages de la FNEGE (2014-2018). Elle a été membre du 
jury d’Agrégation du Supérieur (2016-2017). Elle a contribué au rapport HCERES « Evaluation 
du dispositif expérimental de recrutement des Professeurs des Universités en Sciences de 
Gestion » - http://hceres.fr/2l0BinN - et elle a participé aux All Stars Game 2019 - 
http://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-
et-performativite-123469 

mailto:Aude.DEVILLE@univ-cotedazur.fr
http://unice.fr/iae/fr/recherche/axes-de-recherche-1
http://unice.fr/iae/fr/recherche/axes-de-recherche-1
https://www.editions-ems.fr/auteurs/auteur/2711-deville.html
https://www.editions-ems.fr/auteurs/auteur/2711-deville.html
http://hceres.fr/2l0BinN
http://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469
http://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469
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Fonctions 
 

Depuis 2009 : Professeur agrégé des Universités en Sciences de Gestion, 
Université de Nice (concours d’Agrégation du Supérieur en Sciences de Gestion, 1er 
concours 2008/2009) 
 
2004-2009 : Maître de Conférences, Université de Bourgogne 
 
2003-2004 : Docteur, Collaborateur scientifique au FNRS (Fond National pour la 
Recherche Scientifique) (post-doctorat), Facultés Universitaires Catholiques de Mons 
(Belgique) 
 
2002-2003 : Doctorant, Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche, 
Université de Strasbourg (Institut d’Etude Politique)) 
 
1999-2002 : Allocataire-Moniteur de Recherche, Université de Strasbourg (Institut 
d’Etude Politique) 
 

Formation universitaire 
 

▪ 2003 : Doctorat de Sciences de Gestion de l’Université Robert Schuman, (Strasbourg) 
et des Facultés Universitaires Catholiques de Mons (Belgique). Thèse en 
sciences de gestion intitulée « Mesure de la performance des réseaux de points de 
vente par une approche DEA : le cas des agences bancaires », thèse rédigée sous la 
direction des Professeurs Michel DIETSCH et Fabienne GUERRA et soutenue 
le 23 juin 2003 à Mons (Belgique), Mention très honorable avec les 
Félicitations du Jury à l’unanimité. Ce dernier se composait des Professeurs 
Alain BULTEZ (Rapporteur), Marc FILSER (Rapporteur), Jacques THEPOT 
(Président), Nadia SINIGAGLIA (Suppléante), ainsi que de deux membres 
invités Hervé LELEU (Chargé de Recherche au CNRS-LEM) et Serge VINET 
(Directeur du département Distribution à la Confédération Nationale du 
Crédit Mutuel). 

▪ 1999 : DEA « Sciences de Gestion », Mention Bien, Université Louis Pasteur 
(Strasbourg) et Robert Schuman (Strasbourg III). 

▪ 1998 : Maîtrise Économie et Gestion des Entreprises, Université Louis 
Pasteur (Strasbourg), UFR de Sciences Economiques et de Gestion 

▪ 1997: Licence de Gestion, ERASMUS, Business and Management School, 
Swansea, Wales. 

▪ 1996 : DEUG « Analyse Economique », Université Louis Pasteur 
(Strasbourg), UFR de Sciences Economiques et de Gestion 

▪ 1993 : Baccalauréat série C Académie de Strasbourg 
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PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES 
 

Articles dans à comité de lecture (14) 

Bénet, N., Deville, A., & Ventolini, S. (2023). When a financially oriented performance 
measurement system supports hybrid collective sensemaking: The case of a cooperative bank. The 
British Accounting Review, 101202. 

Bénet N., Deville A., Raïes K. Valette-Florence P., 2022, Turning non-financial performance 
measurements into financial performance: The usefulness of front-office staff incentive systems 
in hotels, Journal of Business Research, Volume 142, March, p. 317-327 (rang 2 FNEGE, rang 2 
CoNRS, rang A HCERES). 

Boisselier P., Deville A., Dumez H., 2021, La transformation du secteur associatif : une 
approche par les métaphores, Revue française de gestion, Vol. 47, N° 301/novembre-décembre (rang 
2 FNEGE, rang 3 CoNRS, rang A HCERES).  

Bescos P.-L., Deville A. and Foulquier P., 2020, BSC and long-term deployment: an actors' 
perspective, Journal of Applied Accounting Research, Vol. 21 No. 3, p. 383-396 (rang 3 FNEGE, rang 3 
CoNRS, rang B HCERES). 

Chatelain-Ponroy S., Deville A.,2020, Crise sanitaire et technocratie ? Revue française de gestion, (8), 
197-204 (rang 2 FNEGE, rang 3 CoNRS, rang A HCERES). 

Bénet N., Deville A., Naro G., 2019, BSC inside a strategic management control package, Journal 
of Applied Accounting Research, 20(1), p.120-132 (rang 3 FNEGE, rang 3 CoNRS, rang B HCERES). 

Deville A., Mourey D., 2018, Concilier performance économique et projet socio-politique au sein 
des coopératives-Une gestion pour de nouveaux possibles. Revue Française de Gestion, 44(276), 63-
83. (rang 2 FNEGE, rang 3 CoNRS, rang B HCERES). – Article introductif du dossier spécial. 

Deville A., Mangen C., Pérès V., 2017, Comprendre les motivations des étudiants en filière CCA : 
une étude exploratoire, Finance Contrôle Stratégie, mis en ligne le 7 novembre 2017 (rang 3 FNEGE, 
rang 3 CoNRS, rang B HCERES). 

Rivière A., Bonneveux E., Coutelle-Brillet P., Deville A., 2017, Les stratégies low-cost-Synthèse 
et perspectives, Revue Française de Gestion, Vol 43 (266), juin-juillet, 71-87, (rang 2 FNEGE, rang 3 
CoNRS, rang A HCERES) - Article introductif du dossier spécial. 

Ghozlane S., Deville A., Dumez H., 2016. Enseignement supérieur : mythes et réalités de la 
révolution digitale, Gérer et Comprendre, Décembre, n°126, 28-38, (rang 3 FNEGE, rang 3 CoNRS, 
rang B HCERES). 

Deville A., Ferrier G. Leleu H. 2014, Measuring the performance of hierarchies: an application 
to bank branches, Management Accounting Research, 25, p.30-44 (rang 2 FNEGE, rang 2 CoNRS, rang 
A HCERES). 

Deville A., Leleu H. 2010. De nouvelles mesures pour comparer la performance opérationnelle 
et financière des agences bancaires. Comptabilité Contrôle Audit, Tome 16, Volume 2, Septembre, 
97-126, (rang 2 FNEGE, rang 2 CoNRS, rang A HCERES). 

Deville A. 2009, Branch banking networks assessment using DEA: A benchmarking analysis, 
Management Accounting Research, vol. 20 (4), December, p.252-261 (rang 2 FNEGE, rang 2 CoNRS, 
rang A HCERES). 

Deville-Hubrecht A., Leleu H., 2008, Impact of Trade Area Environment on Bank’s 
Comparative Advantages. Applied Economics, vol. 40 (17), september, p.2209-2219 (rang 2 CoNRS, 
rang A HCERES). 

Hubrecht-Deville A., Dietsch M., Guerra F., 2005, Mesures de la performance des agences 
bancaires par une approche DEA. Finance, Contrôle, Stratégie, vol 8, 2, 133-173, (rang 3 FNEGE, 
rang 3 CoNRS, rang B HCERES). 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.12.017
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.12.017
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.12.017
https://www.sciencedirect.com/science/journal/01482963/142/supp/C
https://www.emerald.com/insight/search?q=Pierre-Laurent%20Bescos
https://www.emerald.com/insight/search?q=Aude%20Deville
https://www.emerald.com/insight/search?q=Philippe%20Foulquier
https://doi.org/10.1108/JAAR-01-2019-0017
https://doi.org/10.1108/JAAR-01-2019-0017
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0967-5426
http://fcs.revues.org/1965
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Ouvrages individuels et direction d'ouvrages collectifs (2) 

Denis, J. P., Deville, A., & Meier, O. (2024). L'enseignement supérieur en transition: 

propositions pour l'avenir. Éditions EMS. 

Deville A., Dupuis J., Lebraty J-F, Nègre E., Riché C., et Sattin J-F, 2022, La disputatio au cœur du 
management Débats et controverses, Éditions PUP (Presses Universitaires de Provence), à paraître. 

Deville A., Lamarque E., Michel G., 2020, Valeurs coopératives et nouvelles pratiques de gestion. 
Éditions EMS. Ouvrage labellisé par la FNEGE (catégorie « ouvrage de recherche collectif »). 

 

Chapitres d'ouvrages (6) 

Deville A., Negre E.., 2022, Chiffres et décision - La part des pairs, dans Aude Deville et al., La 
disputatio au cœur du management Débats et controverses, Éditions PUP. 

Aubert N., Bonnet M., Deville A., Grevin A., 2022, Vers la reconnaissance de la valeur du don - 
Un parcours au sein de la section 06 du CNU, dans Aude Deville et al., La disputatio au cœur du 
management Débats et controverses, Éditions PUP. 

Benet N., Deville A., Ventolini S., 2022, Decentralization of decisions and governance of risk in 
cooperative context, dans Marco Migliorelli and Eric Lamarque Contemporary Trends in European 
Cooperative Banking, Éditions Palgrave Macmillan, à paraître 

Deville A, 2021, Christopher Hood : la quête du sens des mesures de la performance, dans 
Chatelain-Ponroy, S., Gibert, P., Rival, M., & Burlaud, A., Les grands auteurs en management public. 
Éditions EMS. 

Benet N., Deville A., Ventolini S., 2020, Les pratiques de gestion : un positionnement équivoque 
autour des valeurs de proximité, dans Valeurs coopératives et nouvelles pratiques de gestion, Chapitre 3, 
51-72, Éditions EMS 

Deville A. Filser M., 2016. Entre rigueur et pertinence : comment formuler la question de 
recherche en sciences de gestion. Contribution à l’ouvrage collectif « Génération Marketing et Sciences 
de Gestion, Mélanges en l’Honneur du Professeur Pierre-Louis Dubois », 117-135. 

 

Actes publiés de conférences internationales, congrès et colloques... (44) 

Bénet N., Deville A., Ventolini, S., When financially oriented PMS support hybridity: The case of 
a cooperative bank, British Accounting Review, Special Issue Workshop Hybrids’ Act-Ing for Multiple 
Values, 7-8 October, Durham University Business School. 
Bénet N., Deville A., Ventolini S., When financially-oriented PMS support hybridity: The case of 
a cooperative bank, 13th Interdisciplinary Perspectives on Accounting Conference 2021, Innsbruck (held 
online), July. 
Bénet N., Deville A., Raïes K. Valette-Florence P., Turning non-financial performance 
measurements into financial performance: the usefulness of front-office’s incentive systems in 
hotels, June, ACIEK Conference, IAE de Paris. 
Boisselier P. et Deville A., 2021, Une théorie positive contemporaine de la comptabilité : une 
analyse de cas illustratif pour un autre « sens », 1re Conférence francophone sur la recherche en comptabilité 
critique & interprétative, Juillet, Toulouse, France. 
Boisselier P., Deville A., Dumez H., 2021, La transformation du secteur associatif : une approche 
par les métaphores, Journée de recherche Métaphores d’hier et d’aujourd’hui en sciences de gestion, Mars, 
Paris, France. 
Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2019, The legitimising use of interactive MCS: A study of 
employees’ perception and managerial intentions in a cooperative bank, 10th Conference on 
Performance Measurement and Management Control, Nice, September. 
Bénet N., Deville, A., Ventolini, S., 2018, Performance measurement systems and internal 
legitimacy: The case of a hybrid organization, Symposium Management Control Association, Nice, 
September. 
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Bénet N., Deville, A., Ventolini, S., 2017, Performance measurement systems and internal 
legitimacy: The case of a hybrid organization, 41st European Accounting Association Congress (EAA), 
Milan, Italy, May. 
Bénet N., Deville A., Raies K., A configurational approach of organizational performance: the 
case of front office employees in the service industry, 8th Gika, Valencia, Spain, June. 
Bénet N., Deville A., Raies K. 2017, A configurational approach of organizational performance: 
the case of front office employees in the service industry. EIASM 9th Conference on Performance 
Measurement and Management Control, Nice, September. 
Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2017, Managing legitimacy within the firm through 
Performance Measurement Systems: the levers of justification - The case of cooperative banks, 
Critical Perspectives on Accounting (CPA) Conference, Québec, July. 
Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2017, Managing legitimacy within the firm through 
Performance Measurement Systems: the levers of justification - The case of cooperative banks. 
33rd EGOS Colloquium, Copenhagen, July. 
Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2017, Managing legitimacy within the firm through 
Performance Measurement Systems: the levers of justification - The case of cooperative banks. 
38th Congress of the French Accounting Association (AFC), Poitiers, May. 
Bénet N., Deville A., Raies K., 2017, A configurational approach of organizational performance: 
the case of front office employees in the service industry. 40th European Accounting Association 
(EAA) Annual Congress, Valencia, May. 
Bénet N., Deville A., Raies K., 2017, A configurational approach of organizational performance: 
the case of front office employees in the service industry. 38th Congress of the French Accounting 
Association (AFC), Poitiers, May. 
Bénet N., Deville A., Raies K., 2017, A configurational approach of organizational performance: 
the case of front office employees in the service industry. 14th ACMAR Conference, WHU Otto 
Beisheim School of Management, Vallendar, March. 
Deville A., Martinez I., Chandon J.L., 2016., L’impact socio-économique et culturel de la 
recherche : discussion sur l’évaluation par l’HCERES des laboratoires de recherche en Sciences 
de Gestion, Etats Généraux du Management – Toulouse, Mai. 
Deville A., Lamarque E., 2016, Diversity of cooperative bank governance models questioning by 
regulation: An international qualitative research. 15èmeConférence Internationale de Gouvernance, 
Montpellier, Mai. 
Deville A., Lamarque E., 2016, Diversity of cooperative bank governance models questioning by 
regulation: An international qualitative research. 37ème Congrès de l’Association Francophone de 
Comptabilité à Clermont-Ferrand, Mai. 
Benet N., Deville A., Naro G., 2015. BSC and BM as a package of systems: the successful 
strategic alignment.8th Conference on Performance Measurement and Management Control, Nice, 
September. 
Bescos P.L., Deville A., Foulquier P., 2015. Disseminate BSC inside an organization: a longitudinal study 
case. 8th Conference on Performance Measurement and Management Control, Nice, September. 
Bescos P.L., Deville A., Foulquier P., 2015, Une analyse descriptive de la mise en œuvre du 
BSC : un point de vue d’acteurs, 36ème Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Toulouse, 
Mai. 
Benet N., Deville A, 2015. The influence of organizational design and non-financial performance 
measurement on global performance. 36ème congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, 
Toulouse, Mai. 
Benet N., Deville A., 2015, The influence of organizational design and non-financial 
performance measurement on global performance. 21ème Congress of European Accounting Association, 
Glasgow, April. 
Deville A., Georgescu I. Sponem S., 2014. Les épreuves du contrôle : le cas d’une entreprise 
"équitable". La Semaine du Management-FNEGE, Aix, Mai. 
Deville A., Georgescu I. Sponem S., 2014. Les épreuves du contrôle : le cas d’une entreprise 
"équitable". 35ème Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Lille, Mai. 
Deville A., Peres V., Mangen C., 2014. Diversité des objectifs des futurs managers : le cas 
particulier des filières comptables spécialisées. 35ème Congrès de l’Association Francophone de 
Comptabilité, Lille, Mai. 
Bo D., Deville A., Luu P., 2013. Mesures de la performance des villes françaises. 34ème Congrès de 
l’Association Francophone de Comptabilité, Montréal, Mai. 
Boussemart J.P., Demil B., Deville A., de La Villarmois O., Lecocq X., Leleu H. 2012. Analyse 
des Business Model bancaires : une approche par la théorie de l’hypocrisie organisationnelle, 9th 
Governance International Conference Lyon, Mai. 
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Boussemart J.P., Demil B., Deville A., de La Villarmois O., Lecocq X., Leleu H., 2012. Analyse 
des Business Model bancaires : une approche par la théorie de l’hypocrisie organisationnelle, 33ème 
Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Grenoble, Mai. 
Benet N., Deville A., 2011. Le Business Model envisagé comme fondement conceptuel du Balanced 
Scorecard : proposition d’une démarche d’opérationnalisation de l’alignement stratégique, 32ème 
Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Montpellier, Mai. 
Deville A., Ferrier G., Leleu H., 2007. Performance measures for hierarchical organizations: A 
decision support tool. 33ème Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Grenoble, Mai. 
Deville A., Ferrier G., Leleu H., 2007. Performance measures for hierarchical organizations: A 
decision support tool. 5th Conference on performance measurement and management control, Nice, 
September. 
Deville A., Ferrier G., Leleu H., 2009. Performance measures for hierarchical organizations: A 
decision support tool. 8th Governance International Conference, Florence, Juin. 
Deville A., Ferrier G., Leleu H., 2008, Performance measures for hierarchical organizations: A 
decision support tool, 7ème Assises de la Vente, Lyon, Mars. 
Deville A., Ferrier G., Leleu H., 2007, Performance measures for hierarchical organizations: A 
decision support tool, 10th European Workshop on Efficiency and Productivity Analysis, Lille, Juillet. 
Deville A., 2007. Branch banking networks assessment using DEA: A benchmarking analysis, 
Congress of Management Control Association, Paris, September. 
Deville A., 2001, Mesure de la productivité et pratique de benchmarking : le cas d’un groupe 
bancaire français. 28ème Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, Poitiers, Mai. 
Hubrecht-Deville A., 2006. Mesure de la productivité et pratique de benchmarking : le cas d’un 
groupe bancaire français. 18ème Journées Nationales des IAE, Montpellier, Mai. 
Hubrecht-Deville A., Guerra F., 2005. Mesure de la performance globale des points de vente 
par une approche DEA : une application aux agences bancaires. 26ème Congrès de l’Association 
Francophone de Comptabilité, Lille, Mai. 
Hubrecht-Deville A., Leleu H., 2005. Impact of Trade Area Environment on Bank’s 
Comparative Advantages, 9th European Workshop on Efficiency and Productivity Analysis, Bruxelles, 
Mai. 
Hubrecht-Deville A., Leleu H., 2005. Impact of Trade Area Environment on Bank’s 
Comparative Advantages. 22ème Journées de Micro-économie Appliquée, Hammamet, Mai. 
Hubrecht-Deville A., 2002, Intégration des facteurs non contrôlables dans une démarche 
d’évaluation de l’efficience à l’aide de la méthode DEA : une application à un réseau d’agences 
bancaires, 7ème Journées de Recherche en Marketing de Bourgogne, Dijon, Avril. 
Hubrecht-Deville A., Dietsch M., 2000. L’efficience des points de vente : une approche DEA, 
16ème Congrès de l’Association Française du Marketing, Montréal, Mai. Obtention du prix de la meilleure 
communication junior. 
 
 
Autres 
 

Editoriaux (9) 

Martinez I., Deville A., & Capkun V., (2019), L’évaluation par les pairs. Remerciements aux 
évaluateurs de CCA. Comptabilité-Contrôle-Audit, 25(1), 5-11. 

Martinez I., Deville A., & Capkun V. (2018), Le positionnement et l’activité de CCA en quelques 
chiffres. Comptabilite-Controle-Audit, 24(3), 5-7. 

Martinez I., Deville A., & Capkun V. (2018). La valorisation de l’activité recherche : de l’entrée 
dans la carrière universitaire au professorat. Comptabilité-Contrôle-Audit, 24(1), 7-12. 

Deville A., Martinez I., & Capkun V. (2017). Les articles publiés dans CCA : entre rigueur et 
pertinence. Comptabilité-Contrôle-Audit, 23(3), 5-7. 

Deville A., Martinez I., & Capkun V. (2017). Les jeux et enjeux des indices de citation. 
Comptabilité-Contrôle-Audit, 23(2), 5-9. 

Capkun, V., Deville A., & Martinez I. (2017). Pistes de recherche en CCA autour de «la relation-client » 
(No. hal-02081024). 

Capkun V., Deville A., & Martinez, I. (2016). La contribution au champ CCA : une condition 
nécessaire à la publication. Comptabilité-Contrôle-Audit, 22(3), 5-7. 

Deville A., Capkun V., & Martinez I. (2016). L’évaluation des résultats d’une recherche : 
l’importance des évaluateurs. Comptabilité-Contrôle-Audit, 22(2), 7-10. 
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Berland N., Deville A., Piot C., & Capkun V. (2016). 20 ans de publications en CCA… et des 
projets pour encore 20 ans ! Comptabilité-Contrôle-Audit, 22(1), 7-26. 

 

Articles à rayonnement socio-économique (12) 

Deville A, Negre E., 2022, Chiffres et décision : la part des pairs, Observatoire ASAP. 

Deville A., Général de Oliveira A., 2021, De l’estime de soi ressentie à l’auto-évaluation estimée, 
Observatoire ASAP.  

Chatelain-Ponroy S., Deville A., 2021, Administration n’est pas gestion : le cas de l’hôpital, 
Finance et Gestion, n°386, Février, pages 45-47. 

Deville A., Meier O., 2021, Universitaires et universités : même combat!, Observatoire ASAP.  

Chatelain-Ponroy S., Deville A., 2020, Responsabiliser sans contrôle ni sanction: sens et 
contresens au sein des universités, Observatoire ASAP.  

Deville A., Chatelain-Ponroy S., 2020, À l’hôpital, contrôleurs et comptables entre sens et 
conscience, Finance et Gestion, n°382, Octobre, pages 51-52. 
Chatelain-Ponroy S., Deville A., 2020, Le contrôle de gestion est-il la vraie maladie de l’hôpital ?, 
Le Monde.  

Burlaud A., Chatelain-Ponroy S., Deville A., 2018, Sens et Contresens de l’évaluation, The 
Conversation, 5 juillet.  

Bénet N., Deville A., Naro G., 2017, Le Business Model Au cœur de la conception du Balanced 
Scorecard : Accorder stratégie et contrôle de gestion, réussir le déploiement stratégique à l’aide du 
Business Model et du Balanced Scorecard, Première Partie, Finance et Gestion, janvier 2017, 48-51. 

Bénet N., Deville A., Naro G., 2017, Le Business Model Au cœur de la conception du Balanced 
Scorecard : Une illustration du triptyque Business Model – Carte Stratégique – Balanced Scorecard : le 
cas d’une banque mutualiste, Seconde Partie, Finance et Gestion, février 2017, 48-51. 

Deville A., Dumez H., Ghozlane S., 2017,  Enseignement supérieur : faut-il parler 
d’une révolution numérique  ?, The Conversation, 9 avril. 

Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2017, Les ordres de valeurs d'une banque coopérative : une 
approche à travers le système de mesure de la performance, Working Paper Chaire MGCF. 

Bonneveux E., Rivière A., Deville A. Coutelle P., 2017, Le low cost. Quelle réalité et quels enjeux ? 
The Conversation, 23 novembre.  
 

Responsabilité de la rédaction des rapports de session de la section 06 du CNU (8) 

Rapport de la section 06 du CNU pour la session PEDR - 2021 
Rapport de la section 06 du CNU pour la session d’avancement 2021 
Rapport de la session 06 du CNU pour la session de qualification MCF 2021 
Rapport de la session 06 du CNU pour la session de qualification 46.1 2021 
Rapport de la session 06 du CNU pour la session d’avancement 2020 
Rapport de la session 06 du CNU pour la session PEDR 2020 
Rapport de la section 06 du CNU pour la session de qualification 46.1 2020 
Rapport de la section 06 du CNU pour la session de qualification MCF 2020 
 

Valorisation de la recherche et du monde académique – réalisation de vidéos (8) 

Formation du contrôleur de gestion : savoirs et compétences multiples Xerfi Canal a reçu Aude Deville, 
Présidente de la section sciences de gestion et du management du Conseil National des 
universités, pour parler de la formation de contrôleur de gestion. Une interview menée par Jean-
Philippe Denis. 
Christopher Hood : La quête du sens des mesures de la performance Xerfi Canal a reçu Aude Deville, IAE 
Nice, présidente de la section Sciences de gestion et du management du Conseil National des 
Universités, pour parler de la performance. Une interview menée par Jean-Philippe Denis.  
Crise sanitaire et technocratie. Il existe DES modes de contrôle ! Xerfi Canal a reçu Aude Deville, IAE 
Nice, présidente de la section Sciences de gestion et du management du Conseil National des 
Universités, pour parler de la crise sanitaire et technocratique. Une interview menée par Jean-
Philippe Denis.  

http://observatoire-asap.org/index.php/2022/01/28/chiffres-et-decision-la-part-des-pairs/
http://observatoire-asap.org/index.php/2021/11/25/de-lestime-de-soi-ressentie-a-lauto-evaluation-estimee-le-cas-de-la-gendarmerie-francaise/
http://observatoire-asap.org/index.php/2020/11/14/universitaires-et-universites-meme-combat/
http://observatoire-asap.org/index.php/2020/11/15/responsabiliser-sans-controle-ni-sanction-sens-et-contresens-au-sein-des-universites/
http://observatoire-asap.org/index.php/2020/11/15/responsabiliser-sans-controle-ni-sanction-sens-et-contresens-au-sein-des-universites/
http://observatoire-asap.org/index.php/2020/11/15/responsabiliser-sans-controle-ni-sanction-sens-et-contresens-au-sein-des-universites/
https://www.lemonde.fr/idees/article/2020/06/04/stephanie-chatelain-ponroy-aude-deville-le-controle-de-gestion-est-il-la-vraie-maladie-de-l-hopital_6041697_3232.html
http://theconversation.com/evaluation-sens-et-contresens-96568
https://theconversation.com/enseignement-superieur-faut-il-parler-dune-revolution-numerique-75864
https://theconversation.com/enseignement-superieur-faut-il-parler-dune-revolution-numerique-75864
https://theconversation.com/enseignement-superieur-faut-il-parler-dune-revolution-numerique-75864
http://chaire-mgcf.org/wp-content/uploads/2017/07/2017-07_MGCF_WP_A1P2.pdf
http://chaire-mgcf.org/wp-content/uploads/2017/07/2017-07_MGCF_WP_A1P2.pdf
https://theconversation.com/le-low-cost-quelle-realite-et-quels-enjeux-86529x
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/31/idNode/3696-3723
https://www.dailymotion.com/video/x83xpgu
https://www.dailymotion.com/video/x7zwdg6
https://www.youtube.com/watch?v=O37KZDOVn00
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Pourquoi abattre l'université française ? Xerfi Canal a reçu Aude Deville, Présidente de la section 
sciences de gestion et du management du Conseil National des universités, pour parler des 
universités françaises. Une interview menée par Jean-Philippe Denis.  
Participation aux All Star Game Aude Deville et Hervé Dumez 
https://www.youtube.com/watch?v=U-Kda7SDxpA&t=12s 
https://www.youtube.com/watch?v=t3sVqt7iuH0 
Xerfi Canal a reçu Aude Deville et Damien Mourey, respectivement professeur des universités à 
l'Université de Nice - IAE, co-rédacteur en chef de la Revue Comptabilité-Contrôle-Audit et 
professeur à l’ENS Paris-Saclay, laboratoire IDHES, pour parler du management coopératif. Une 
interview menée par Jean-Philippe Denis.  
Repenser l'évaluation en gestion : Xerfi Canal a reçu Aude Deville et Stéphanie Chatelain-Ponroy, 
respectivement professeur des universités à l'Université de Nice - IAE et co-rédacteur en chef de 
la Revue Comptabilité-Contrôle-Audit et professeur des universités au Conservatoire national des 
arts et métiers et conseillère scientifique auprès du HCERES. Une interview menée par Jean-
Philippe Denis.  
Aude Deville et Stéphanie Chatelain-Ponroy - Les critères d’évaluation des unités de recherche 
par le HCERES 
 
 

Webinaires (3) 

1) 16 mars 2021 - Réunion d’information sur le recrutement des professeurs d’universités 
 

2) Chaire Management et Gouvernance des Coopératives Financières (MGCF) 
Webinaire du 6 juillet 2020 --- retour sur le webinaire 

 
3) Débat AEF, 4 décembre 2020 

Réinventer le recrutement des enseignants-chercheurs ? --- vidéos du débat 
 
 

Responsabilités collectives 
 

Responsabilités nationales – Instances d’évaluation 
▪ Expert ANR depuis septembre 2023 

▪ Président du Conseil National des Universités (mandat 2019-2024) 

▪ Délégué scientifique AERES/HCERES pour les Sciences de Gestion de septembre 
2012 à septembre 2015. 

▪ Membre du Jury d’Agrégation du Supérieur (2016-2017) 

▪ Membre de la Commission de Labellisation des ouvrages de la FNEGE 2014-2019. 

▪ Organisation de la rédaction du document de référence HCERES SHS au printemps 2015 
« Liste des revues et des produits de la recherche pour le domaine "GESTION" », puis participation 
à la commission les Produits de la Recherche (depuis 2017) 

 
 

Responsabilités pédagogiques 
▪ Codirection du Master MMBA IAE de Dijon (2006-2008) 

▪ Membre du Conseil Permanent pour les Ressources Humaines de l’Université de Nice 
pour la section 06 (depuis 2012) 

▪ Membre élu du CA de l’IAE de Nice (depuis 2014) 

▪ Membre invité au Conseil de laboratoire GRM en tant que directeur sortant (depuis mars 
2017) 

▪ Directeur de la Maison du Chiffre de l’IAE de Nice (janvier 2017-septembre 2019) 

▪ Création du Master CGAO en apprentissage, septembre 2019 

▪ Directeur du Master CGAO depuis septembre 2019 

▪ Président de l’Association des Masters CGAO depuis 2021 

https://www.dailymotion.com/video/x7xag4u
https://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469
https://www.youtube.com/watch?v=U-Kda7SDxpA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=t3sVqt7iuH0
https://www.youtube.com/watch?v=Em7e3aFCml4
https://www.youtube.com/watch?v=Em7e3aFCml4
https://www.dailymotion.com/video/x6wxcs1
https://vimeo.com/290661464
https://vimeo.com/290661464
https://www.youtube.com/watch?v=TPN2ERVoXak
https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/webinar-chaire-mgcf-valeurs-cooperatives
https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/retour-sur-webinar-valeurs-cooperatives-et-nouvelles-pratiques-de-gestion
https://www.aefinfo.fr/depeche/640738-amendement-cnu-l-occasion-de-reinventer-le-recrutement-des-enseignants-chercheurs-un-webinaire-aef-le-4-dec-a-11h
https://www.aefinfo.fr/depeche/641251-comment-repenser-le-processus-de-recrutement-des-enseignants-chercheurs-dans-son-ensemble-replay-du-webinaire-aef-info
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Responsabilités Scientifiques 
▪ Création et Direction du laboratoire GRM (Groupe de Recherche en Management de 

janvier 2012 à septembre 2015) EA 1147 

▪ Coordinateur de l’Axe 1 de la Chaire BPCE – IAE de Paris depuis février 2016 

▪ Codirection de l’Axe 1 du GRM, 2021 - XXX 

 
 

Engagement dans la communauté 
 
Participation à des réseaux nationaux ou internationaux 

▪ Membre de la commission de Labellisation des ouvrages de la FNEGE (2012-2019). 

▪ Membre au Conseil d'Administration de l'AFC (mai 2010-mai 2014) 

▪ Membre de la Commission Recherche du Conseil d'Administration de l'AFC (mai 2011-
mai 2014). 

▪ Responsable de l'attribution du prix de thèse FNEGE-AFC (prix 2012, 2013, 2014, et 
2017). 

▪ Responsable de la Commission Recherche du Conseil d'Administration de l'AFC (mai 
2013–mai 2014. 

▪ Organisation du Symposium de la Management Control Association (Nice, Septembre 
2018) 

 
 

Collaborations suivies avec d’autres laboratoires ou chaires 
▪ Coordinateur de l’Axe 1 de la Chaire « Management et Gouvernance des coopératives financières », 

IAE de Paris, Paris Sorbonne, depuis février 2016. 

▪ Codirection de thèses avec Franck Guarnieri (CRC, Mines Paris Tech, Sophia-Antipolis). 
 
 

Participation à des comités scientifiques/d’organisation de 
colloques/congrès 
Rapporteur de congrès, colloques, et revues : en langue française pour les congrès de l'AFC, 
congrès des IAE, et membre du comité scientifique de la journée "Pour un management de la 
diversité" / Semaine du Management; et des revues Comptabilité, Contrôle Audit et Finance 
Contrôle et Stratégie; et en langue anglaise pour les revues, European Journal of Operational 
Research et Management Accounting Research, British Accounting Review, Mathematics and 
Computers in Simulation. 

 

▪ Membre du comité scientifique du 2ème workshop en Comptabilité de l'Association 
France Master CCA (Toulouse, Novembre 2017) 

▪ Membre du Comité d’Organisation et Membre du Comité Scientifique du 3ème 
workshop en Comptabilité l'Association France Master CCA (Nice, Novembre 2018) 

▪ Membre du comité scientifique et d’organisation de la journée de recherche de la chaire 
MGCF-BPCE de l’IAE de Paris, le 6 octobre 2017 « Quels défis pour le modèle 
coopératif ? ». 

▪ Organisation du Symposium de la Management Control Association en septembre 2018 
à Nice. 
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Invitation à des manifestations scientifiques et réunions 
d’information et de discussion 

▪ Invitée à animer des discussions sur la LPR et les nouvelles modalités de recrutement des 
Professeurs des Universités : CEREGE – Poitiers (novembre 2020), GRM- Nice 
(Décembre 2020), CERAG – Grenoble (Janvier 2021), LEGO – Bretagne (Janvier 2021), 
LEMNA – Nantes (Janvier 2021), IGR – Rennes (Janvier 2021), CEREFIGE – Lorraine 
(Février 2021). 

▪ Invitée à participer au All Stars Game 2019 - http://theconversation.com/academic-all-
star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469 

▪ Invitée à animer un séminaire du Programme du CEFAG à la Baule en juin 2014. 

▪ Invitée à animer un séminaire de présentation d’articles en mai 2013 à HEC Montréal 
(département comptabilité et contrôle). 

▪ Participation à la journée doctorale de l’Association Francophone de Comptabilité en tant 
que discutant et/ou président de session depuis 2010. 

 
 

Direction de Collection 
▪ Co-directeur de Collections (Grands Auteurs, Grands Auteurs Francophones, Lectures et 

Relectures), Edition EMS : https://www.editions-ems.fr/directeurs-de-collections.html, 
depuis 2019 

▪ Co-Directeur de la collection Palgrave Studies in Accounting and Finance Practices. 
Palgrave Macmillan (depuis juillet 2018) : https://link.springer.com/series/16220 

 
 
 

Participation à des comités éditoriaux ou de rédaction de revues 
scientifiques 

▪ Corédacteur en chef de la Revue Comptabilité-Contrôle-Audit (depuis janvier 2016) 

▪ Co-rédacteur invité pour la Revue Française de Gestion (Volume 43 / Numéro 266 (juin-
juillet 2017) : Les stratégies low-cost  

▪ Co-rédacteur invité pour la Revue Française de Gestion à paraître : Le Management des 
Coopératives 

▪ Co-responsable de la Parution du Libellio d’Aegis (Printemps 2018, volume 14 n°1) sur 
« Faire Sens de l’Evaluation : le cas du Contrôle de Gestion » 

▪ Co-responsable pour la revue Critical Perspective on Accounting (à partir de 2021) de Special 
Issue: Multiple perspectives on fraud and scandals: Conditions of possibility, mechanisms, and media 
framing avec Aziza Laguecir, Domenico Campa et Yves Gendron. 

 
 

Organisation de journées scientifiques/ congrès nationaux et/ou 
internationaux  

▪ Responsable de l’organisation du Congrès de l'Association Francophone de Comptabilité 
en 2010 (en tant qu'organisateur j'ai pris en charge l'évaluation scientifique des 
communications, l'élaboration du programme, l'organisation matérielle, et la logistique du 
congrès). Durant ce congrès 126 papiers ont été présentés et plus de 200 ont été évalués. 

▪ Responsable de l’organisation d’une journée de recherche pour l'Association 
Francophone de Comptabilité sur le thème de l'analyse textuelle (en juin 2011) à 
l'Université de Nice 

▪ Responsable de l’organisation d’une dizaine de séminaires de recherche externes au sein 
du GRM 

http://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469
http://theconversation.com/academic-all-star-game-episode-vi-la-recherche-entre-performance-et-performativite-123469
https://www.editions-ems.fr/directeurs-de-collections.html
https://link.springer.com/series/16220
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▪ En février 2014, lancement à l’Université de Nice de la première journée de recherche en 
Comptabilité, Contrôle, Audit "Grand Sud" en collaboration avec l'Université de Montpellier 
(MRM, Montpellier Recherche Management) et l'Université de Toulouse 2 (CEREGE, 
Centre de Recherche en Gestion). 

▪ Organisation d’une journée annuelle thématique au sein de la Maison du Chiffre avec V. 
Peres (1ère édition en juin 2017) permettant de confronter les regards experts 
professionnels/étudiants/académiques-chercheurs 

▪ Organisation des Ateliers de Thésée en collaboration avec N. Bénet (IAE de Toulouse) à 
l’IAE de Nice le 8 septembre 2017 

 

 

Encadrement doctoral 
 
 

Thèses soutenues 

 

Soutenance 
décembre 

2014 
Thèse 

doctorale 

Co-encadrement (50%-50%) à l’Université de Nice (GRM) de la thèse de Madame 
Nathalie Bénet avec Marc Filser (CREGO, Université de Bourgogne). 
L’inscription en thèse a été réalisée en septembre 2010 et elle a été soutenue en 
décembre 2014. « Mesure de la performance, système d’incitation et assignation des droits 
décisionnels : une analyse de la performance sous le prisme du design organisationnel : Le cas du 
secteur hôtelier en région PACA ». Cette thèse a été financée par un contrat doctoral 
de l’université de Nice. Nathalie Bénet a été retenue au Programme du CEFAG 
pendant sa thèse- promotion 2011 (elle a ainsi pu bénéficier d’un séminaire 
EDEN mais aussi d’un séjour à l’Université de Laval, Canada). La thèse a obtenu 
le prix de Thèse FNEGE Transdisciplinaire. Elle a été recrutée comme maître de 
conférences en septembre 2015 à Toulouse Management School-IAE de Toulouse 
(CRM). 

Soutenance 
2015 

Thèse 
doctorale 

Co-encadrement (60%-40%) à l’Université de Nice (GRM) de la thèse de Madame 
Eleftheria Egel avec Irène Georgescu (MRM, Montpellier). L’inscription en thèse a 
été réalisée en septembre 2012 et la soutenance s’est déroulée en avril 2015 : 
« Spritual Leadership : Expressions in diverse organizational environnement ». Eleftheria Egel 
n’a jamais demandé la qualification. Elle est chargée de cours pour l’Institut 
Universitaire de Monaco (IUM) et a publié trois chapitres d’ouvrage et un article. 
Elle travaille actuellement avec le Professeur Fry (Texas) sur le thème « Spiritualité 
et leadership ». Jury : Nicolas Aubert et Hans Muhlbacher (Rapporteur), Fry Louis 
(Assesseur), Bassem Kamar (Président). 

 

Soutenance 
2017 
DBA 

Co-encadrement (50%-50%) du DBA – Doctorate in Business Administration – avec 
Hervé Dumez – de Madame Samia Ghozlane « The role of digitalization in the 
legitimacy of French business schools and their faculty members ». Le DBA a débuté en 
septembre 2014. La soutenance a eu lieu en juin 2017. Jury : Jean-Philippe Denis 
et Franck Guarnieri (Rapporteurs), Hans Muhlbacher (Président). Le travail de 
DBA a donné lieu à la rédaction d’un article publié dans « Gérer et Comprendre » en 
décembre 2016. Samia Ghozlane est actuellement Directrice de la Grande Ecole 
du Numérique.   

Soutenance 
2018 

HDR 

Coordination de l’HDR de Monsieur Vassili Joannides « Comprendre et alimenter les 
débats académiques sur l’accountability », soutenance le 27 mars 2018. Jury : Nicolas 
Berland (Président), Stéphanie Chatelain-Ponroy (Rapporteur), Jean-Philippe Denis 
(Rapporteur), Ignace de Beelde (Rapporteur), Isabelle Martinez (Suffragant). 

 

Soutenance 
2020 
HDR 

Coordination de l’HDR de Madame Géraldine Hottegindre « Qualité de l’audit et 
méthodes d’influence des processus de régulation comptable », soutenance le 3 septembre 2020. 
Jury : Géraldine Broye (Rapporteur), Henri Guénin (Rapporteur), Chrystelle Richard 
(Président), Elisabeth Walliser (Rapporteur). 

 

https://www.letudiant.fr/educpros/personnalites/ghozlane-samia.html
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Soutenance 
2020 DBA 

Thèse de DBA-– Doctorate in Business Administration de Lan Pan Gérard « Learner 
Satisfaction in Online Distance Learning (ODL), Determinants and Impacts -Higher Education 
in France », soutenance à l’IAE de Nice avec Marc Vallax, Bernard Olivero et Pierre 
Valette-Florence (Rapporteur).  

 

Thèse 
doctorale 

2020 

Co-encadrement (50%-40%-10%CEA) de la thèse d’Amaury Balzagette « Conception d’un 
dispositif d’évaluation de la formation lors des renouvellements de sous-traitants en quasi-intégration. Le 
contexte de l’exploitation en sûreté/sécurité au CEA » avec Franck Guarnieri (CRC, Mines Paris 
Tech, Sophia-Antipolis) et Jean-François Vautier (CEA) depuis septembre 2015. Cette 
thèse était financée par le CEA. Thèse soutenue le 21 décembre 2020. Actuellement 
Monsieur Balzagette est chargé de recherche à l’UTC (Université de Technologie de 
Compiègne). Jury : Jean-Philippe Denis (Président), Laurent Karsenty (Rapporteur), 
Myriam Meriad (Rapporteur), Aurélien Portelli. 

 

Thèse 
doctorale 

2021 

Co-encadrement (50%-40%-10%CEA) de la thèse de Diana Moreno « Modeling of 
Subcontracting-related Risk Management Control System: A Case Study in the French 
Nuclear Industry » avec Franck Guarnieri (CRC, Mines Paris Tech, Sophia-Antipolis) et 
Jean-François Vautier (CEA). Cette thèse était financée par le CEA. Thèse soutenue le 15 
décembre 2021. Actuellement Madame Moreno est ingénieur de recherche à l’Ecole 
Nationale de l'Aviation Civile (Toulouse). Jury : Marc Bidan (Rapporteur), Jean-Philippe 
Denis (Président), Aziza Laguecir (Rapporteur), Edward H. Powley. 

 

Thèses en cours 

Thèse 

doctorale 

en cours 

Encadrement de la thèse de Pauline Boisselier (GRM), depuis septembre 2018. La thèse 
porte sur la transformation du modèle associatif par les outils de contrôle de gestion. 
Cette thèse a bénéficié d’un contrat doctoral. Pauline Boisselier est ATER à temps plein 
depuis septembre 2021. 

 
 
Participation à des jurys de thèse  

DOCTORANT DIRECTEUR DE THESE ANNEE 
ROLE DANS LE 

JURY 
Irène GEORGESCU Gérald Naro, Université de Montpellier 2010 Rapporteur 
Laurent TANGUY Véronique Malleret, HEC Paris 2011 Présidente 
Chamsa FENDRI Philippe Madies, Grenoble 2012 Assesseur 
Sophie AGULHON Franck Guarnieri, CRC Mines-Paris Tech 2016 Présidente 

Benjamin BENOIT 
Stéphanie Chatelain-Ponroy, CNAM, et 
Gérald Naro, Université de Montpellier 

2016 Rapporteur 

Florie 
MAZZORANA-
KREMER 

Franck Guarnieri, CRC Mines-Paris Tech 2016 Rapporteur 

Thi Lam Anh 
NGUYEN 

Frédéric Lobez, Université Lille 2, FFBC 2018 Rapporteur 

Imane EL KARTIT Claude Fiore, Université Aix Marseille 2018 Rapporteur 

Hoirda BEN DAALI 
Philippe Zarlowski et Olivier Saulpic, 
ESCP – Paris 1 

2020 Présidente 

Caecilia DRUJON 
D’ASTROS 

Jérémy Morales et Bernard Leca ESSEC 2020 Rapporteur 

Léonard GOURBIER Nicolas Aubert et Emil Turc IMPGT 2020 Rapporteur 
Sylvie CROUZET Laurent Cappelletti, CNAM 2021 Rapporteur 
Bolarinwa Gérard 
EDJIYATO 

David Carassus, UPPA, et Christophe 
Godowski, Université de Limoges 

2021 Rapporteur 

 

Participation à des jurys de HDR (hors établissement) 

CANDIDAT COORDINATEUR ANNEE 
ROLE DANS LE 

JURY 

Adrien BONACHE 
Martial Chadefaux, Université de 
Bourgogne 

2021 Rapporteur 
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François-Régis 
PUYOU 

Nicolas Berland, Université Paris-
Dauphine 

2019 Rapporteur 

Julien BATAC Éric Lamarque, IAE de Paris 2016 Rapporteur 

 
 

Participation à des ateliers doctoraux 
▪ Animation d’un Atelier à l’occasion des Etats Généraux du Management en mai 2016 à 

Toulouse en collaboration avec Isabelle Martinez « Apport et évaluation des relations avec le 
secteur privé : le paradoxe des enseignants chercheurs à l'Université française ». 

▪ Animation d’un Atelier Doctoral en mai 2016 avec Hervé Stolowy à l’occasion de la 
journée doctorale du Congrès de l’AFC « Regards sur la publication : conseils de deux 
rédacteurs ». 

▪ Participation à une table ronde « Conseils à la Publication » lors de la Journée Doctorale du 
Congrès de l’AFC à Nantes en 2018Organisation des Ateliers de Thésée à Nice en 
septembre 2017 en collaboration avec Nathalie Bénet, présentation de travaux des 
« Anciens du CEFAG » suivie d’une table ronde avec Nathalie Fabbes-Coste et Jean-
Philippe Denis sur le thème « Pourquoi présenter le concours d’agrégation du supérieur 
en Sciences de Gestion ? » 

 
 

Rayonnement socio-économique 
 

▪ Financement attribué par l'Autorité des Normes Comptables a été obtenu en 2010 pour le 
projet de recherche visant à analyser les Business Models bancaires (projet BuMP, Business 
Model Performance) à hauteur de 5000€.  

▪ Deville A., Lamarque E., 2014, Identification and valuation of cooperative banking 
models. Management et Gouvernance des coopératives financières. Sommet International des 
Coopératives à Québec, Octobre. 

▪ Deville A., Lamarque E., 2014, Identification and valuation of cooperative banking models réunion 
du Board de l’EACB (European Association Cooperative Banks), Bruxelles le 5 décembre 
2014. 

▪ Convention de recherche signée avec COVEA (en collaboration avec Pierre-Laurent 
Bescos) depuis 2015. 

▪ Coordinateur de l’Axe 1 de la Chaire BPCE – IAE de Paris depuis février 2016. 

▪ Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2016, Valeur, performance et Management - Chaire BPCE. 
Sommet International des Coopératives à Québec, Octobre. 

▪ Bénet N., Deville A., Ventolini S., 2017, Participation à la réunion « Réunion Nationale 
des Responsables du Sociétariat » et présentation des résultats de l’d’une étude qualitative 
« Valeurs, Management et Performance » devant les responsables RSE de la BPCE, 15 juin, 
Paris. 

▪ Deville A., Intervention et présentation pour la chaire BPCE-IAE de Paris, Think Tank 
organisé par l’EACB à Lumsa (Laboratoire CERBE), Rome le 25 septembre 2017 
« Evolution of co-operative banks in Europe : France ». 

▪ Organisation d’un Webinar 6 juillet 2020: https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-
evenements/webinar-chaire-mgcf-valeurs-cooperatives 
 

 

https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/webinar-chaire-mgcf-valeurs-cooperatives
https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/webinar-chaire-mgcf-valeurs-cooperatives
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Enseignements 
 

Tableau des enseignements 

 

Année Niveau Diplôme Intitulé 
Type de 

formation (1) 
Nature (2) 

2001-2003 

L2 d’IEP, 
Université Robert 

Schuman, 
Strasbourg III 

Licence de 
Sciences 

Politiques, IEP 
Strasbourg 

Economie et 
Gestion des 
entreprises 

Formation 
initiale 

TD 

1999-2003 
L3, Université 
Louis Pasteur, 
Strasbourg I 

Licence de 
Monnaie et 
Finance et 

d’Economie et 
Gestion des 
Entreprises, 

Université Louis 
Pasteur, 

Strasbourg I 

Economie Formation 
initiale 

TD 

industrielle 

2001-2003 

M1, 4ème année 
d’IEP, Université 
Robert Schuman, 

Strasbourg III 

Maîtrises de 
Sciences 

Politiques, 
Université 

Robert 
Schuman, 

Strasbourg III 

Stratégie 
Formation 

initiale 
TD et CM 
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1999-2002 
L1 de DEUG en 

sciences 
économiques 

DEUG de 
Sciences 

Economiques et 
de Gestion, 

Université Louis 
Pasteur, 

Strasbourg I 

Microéconomie 
Formation 

initiale 
TD 

1999-2002 
L1 de DEUG en 

Sciences 
Economiques 

DEUG de 
Sciences 

Economiques et 
de Gestion, 

Université Louis 
Pasteur, 

Strasbourg I 

Mathématiques 
Formation 

initiale 
TD 

2003-2004 
Licence de 

Management 

Niveau L, 1ère 
année, filière 
management, 

FUCaM 

Diagnostic 
Financier 

Formation 
initiale 

TD 

2003-2004 
Licence de 

Management 

Niveau L, 1ère 
année, filière 
management, 

FUCaM 

Comptabilité 
générale 

Formation 
initiale 

TD 

2003-2004 
Licence de 

Management 

Niveau L, 1ère 
année, filière 
management, 

FUCaM 

Suivi des 
étudiants et de 

leur projet 

Formation 
initiale 

TD 

2003-2004 
Master de 

Management 

Niveau M, 4ème 
année, filière 
management, 

FUCaM 

Diagnostic 
financier 

approfondi 

Formation 
initiale 

CM 

2004-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 

Master 
Administration 
des entreprises 

Comptabilité 
générale 

Formation 
initiale / 
continue 

CM 
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2004-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 

Master 
Administration 
des entreprises 

Diagnostic 
financier 

Formation 
initiale 

CM 

2004-2008 
Licence -IAE de 

Dijon 

Licence Finance 
et Comptabilité 
Contrôle Audit 

Diagnostic 
financier 

approfondi 

Formation 
initiale 

CM 

2004-2006 
Master 2 - IAE de 

Dijon 
Master Contrôle 

de Gestion 

Les outils 
traditionnels 
d’aide à la 
décision 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2007-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 
Master Contrôle 

de Gestion 

Management 
des processus et 

des projets 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2007-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 
Master Contrôle 

de Gestion 

Management 
Accounting II : 

Innovation 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2007-2008 
Licence Pro - IUT 

de Dijon 
Master Contrôle 

de Gestion 

Pilotage de la 
performance à 

l’aide de 
tableaux de bord 

Formation 
initiale 

CM 

2006-2008 
2ème année IUT de 

Dijon 
DUT GEA Stratégie 

Formation 
initiale / 
continue 

CM 

2006-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 

Master du 
Tourisme et de 

la culture 
Stratégie 

Formation 
initiale 

CM 

2004-2008 
Licence - IAE de 

Dijon 

Licence 
Comptabilité 

Contrôle Audit, 
et Marketing et 

Stratégie 

Gestion de la 
Production 

Formation 
initiale / 
continue 

CM 
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2004-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 

Master 
Administration 
des entreprises 

Techniques 
quantitatives 

pour la gestion 

Formation 
initiale / 
continue 

CM 

2004-2008 
Master 2 - IAE de 

Dijon 

Master 
Administration 
des entreprises 

Techniques 
quantitatives 

pour la gestion 

Formation 
initiale / 
continue 

CM 

2006-2008 
Master 2- IAE de 

Dijon 

Master 2, 
Contrôle de 

gestion ; Master 
2, Marketing et 
Management de 
la Banque et de 

l’Assurance 

Pilotage des 
groupes 

bancaires 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2004-2005 
1ère année IUT de 

Dijon 
DUT TC 

Tutorat 
marketing 

Formation 
initiale 

TD/STAGE 

2009-2020 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master 

recherche 

Faire de la 
recherche en 
contrôle de 

gestion 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2019 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master 

recherche 

Cours Commun 
: méthodologie 
de la recherche 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2019 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master 

recherche 
Atelier 

Recherche 
Formation 

initiale 
CM 

2009-2021 
Master 2 - IAE de 

Nice 

Master 
Comptabilité, 
Contrôle et 

Audit 

Contrôle de 
gestion et 
Stratégie 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2012 
Master 1- IAE de 

Nice 

Master Finance, 
marketing-
stratégie, 

management 

Principes 
comptables 
généraux 

Formation 
initiale 

CM/TD 



 18 

2009-2012 
Master 1 - IAE de 

Nice 

Master Finance, 
marketing-
stratégie, 

management 

Contrôle 
stratégique 

Formation 
initiale 

CM 

2010-2012 
Licence 3 - IAE de 

Nice 

Licence 3 
Finance, 

marketing-
stratégie, 

management 

Stratégie 
Formation 

initiale 
CM 

2010-2012 
Licence 3 - IAE de 

Nice 

Licence 3, 
Comptabilité, 

Contrôle, Audit 

Contrôle des 
coûts 

Formation 
initiale 

CM/TD 

2010-2020 
Master 1 - IAE de 

Nice 

Master 1 - 
Comptabilité, 

Contrôle, Audit 

Théorie des 
organisations 

Formation 
initiale 

CM 

2010-2012 
Master 2 - IAE de 

Nice 
MAE ART 

Contrôle de 
gestion 

Formation 
initiale 

CM 

2010-2011 
DU DGDBA - 
IAE de Nice 

DGDBA 
Management 

control II 

Formation 
initiale, cours 

en anglais 
CM 

2012-2021 
Master 2 - IAE de 

Nice 

Master 2, 
Comptabilité, 

Contrôle, Audit 

Atelier 
"Introduction à 
la Recherche" 
accompagné 
d'un suivi de 

travaux 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2012-2018 
Master 2 - IAE de 

Nice 

DFAICG et 
Ingénierie 
Financière 

Atelier 
Recherche 

Formation 
initiale 

CM/TD 

2019-2020 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master EIPB 

Writing and 
Presenting a 

Master Thesis 

Formation 
initiale, cours 

en anglais 
CM 
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2018-2021 DBA DBA année 1 
Organizational 
Management 

Control 

Formation 
initiale, cours 

en anglais 
CM 

2019-2021 DBA DBA année 2 
Empirical Studies 

1 

Formation 
initiale, cours 

en anglais 
CM 

2019-2021 
DBA international 
(Chine et Liban) 

DBA année 1 Research Method 

Formation 
internationale, 

cours en 
anglais 

CM/TD 

2019-2020 
Master 1 - IAE de 

Nice 
Master 

Management 

Analyse des 
Budgets et de la 

Performance 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2020 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master 

Recherche 

Faire de la 
recherche en 
contrôle de 

gestion 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2021 
Master 2 - IAE de 

Nice 
Master 

Recherche 

Cours Commun 
: méthodologie 
de la recherche 

Formation 
initiale 

CM 

2009-2022 
Master 2- IAE de 

Nice 
Master 

Recherche 
Atelier 

Recherche 
Formation 

initiale 
CM 

2019-2020 
Master 2 - UFR 
Droit Université 

Côte d'Azur 

Master 
Administration 
et liquidation 

des entreprises 
en difficulté 

Grands 
Principes en 
contrôle de 

Gestion 

Formation en 
apprentissage 

CM 

2019-2020 
Master 2 - UFR 
Droit Université 

Côte d'Azur 

Master 
Administration 
et liquidation 

des entreprises 
en difficulté 

Calcul de coût et 
décision 

Formation en 
apprentissage 

CM 
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2019-2021 
Master 1- IAE de 

Nice 

Master Contrôle 
de gestion et 

audit 
organisationnelle 

Organisation du 
cycle de 

conférence 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2019-2021 
Master 1- IAE de 

Nice 

Master Contrôle 
de gestion et 

audit 
organisationnelle 

Méthodologie 
du mémoire 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2019-2021 
Master 2- IAE de 

Nice 

Master Contrôle 
de gestion et 

audit 
organisationnelle 

Développement 
d'une analyse 

critique et 
réflexive 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2019-2021 
Master 2- IAE de 

Nice 

Master Contrôle 
de gestion et 

audit 
organisationnelle 

Introduction à la 
recherche et au 

conseil 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2019-2021 
Master 2- IAE de 

Nice 

Master Contrôle 
de gestion et 

audit 
organisationnelle 

Stratégie et 
création de 

valeur 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2020-2021 
Master 2- IAE de 

Nice 
Master 

recherche 

Construire une 
revue de la 
littérature 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

2020-2021 
Master 1 - IAE de 

Nice 

Master 
Comptabilité, 
Contrôle et 

Audit 

Construire la 
méthodologie 
du mémoire 

Formation 
initiale / 
continue, 

professionnelle 

CM 

 
 

 
(1) formation initiale / continue, professionnelle, présentielle / à distance 

(2) cours magistraux, TP, TD, encadrement de travaux de fin d'étude et de stages  

 

 


