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Objet : avis dossier accréditation

Suite à votre mail en date du 21 septembre, vous trouverez ci-dessous mon avis dans le cadre de votre dossier
d'accréditation pour I'ouverture d'un département de pharmacie.

S'aqissant des besoins en réqion :

En PACA, 6 200 pharmaciens sont recensésen2022, ils sont < plus âgés > avec notamment2lo/o de pharmaciens
âgés de 60 ans et plus versus 19o/o au niveau national
ll existe de manière générale une densité plus forte en PACA et une part des libéraux plus forte en PACA qu'au
niveau national.
On peut noter une évolution des effectifs et de la densité en légère augmentation en PACA versus une stagnation
au niveau national.

Cependant, le vieillissement de la population et les ditficultés d'accès aux soins ainsi qu'aux produits de santé
sont à prendre en compte
Des problématiques de recrutement sont soulignées par certaines officines ou établissements
L'évolution des modes d'exercices avec le développement des temps partiels et de I'intérim concerne également
cette profession
ll existe probablement un enjeu à moyen terme de consolidation de la démographie et de l'attractivité de cette
profession au vu de la fragilité de son renouvellement.

C'est pourquoi nous avions validé une augmentation de 8% dans le cadre de la révision des objectifs nationaux
des professionnels de santé à former à 5 ans afin de couvrir les besoins.

On peut souligner l'évolution des métiers et plus particulièrement des missions du pharmacien d'officine qui
s'agrandissent pour répondre aux missions de santé publique telles que la vaccination, les tests rapides
d'orientation diagnostique ou le développement des protocoles de coopération (cystite... ).
Aujourd'hui, on observe une évolution des missions qui nécessite une augmentation complémentaire.
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Slagissant des étudiants qui passe le concours de l'internat en pharmacie pour des filières spécifiques:
' ll existe un manque de pharmaciens hospitaliers dans les pharmacies à usage intérieur (PUl)

Le champ de la biologie médicale est également en mutation y compris avec le développement de
la biologie spécialisée (génétique, théranostic, oncohématologie, biologie de la reproduction..J. On

voit apparaitre depuis quelques temps des difficultés de recrutement de biologistes médicaux. Or là
aussi l'âge moyen des biologistes en PACA est plus élevé que la moyenne nationale avec un
pourcentage de biologistes médicaux de plus de 55 ans qui est important.

De ce fait pour pouvoir augmenter le nombre d'internes en pharmacie, il faut commencer par augmenter le nombre
d'étudiants en lere année en pharmacie.
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