
 

 

 

 

 
Avis de vacance des fonctions de Directeur de 

l’IMREDD (H/F) 
 

 
Les fonctions de directeur de l’Institut Méditerranéen du Risque, de l’Environnement et du 

Développement Durable (IMREDD) sont déclarées vacantes à compter du 1er mai 2026. 

Les candidats à ces fonctions doivent satisfaire aux dispositions précisées ci-dessous. 

 

Description de l’établissement 

 Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 

Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants et 

des professionnelles et professionnels, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de 

tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le 

modèle du 21ème siècle pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les 

disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective 

articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et 

internationaux avec les secteurs public et privé. 

 

Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut 

interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de 

recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et 

d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche à la fois 

ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. Université Côte d’Azur emploie directement 

plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et 

étudiants. 

 

Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia Antipolis et 

Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une situation 

géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels, 

étudiantes et étudiants. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la facilité d’accès de l’Aéroport 

International Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le monde académique et 

scientifique. 

 

En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 

 

 

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


Description de l’IMREDD 

Composante d’Université Côte d’Azur, l’Institut Méditerranéen du Risque, de l’Environnement et du 
Développement Durable (IMREDD) est un Institut d’Innovation et de Partenariats qui a pour mission, 
en relation avec le monde socio-économique, d’impulser des actions de recherche 
partenariale/transfert, de créer des formations d’établissement et tout au long de la vie et de favoriser 
l’expertise et l’innovation dans les entreprises au service du développement économique et de la 
création d’emplois sur le territoire. Il développe ses activités dans le champ du développement durable 
et de la Résilience des territoires en contexte de changements globaux autour de quatre Domaines 
d’Activités Stratégiques (DAS) : Risques et crises, Environnement, Energie et Mobilité intégrant les 
enjeux d’éthique, de bien-être, de comportement et d’usages. L’enjeu principal et transversal à tous 
ces domaines est l’humain au cœur des initiatives Smart Territory. 

L’IMREDD bénéficie d’une plateforme technologique dénommée Smart City Innovation Centre (SCIC) 
ouverte aux acteurs de la formation et de la recherche d’Université Côte d’Azur et 
aux entreprises partenaires. Il développe la majeure partie de ses activités dans le cadre de contrats 
de collaboration de recherche, de chaires partenariales mais propose aussi des prestations de services 
aux entreprises telles que des prestations sur catalogue, des prestations sur mesure, des prestations 
d’animation et de démonstration technologique. Le SCIC soutient également la recherche 
académique (production scientifique) et participe à la formation des étudiants par l’apprentissage de 
l’utilisation des équipements et technologies. 

 
Le SCIC est doté de moyens permettant de matérialiser, à l'échelle industrielle, différents concepts et 
technologies clés pour les domaines d'activités stratégiques identifiés, véritable lieu 
d'expérimentation, de formation et de démonstration pour la Smart City du futur. Le SCIC est constitué 
de deux zones physiques distinctes : 

- Showroom : Espace d’exposition et de démonstration de la ville durable et interconnectée, au 
sein duquel sont organisés la remontée des données du territoire et l’affichage dynamique de 
celles-ci ; 

- Maker Space : Plateau technique d’innovation à accès contrôlé permettant de passer d’une 
idée à sa concrétisation matérielle et sa caractérisation  

 

Missions du Directeur ou de la Directrice 

Le Directeur ou la Directrice participe à la politique générale de l’établissement qu’il ou elle doit 
ensuite décliner au sein de l’Institut. 

Le Directeur ou la Directrice : 

• Définit et pilote la stratégie de l’Institut conformément aux orientations stratégiques de 
l’université en s’appuyant sur les avis et délibérations du Conseil de l’Institut ; 

• Garantit la gouvernance de l’Institut et l’éthique de la recherche ; 

• Oriente, arbitre et priorise les axes d’innovation et de recherche de l’Institut ;  

• Développe des partenariats stratégiques et les interactions avec les parties prenantes à son 
programme d’activités : composantes académiques, collectivités, entreprises etc. ; 

• Optimise, sécurise et diversifie les financements (AAP, contrats, prestations, chaire…) ; 

• Favorise l’interdisciplinarité ; 

• Dirige, fédère et développe les équipes de l’Institut ; 

• Pilote les évolutions organisationnelles de l’Institut ; 

• Représente l’Institut dans l’ensemble des instances délibérantes de l’Université et peut 



déléguer cette représentation ; 

• Représente l’Institut auprès des partenaires institutionnels, des collectivités, des entreprises 
et industriels ;  

• Prépare les délibérations et décisions du Conseil de l’Institut et assure leur exécution 

• Peut recevoir délégation de signature du Président ou de la Présidente de l’Université pour 
ordonnancer les recettes et les dépenses de l’Institut. Il ou elle peut aussi recevoir délégation 
de pouvoir du Président ou de la Présidente pour le maintien de l’ordre et la sécurité dans 
l’enceinte du bâtiment où il met en œuvre ses activités ; 

• Exerce toute autre attribution qui lui serait déléguée par le Président ou la Présidente de 
l’Université ; 

• Organise les services et la gestion administrative de l’Institut ; 

• Est chargé de la diffusion de toute information intéressant la vie de l’Institut ; 

• Prépare et exécute avec la directrice opérationnelle le budget et les ressources de l’Institut, et 
rend compte au conseil de l’institut et au Président ou à la Présidente de l'Université ; 

• Présente annuellement au Conseil de l’Institut les actions réalisées et un programme 
d’activités ; 

Attributions et Moyens :  

Le Directeur ou la Directrice de l’Institut est assisté.e d’un ou d’une directeur/directrice 
opérationnel.lle de composante. A sa prise de fonction il ou elle peut le cas échéant solliciter du 
Président ou de la Présidente d’UniCA la possibilité de désigner un ou deux directeurs adjoints ou 
directrices adjointes. 

Le mandat du Directeur ou la Directrice de l’Institut est de 4 ans, renouvelable une fois.  

Il ou Elle est nommé.e par le Président ou la Présidente de l'Université, après avis du Conseil de 
l’Institut et du Comité de Pilotage de l'Université. 

La prise de poste est prévue à partir du 1er octobre 2026. 

Profil recherché 

- Enseignant.e-chercheur.se, Enseignant.e ou Chercheur.se dont l'expertise en recherche et 
développement est en lien avec les thématiques de l’Institut 

- Très bonne connaissance de l’écosystème et de l’ensemble des acteurs et technologies en 
présence 

- Très bonne connaissance des processus d’innovation et de gestion du changement 
- Expériences dans les relations avec le monde socio-économique et les collectivités 

territoriales, en lien avec le monde de la recherche académique. 
- Connaissance générale des méthodologies projet (expression des besoins, cahier des charges, 

comités de pilotage, …) 
- Expérience internationale souhaitée 

Aptitudes professionnelles 

- Capacité à travailler en étroite collaboration avec toutes les composantes et services de 
l'Université  

- Vision panoramique de l’établissement, à la fois technique et fonctionnelle, afin de dialoguer 
au mieux avec l’ensemble des composantes de l’université intervenant sur les process 
d’innovation 



- Leadership, qualités de management et capacité à fédérer les équipes autour des projets 
d’innovation 

- Ouverture d’esprit et curiosité, afin de s’intéresser à toutes les pistes et idées d’innovation 
- Force de conviction, afin de porter au mieux les projets d’innovation en partenariats avec les 

entreprises et le territoire 
- Qualités d’organisation, de planification et de rigueur pour piloter les projets 
- Diplomatie et écoute afin d’apaiser les inquiétudes et les doutes 

Localisation 

Eco-Vallée – Plaine du Var 

IMREDD, Technopole Nice-Meridia, 9 rue Julien Lauprêtre, 06200 Nice 

 

Modalités de candidature : 

- Dossier de candidature (déclaration d’intention) de max. 3 pages présentant : 

o Vos motivations 

o Votre projet de développement pour l’IMREDD à horizon 2030 

- Curriculum vitae détaillé 

à adresser à : presidence@univ-cotedazur.fr et direction-juridique@univ-cotedazur.fr avant le 10 

septembre 2026 minuit heure française. 

 

mailto:jeanick.brisswalter@univ-cotedazur.fr

