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CAMPAGNE D’EMPLOIS  

Contexte budgétaire



Budget initial 2024 – Quelques chiffres

Environ 79 M€ ressources propres

Dépenses : MS sur projet = 18 M€ 
MS hors projet = 221 M€
Fonctionnement campus = 22m€

SCSP



• SCSP croissante depuis des années mais financement tout ou partie des hausses de MS réglementaires 
(exception faite de la compensation des fluides).

• Nette progression des RP mais arrivée à un plateau
• Augmentation croissante de la MS et augmentation croissante de la MS sur projets entre +8 et +15% par an.

Evolution SCSP et masse salariale



Un contexte historique : déficit de SCSP : 24,8 M€ par an / U. Région – 68,6 M€ / U. Idex

Des éléments exogènes pour 10.8 M€ depuis 2022
• Le surcout énergétique (6.5m€)
• La compensation partielle de l’augmentation du point d’indice 2022 (400k€) 
• La compensation partielle de l’augmentation du point d’indice 2023 (2.6M€) 
• L’augmentation de la garantie individuelle pouvoir d’achat, CET et remb. transport (0.3M€)
• L’augmentation des coûts de notre maintenance immobilière avec l’inflation (1M€) 

En 2025 : CAS Pension (3,2 M€)

Des éléments endogènes
• Glissement vieillesse technicité (GVT) : 3,2 M€….

Le contexte externe & interne



Budget rectificatif 2024 – Quelques chiffres

Environ 120 M€ ressources propres

Dépenses : MS sur projet = 18 M€
MS hors projet = 221 M€
Fonctionnement campus = 22m€

SCSP

* En 2013 : 18 811 180 € soit une « perte » représentant en 2023, 3 200 000€ en tenant 
compte du taux d’inflation de 17.7% depuis 2013 

*

 Besoin de prélever 16,3 M€ dans le fond de roulement (FDR) pour équilibrer le budget 2024
(4,7 M€ en 2023 (FDR=29,2 M€) alors que +3,8 M€ en 2022 (FDR=33,9 M€))



Fonds de roulement au BR1 « gagé »
NATURE MONTANT

FONDS DE ROULEMENT PREVISIONNEL AU 31/12/2024 12 636 000€

Fondation UCA Jedi -860 000€

Relocalisation INSPE GV -2 000 000€

Co-financement CPER - Campus santé -2 930 000€

DSG 2024 -500 000€

Désamiantage volets désenfumage IGH Pasteur -600 000€ (sur1m€)

CVEC -1 700 000€

AD’AP -500 000€

PASTEUR R+12 et R+13 -1 250 000€

DROIT RACCORDEMENT VALROSE RESEAU URBAIN -792 000€

CAS-Pension 01/01/2025 -3 200 000€

FONDS DE ROULEMENT MOBILISABLE -696 000€

Il manque donc 14 M€ pour un budget 2025 à iso-périmètre, et de
nouvelles dépenses ne seront possibles qu'en en supprimant d'autres.



CAMPAGNE D’EMPLOIS  

Cadrage technique et 
principes d’arbitrage stratégique



CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET DU SECOND DEGRE : CADRAGE TECHNIQUE 

• Pas de création 
• Pas de renouvellement automatique des postes vacants
• Pas de remplacement automatique des départs définitifs (retraite - mutation – démission)

Enseignants-Chercheurs

• 1ère année : heures complémentaires en compensation
• 2ème année : ATER
• A compter de la 3ème année : potentielle ouverture du poste sur concours

Enseignants du 2nd Degré

• 1ère année : heures complémentaires, vacations, remplacement par un contractuel
• A compter de la 2e année : potentielle ouverture du poste sur concours

Demandes dans le cadre vs. demandes hors cadre temporel
Vérification de la disponibilité du support  



CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET DU SECOND DEGRE : CADRAGE STRATEGIQUE 

Ouverture de concours suite à un départ définitif (retraite – mutation – démission)

• Qualité de l’argumentaire formation et recherche au regard de la stratégie de la composante

• Cohérence avec la stratégie de l’établissement

• Pertinence du redéploiement (argumentaire nouveau profil)

• Pour les Enseignants du 2nd degré : plus-value du recours à un enseignant du second degré au regard de
la culture de formation de certaines composantes ou disciplines

Fidélisation par la promotion interne

• Pour les Enseignants du 2nd degré : MCF article 26.2

• Pour les maîtres et maitresses de conférences : grade PR articles 46.3; 46.4; repyramidage



CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : VOLUMETRIE DES DEMANDES

96 demandes sur ressources établissement (60 MCF – 36 PR)

• 58 concours suite à un départ définitif (retraite – mutation – démission)

• 32 dans le cadre temporel dont 3 concours infructueux 
• 26 en dehors du cadre temporel ou technique

• 18 créations : hors cadre 

• 20 rehaussements 

• 17 PR articles 46.3
• 3 PR articles 46.4

• 17 PR articles 46.3
• 3 PR articles 46.



CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : ARBITRAGE

• 58 concours suite à un départ définitif (retraite – mutation –
démission)

• 32 dans le cadre temporel dont 3 concours infructueux
• 26 en dehors du cadre temporel 

• 18 créations : hors cadre 

• 20 concours rehaussements 

• 17 PR article 46.3
• 3 PR article 46.4

• Sur les 32 demandes dans le cadre : 21 arbitrages favorables 

• 11 arbitrages défavorables
• argumentaire recherche insuffisant
• vivier incertain au niveau national
• classement moins prioritaire
• recrutement pluriannuel en cas de demandes multiples

• Sur les 26 demandes hors cadre : 4 arbitrages favorables 

• Priorité recherche et/ou formation
• Concours national d’agrégation (section 02)
• Démission
• Mutation Croisée

• Sur les 18 demandes créations : 0 arbitrage favorable

• Sur 20 demandes de rehaussements : 9 arbitrages favorables
• Sur 17 PR articles 46.3

• 2 PR 46.3 arbitrages favorables
• 5 ouvertures de repyramidage

• Sur 3 PR articles 46.4
• 2 arbitrages favorables



CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : 34 ARBITRAGES FAVORABLES 

29 concours de recrutement d’Enseignants-Chercheurs et 5 repyramidages :

• 15 MCF (contre 17 en 2024) : 14 concours 26.1; 1 concours 33

• 14 PR (contre 15 en 2024) : 9 concours 46.1, 2 concours 46.3, 2 concours 46.4, 1 concours 51

• 5 repyramidages PR (contre 6 en 2024)



CAMPAGNE EMPLOIS : VOLUMETRIE ET ARBITRAGES PAR CATEGORIE COMPOSANTE

ID Type de 
recrutement Section CNU Profil Composante 

principale Poste demandé Article de 
recrutement ARBITRAGES Commentaires

49 Concours Section 27 - Informatique Programmation et vérification des systèmes distribués de l’intelligence 
artificielle DS4H MCF Article 26.1 Oui 

50 Concours Section 27 - Informatique Méthodes d’Intelligence Artificielle dans le cycle de vie d’un graphe de 
connaissances DS4H MCF Article 26.1 Oui

73 Création Section 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes Electronique DS4H PR Article 46.3 Oui Repyramidage

70 Création Section 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal

Conception de systèmes sur puce, architectures hétérogènes, 
consommation d’énergie, IA embarquée DS4H MCF Article 26.1 non 

71 Concours Section 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes Electronique, imagerie microonde et radar DS4H MCF Article 26.1 non 

74 Création Section 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes Technologue DS4H MCF Article 26.1 non 

51 Concours Section 27 - Informatique Informatique fondamentale ou appliquée DS4H PR Article 46.3 non 

69 Création Section 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal Génie informatique, traitement du signal et automatique DS4H PR Article 46.3 non 

8 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du 
management Sciences de Gestion et du Management ELMI PR Article 46.3 Oui Repyramidage

7 Concours Section 05 - Sciences économiques sciences économiques ELMI PR Article 46.3 non 

31 Concours Section 16 - Psychologie et ergonomie psychologie clinique intégrative et psychotraumatologie HEALTHY PR Article 46.3 Oui Repyramidage

30 Concours Section 16 - Psychologie et ergonomie Psychopathologie, troubles neurologiques et interventions cliniques HEALTHY MCF Article 26.1 Oui

92 Concours Section 74 - Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives psychologie expérimentale HEALTHY MCF Article 26.1 non 

93 Création Section 74 - Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives neurophysiologie, biomécanique du mouvement HEALTHY MCF Article 26.1 non 

94 Création Section 74 - Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives Sciences du mouvement humain – Sport sciences HEALTHY PR Article 46.1 non 

96 Concours Section 16 - Psychologie et ergonomie Psychologie de l'enfant HEALTHY MCF Article 26.1 non

13 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du 
management Marketing/Management international IAE PR Article 46.1 Oui 

12 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du 
management Finance d'entreprise IAE MCF Article 26.1 non



CAMPAGNE EMPLOIS : VOLUMETRIE ET ARBITRAGES PAR CATEGORIE COMPOSANTE

ID Type de 
recrutement Section CNU Profil Composante 

principale Poste demandé Article de recrutement ARBITRAGES Commentaires

21 Concours Section 11 - Études anglophones Civilisation britannique et/ou du Commonwealth LEA & LCE EUR CREATES MCF Article 33 (mutation 
exclusivement) Oui Mutation Prioritaire

16 Concours Section 08 - Langues et littératures anciennes Linguistique des langues anciennes EUR CREATES MCF Article 26.1 Oui 

20 Concours Section 10 - Littératures comparées Littératures comparées. Théories et pratiques de la création EUR CREATES PR Article 46.1 Oui 

95 Concours Section 17 - Philosophie EUR CREATES PR Article 46.3 Oui Repyramidage

22 Concours Section 11 - Études anglophones Interculturalité, narrativité, médias EUR CREATES PR Article 46.1 Oui

32 Concours Section 17 - Philosophie Phénoménologie EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

14 Création Section 07 - Sciences du langage Linguistique informatique et humanités numériques EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

17 Concours Section 09 - Langue et littérature française Littérature française / francophone contemporaine et 
nouvelles formes narratives EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

19 Création Section 09 - Langue et littérature française langue française et stylistique EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

25 Concours Section 14 - Études romanes études italiennes EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

26 Concours Section 15 - Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques et 
d'autres aires linguistiques Arabe (LEA) EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

33 Création Section 17 - Philosophie Philosophie des sciences, épistémologie EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

34 Concours
Section 18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, 

arts plastiques, arts du spectacle, épistémologie des enseignements 
artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art

Musiques et cultures numériques EUR CREATES MCF Article 26.1 non 

15 Création Section 07 - Sciences du langage Sciences du langage EUR CREATES PR Article 46.3 non 

18 Concours Section 09 - Langue et littérature française Littérature française et intermédialité aux époques modernes EUR CREATES PR Article 46.3 non 

24 Concours Section 11 - Études anglophones Littérature britannique des 20ème et 21ème siècle EUR CREATES PR Article 46.1 non 

35 Concours
Section 18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, 

arts plastiques, arts du spectacle, épistémologie des enseignements 
artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art

Esthétique théâtrale : histoire, dramaturgie et intermédialité EUR CREATES PR Article 46.1 non 

89 Création Section 71 - Sciences de l'information et de la communication Médias et nouveaux environnements numériques EUR CREATES PR Article 46.3 non 

23 Concours Section 11 - Études anglophones Anglais LANSAD/Linguistique de corpus anglaise EUR CREATES MCF Article 26.1 non

27 Concours Section 15 - Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques et 
d'autres aires linguistiques Linguistique du chinois EUR CREATES MCF Article 26.1 non



CAMPAGNE EMPLOIS : VOLUMETRIE ET ARBITRAGES PAR CATEGORIE COMPOSANTE

ID Type de recrutement Section CNU Profil Composante 
principale Poste demandé Article de recrutement ARBITRAGES Commentaires

83 Concours Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

La candidate ou le candidat peut être qualifié(e) en 70ème, en 7ème ou 
en 9ème section du CNU INSPE PR Article 46.1 Oui 

84 Concours Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

Les travaux du ou de la candidate doivent porter sur l’évaluation dans le 
domaine des sciences de l'éducation et de la formation INSPE MCF Article 26.1 Oui

85 Concours Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

La candidate ou le candidat peut être qualifié(e) en 70ème, en 22ème 
ou en 23ème section du CNU INSPE MCF Article 26.1 non 

86 Concours Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

La personne recrutée devra assurer des enseignements dans le 
parcours « cadre éducatif » de la troisième mention ainsi que dans les 

parcours de la quatrième mention du master métiers de 
l’enseignement, de l’éducation et de la formation (MEEF)

INSPE MCF Article 26.1 non 

87 Concours Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

La candidate ou le candidat peut être qualifié(e) en 70ème, en 7ème ou 
en 9ème section du CNU INSPE MCF Article 26.1 non 

11 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du management Marketing digital, e-business et entreprenariat dans un contexte 
international IUT MCF Article 26.1 Oui 

68 Concours Section 61 - Génie informatique, automatique et 
traitement du signal Enjeux du Cloud IUT MCF Article 26.1 Oui

55 Concours Section 27 - Informatique Génie logiciel et base de données IUT MCF Article 26.1 non

10 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du management Marketing IUT MCF Article 26.1 non 

36 Création Section 19 - Sociologie, démographie Sociologie IUT MCF Article 26.1 non 

45 Création Section 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques Statistiques IUT MCF Article 26.1 non 

54 Création Section 27 - Informatique Graphes de connaissances IUT MCF Article 26.1 non 

90 Concours Section 71 - Sciences de l'information et de la 
communication Journalisme numérique IUT MCF Article 26.1 non 

91 Création Section 71 - Sciences de l'information et de la 
communication Communication numérique IUT PR Article 46.3 non 

9 Concours Section 06 - Sciences de gestion et du management Communication responsable des organisations IUT MCF Article 26.1 non

1 Concours Section 01 - Droit privé et sciences criminelles DROIT DE LA CONCURRENCE LEX SOCIETY PR Article 51 (mutation 
exclusivement) Oui 

4 Concours Section 02 - Droit public Droit public interne LEX SOCIETY PR Article 46.1 Oui Concours National d’Agrégation

5 Concours Section 03 - Histoire du droit et des institutions Histoire du droit et des institutions LEX SOCIETY PR Article 46.3 Oui Repyramidage

2 Concours Section 01 - Droit privé et sciences criminelles Droit Civil LEX SOCIETY MCF Article 26.1 Oui

6 Création Section 04 - Science politique Sociologie politique - action publique - enjeux technologiques et 
environnementaux LEX SOCIETY MCF Article 26.1 non 

3 Concours Section 01 - Droit privé et sciences criminelles Droit privé LEX SOCIETY MCF Article 26.1 non



CAMPAGNE EMPLOIS : VOLUMETRIE ET ARBITRAGES PAR CATEGORIE COMPOSANTE

ID Type de 
recrutement Section CNU Profil Composante 

principale Poste demandé Article de 
recrutement ARBITRAGES Commentaires

75 Concours Section 64 - Biochimie et biologie moléculaire Sciences de la Vie LIFE PR Article 46.3 Oui Section 64 à 69

79 Concours Section 66 - Physiologie Physiologie animale LIFE MCF Article 26.1 oui

80 Concours Section 66 - Physiologie Sciences du Végétal et Microbiologie LIFE MCF Article 26.1 Oui

81 Concours Section 66 - Physiologie Sciences du Végétal LIFE MCF Article 26.1 non 

76 Concours Section 64 - Biochimie et biologie moléculaire Biochimie, génétique et développement LIFE MCF Article 26.1 non 

77 Concours Section 64 - Biochimie et biologie moléculaire Biochimie, Biologie moléculaire LIFE MCF Article 26.1 non 

78 Concours Section 65 - Biologie cellulaire Immunologie LIFE MCF Article 26.1 non 

82 Création Section 67 - Biologie des populations et écologie Ecologie LIFE MCF Article 26.1 non 

88 Création Section 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation

Titulaire d’un doctorat en lien avec les enjeux de recherche et 
d’enseignement de la fiche de poste MEDECINE MCF Article 26.1 non 

39 Concours Section 21 - Histoire, civilisations, archéologie et 
art des mondes anciens et médiévaux Archéologie Médiévale ODYSSEE MCF Article 26.1 Oui 

38 Concours Section 21 - Histoire, civilisations, archéologie et 
art des mondes anciens et médiévaux Histoire et archéologie antiques (monde grec)  ODYSSEE PR Article 46.1 Oui 

40 Concours Section 23 - Géographie physique, humaine, 
économique et régionale Géographie Humaine ODYSSEE PR Article 46.1 Oui 

37 Concours Section 20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie 
biologique Préhistoire Paléolithique ODYSSEE MCF Article 26.1 non 

29 Création Section 16 - Psychologie et ergonomie Psychologie sociale ODYSSEE MCF Article 26.1 non 

28 Création Section 16 - Psychologie et ergonomie Qualité de Vie : Approche·s psychologique et/ou anthropologique ODYSSEE PR Article 46.3 non 

52 Concours Section 27 - Informatique Modèles et méthodes pour le traitement et interaction de bases de 
données hétérogènes POLYTECH MCF Article 26.1 Oui 

47 Concours Section 27 - Informatique Sciences du Logiciel POLYTECH MCF Article 26.1 Oui 

67 Création Section 60 - Mécanique, génie mécanique, génie 
civil Bâtiments et territoires intelligents POLYTECH MCF Article 26.1 non 

72 Création Section 63 - Génie électrique, électronique, 
photonique et systèmes Electronique POLYTECH MCF Article 26.1 non 

53 Concours Section 27 - Informatique Model checking et contraintes POLYTECH PR Article 46.1 non 

46 Concours Section 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques Analyse numérique, calcul scientifique, modélisation POLYTECH MCF Article 26.1 non

48 Concours Section 27 - Informatique Interactions 3D pour Réalités Étendues POLYTECH MCF Article 26.1 non



CAMPAGNE EMPLOIS : VOLUMETRIE ET ARBITRAGES PAR CATEGORIE COMPOSANTE

ID Type de 
recrutement Section CNU Profil Composante 

principale Poste demandé Article de 
recrutement ARBITRAGES Commentaires

41 Concours Section 25 - Mathématiques Analyse, Géométrie, Dynamique SPECTRUM MCF Article 26.1 Oui 

42 Concours Section 25 - Mathématiques Analyse, Analayse des équations aux dérivées partielles SPECTRUM PR Article 46.1 Oui 

59 Concours Section 29 - Constituants élémentaires Ondes et Physique quantiques SPECTRUM PR Article 46.4 Oui 

63 Concours Section 32 - Chimie organique, minérale, 
industrielle Chimie médicinale SPECTRUM PR Article 46.4 Oui 

62 Concours Section 32 - Chimie organique, minérale, 
industrielle Chimie Bio Organique SPECTRUM PR Article 46.1 Oui 

65 Création Section 35 - Structure et évolution de la terre et 
des autres planètes Sciences de la Terre SPECTRUM PR Article 46.3 Oui 

56 Création Section 28 - Milieux denses et matériaux Caractérisation avancée des matériaux (par microscopie électronique 
en transmission) SPECTRUM MCF Article 26.1 non 

58 Création Section 29 - Constituants élémentaires Ondes gravitationnelles, Astrophysique SPECTRUM MCF Article 26.1 non 

60 Concours Section 31 - Chimie théorique, physique, 
analytique Chimie Analytique SPECTRUM MCF Article 26.1 non 

44 Concours Section 26 - Mathématiques appliquées et 
applications des mathématiques Statistiques, Probabilités, Optimisation SPECTRUM PR Article 46.1 non 

57 Concours Section 28 - Milieux denses et matériaux Physique générale SPECTRUM PR Article 46.3 non 

61 Concours Section 31 - Chimie théorique, physique, 
analytique Chimie moléculaire SPECTRUM PR Article 46.3 non 

66 Concours Section 35 - Structure et évolution de la terre et 
des autres planètes Géomécanique SPECTRUM MCF Article 26.1 non

43 Concours Section 25 - Mathématiques Géométrie et Dynamique SPECTRUM PR Article 46.4 non

64 Concours Section 34 - Astronomie, astrophysique Physique Stellaire Théorique SPECTRUM PR Article 46.1 non



Fidélisation des personnels par la priorisation des demandes de rehaussements et de concours

Demandes de rehaussements :
 Analyse des postes déjà actés (réorganisations opérées avec la cellule TAC et cartographie des métiers : 2022)
 Analyse des activités et niveaux requis sur les fiches de poste

Demandes d’ouverture de concours :
 Analyse de toutes les demandes spécifiques et individuelles et proposition de coloration en conséquence

Demandes de création de poste

Pas de création sur ressources établissement
Possibilité de création sur recettes fléchées
Possibilité de création sur ressources propres dans certains cas lorsque les enveloppes sont pré-identifiées pour

des besoins RH

CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : CADRAGE STRATEGIQUE



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : VOLUMETRIE DES DEMANDES

BIATSS
178 demandes dont :

• 87 créations de postes
• 48 concours
• 43 rehaussements

FINANCEMENT SUR : 
RESSOURCES ETABLISSEMENT : 155

RESSOURCES  PROPRES : 14
RECETTES FLECHEES SUR PROJETS : 9

Ouverture de concours :

 1 IGR
 1 IGE
 4 ASI
 10 TECH
 1 Bibliothèque

BOE : 1 A et 2 B

Rehaussements :

 11 ASI
 10 B

Créations de postes :

 7 sur recettes fléchées
 5/6 sur ressources établissement 

o 2 redéploiements
o 3 repositionnements
o 1 en attente retour ministère

 5 sur ressources propres sous 
réserve de financement et lorsque 
les ressources sont pré-identifiées 
pour des besoins RH



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : VOLUMETRIE CREATIONS

Créations de postes sur les 87 demandes :

 7 sur recettes fléchées
 ID 29 DEF : Architecte de données Formation (création sous réserve de financement COMP)
 ID 30 DEF : Data analyst FORMATION (création sous réserve de financement COMP)
 ID 31 DEF : Ingénieur.e de formation
 ID 33B DEF : Chargé.e d’accompagnement à l’hybridation
 ID 180 DEF : Animateur.rice communauté étudiants & Communication
 ID 181 DEF : Chargé.e de recueil et d’analyse des besoins
 ID 42 DRVI : Coordinateur.rice SAPS

 5/6 sur ressources établissement 
o 2 redéploiements

 ID 8 DAF : Chargé.e de la performance achats
 ID 11 DCCES - CAMPUS GEORGES MÉLIÈS : Responsable technique

o 3 repositionnements
 ID 26 DEF : Responsable du Pôle Déploiement de l'Offre de Formation
 ID 27 DEF : Responsable du pôle Stratégie et Pilotage
 ID 28 DEF : Ingénieur.e Statisticien.ne - Référent informatique

o 1 en attente retour ministère
 ID 83 UFR Médecine : secrétaire du département de Pharmacie



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : VOLUMETRIE CREATIONS

Créations de postes sur les 87 demandes :

 5 sur ressources propres sous réserve de financement + validation opportunité RH et lorsque les 
ressources sont pré-identifiées pour des besoins RH :

 ID 75 I3S : Assistant.e Ingénieur en gestion administrative (attention politique labo I3S + quid 
implication CNRS)

 ID 20 DCCES VALROSE : Gestionnaire financier (si sur frais de gestion du AMI quantique)
 ID 43 DRVI : Gestionnaire Financier, Chargé(e) du soutien aux unités de recherche
 ID 44 DRVI : Responsable Projets SI sous réserve avancée du projet
 ID 86 UFR Médecine : Responsable DPC



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : VOLUMETRIE DES REHAUSSEMENTS

Rehaussements sur 43 demandes :

 11 ASI
• ID 142 CAMPUS CARLONE : Responsable sur service RH de proximité
• ID 143 CAMPUS CARLONE : Responsable bureau des licences 1er cycle
• ID 147 CAMPUS PLAINE DU VAR : responsable scolarité
• ID 148 CAMPUS PLAINE DU VAR : responsable SRHP
• ID 149 CAMPUS PLAINE DU VAR : Référente ADE
• ID 154 TROTABAS : Responsable RI composante 
• ID 165 ELMI : Référent Financier
• ID 166 HEALTHY : Chargé de communication
• ID 173 LEAT : Assistant.e de responsable administrative du laboratoire 
• IID 174 ECOSEAS : Responsable Administrative de laboratoire
• D 176 MAISON DES SCIENCES DE L'HOMME ET DE LA SOCIETE SUD-EST : Assistant-e en partenariat, valorisation de la recherche 

et coopération internationale
 10 B

• ID 140 CAMPUS CARLONE : Gestionnaire bureau des RI
• ID 150 CAMPUS PLAINE DU VAR : Technicien en formation et orientation pro
• ID 151 CAMPUS PLAINE DU VAR : Technicien logistique
• ID 152 CAMPUS SOPHIATECH : Adjoint au Responsable technique en charge des travaux
• ID 155 CAMPUS VALROSE : Assistante de Direction
• ID 157 CAMPUS VALROSE : Gestionnaire mobilités internationales
• ID 158 CAMPUS VALROSE : Chef d'équipe logistique
• ID 170 INSPE : Gestionnaire SRHP
• ID 178 SCL : Gestionnaire de scolarité
• ID 179 SCL : Gestionnaire de scolarité



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS : VOLUMETRIE DES CONCOURS

Coloration des 17 concours sur les 48 demandes :

 1 IGR BAP J : administration et pilotage (campus)

 1 IGE BAP J : administration et pilotage (responsable de scolarité : J2A42 Chargé/e orientation et insertion professionnelle)

 4 ASI BAP J :  1 RH, 1 Finances, 1 Gestion adm, 1 orientation et insertion professionnelle/scolarité

 10 TECH : 8 BAP J, 2 BAP G

• 2 RH
• 2 Finances 
• 2 Chargés d’insertion professionnelle/scolarité
• 2 Gestion administrative
• 1 Patrimoine 
• 1 Logistique

 1 Bibliothèque : ID 129  SCD Coordinateur Politique Documentaire SCD et formateur compétences informationnelles LMD

BOE : 1 A et 2 B


	Diapositive numéro 1
	CAMPAGNE D’EMPLOIS  ��Contexte budgétaire
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	CAMPAGNE D’EMPLOIS  ��Cadrage technique et �principes d’arbitrage stratégique�
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24

