CAMPAGNE « LE HANDICAP COMME VOUS NE L’AVEZ JAMAIS VU »
Mardi 12 Novembre au Vendredi 15 Novembre 2019 inclus
Sur le theme : Travailler en situation de handicap a I’Université Cote d’Azur,
c’est possible, c’est un levier d’améliorations des conditions de travail.

Notre objectif : Changer le regard sur le handicap - Conduire une politique
inclusive pour les personnels- Inciter les personnels concernés se déclarer -
Informer les collaborateurs, encadrants, sur le handicap afin de déstigmatiser -
faire évoluer les mentalités.

Nos moyens : Campagne élaborée avec des agences de communications
dédiées aux sujets du handicap et de la diversité.

Lieux : Lancement au Grand Chateau Valrose, puis déclinaisons sur les sites de
Trotabas, Sciences, SJA, Staps, Médecine, ESPE, LASH, Polytech, IUT

Public : tous les personnels de I’Université

Public spécifique : Mardi 12 Novembre 9h a midi pour conférence/table ronde
inaugurale au Théatre du Grand Chateau :
- Gouvernance, Doyens, Directeurs administratifs de Composantes, Directeurs de
services, Encadrants, Médecins des personnels et de Santé Universitaire et
Enseignants/Chercheurs

Public spécifique : pour 3 journées de Sensibilisation et d’échanges autour du
theme, Santé mentale, Handicap psychique et emploi, quelle posture
adopter ?

Places limitées (10 a 12 personnes/session) — sur inscription

- Directeurs administratifs de Composantes, Directeurs de services, Encadrants,
Médecins des personnels et de Santé Universitaire et Enseignants/Chercheurs

= Mercredi 13 Novembre — Grand Chateau Valrose — Salon de Musique
= Jeudi 14 Novembre — Site Trotabas
= Vendredi 15 Novembre — Campus Polytech

Les directeurs, directrices de services, encadrants peuvent s’inscrire sur la
journée de leur choix quel que soit leur lieu de travail.



PROGRAMME

CAMPAGNE AFFICHAGE OUVERTURE
Mardi 5 au Vendredi 15 Novembre 2019
Theme Déstigmatiser le Handicap — Lever les préjugés

« Les Animaux s’en mélent » Agence Papillons de Jour
UFR, Instituts, BU, Ecoles et futurs UCA (OCA, VILLA ARSON, CIRM, IFMK, ERACM et les EPST
— CNRS — INRIA, les Associés SKEMA, Ecole Rosella HIGHTOWER, le Conservatoire Régional
de Musique, le CAL, le CHU

CAMPAGNE « LE HANDICAP COMME VOUS NE L’AVEZ JAMAIS VU »
Mardi 12 Novembre au Vendredi 15 Novembre 2019 inclus
Sur le theme : Travailler en situation de handicap a I'Université Céte d’Azur,
c’est possible c’est un levier d’amélioration des conditions de travail.

Mardi 12 Novembre

Grand Chateau : Théatre, Salon de Musique et Salle a Manger

Café et viennoiseries préparés et servis par ESAT (ESATITUDE)

e Matinée Théatre : 9h30 a midi — Intro Discours des Présidents

Table ronde et conférence T"THANDINSIDE avec Lucie Caubel, David Herz —
Agence Tell Me The Truffe sur le théeme :

« Travailler en situation de handicap a I’'Université Cote d’Azur, c’est possible
c’est un levier d’amélioration des conditions de travail »

Intervenants

Sophie Cluzel : Secrétaire d’Etat en charge des Personnes handicapées

David Herz : 1°® Agence de communication sur les sujets du handicap et de la
diversité

Lucie Caubel : Handicap.fr — Conception de solutions innovantes au service des
personnes en situation de handicap

Béatrice Bretegnier : B2B Consulting RH — Formation Diversité et Inclusion
Fabienne d’Arripe-Longueville : Directrice du laboratoire Lamhess —
Stéréotypes et maladies

Anne Khoury : Directrice exécutive adjointe UCA

Pierre Crescenzo : Chargé de Mission Handicap UNS - UCA

Hervé ZANGHI (Directeur Esatitude) — Laurent Delannoy (Fondateur Avencod)
Bertand Monthubert : Fondateur des Universités Aspie-Friendly (autisme)




e Matinée jusqu’a 17h Salon de Musique :

BAR DANS LE SILENCE Animation — Agence Ethik Connection
Une expérience a vivre : communiquer au dela des mots, a la rencontre de la
diversité dans I'entreprise

e Midi Salle a Manger:
Buffet

e Apres midi 13h a 18H Salon de Musique:

T’'HANDIQUOI Animations QUIZZ 1000 Coffrets de cartes dont 250 distribués le
matin - Agence Tell Me The Truffe

Quizz ludique, jeu de sensibilisation au handicap, personnalisé aux situations
rencontrées a I'Université, avec animateurs.

o Apres midi Théatre:

Conférence par Bertrand Monthubert « L’Université inclusive »



Mercredi 13 Novembre
Lieux : SJA - Campus Valrose — Trotabas — STAPS — Médecine - ESPE

Campus SJA 2 Hall - ESCAPE GAME — « Unlock your Mind, Difference is the Key»
20 sessions — 7 personnes/session — 10 heures d’animation - 8h a 18h - Agence
Ethik Connection — places limitées (sur inscription)

Grand Chateau Salon de Musique — Participants Encadrants Services Centraux —
UFR Sciences - Médecine — Odonto — ESPE - Salle des Actes - 9h a 17h

Atelier : Promouvoir la santé mentale au travail (Handicap psychique,
troubles psy et souffrance au travail)/Quelle posture managériale ?
Conférence — Témoignages — Ateliers Groupes de travail de co construction — TED X
Lucie Caubel — Philipa Motte — Elsa Abecassis - 12 personnes/session

Agence Clubhouse France - places limitées (sur inscription)

Campus Valrose Sciences— Participants Tous les Agents - 8h a 17h

Matinée : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique, a la fagon de Questions pour
un Champion, un Animateur fait deviner de facon ludique aux personnels, une série
de personnes célebres toutes en situation de handicap => le handicap n’est pas un
frein a une carriere Agence Goods to Know

Aprés-midi : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique, sous forme de jeux,
diffusion d’extraits de films cinéma sur tablettes pour deviner le handicap du
personnage (ex Blue Jasmine) - Agence Goods to Know

Campus Faculté de Médecine — Participants Tous les Agents - 8h a 17h
Matinée : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique — Extraits Vidéo sur
tablettes ou écrans - Agence Goods to Know

Apres-midi : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique (Questions pour un
champion) Agence Goods to Know

Campus STAPS — Participants Tous les Agents - 8h a 17h

13h30 a 16h : Démonstrations/Initiation de Taekwondo avec Bopha Kong
et Oury Stanzman

Conférence a 17h : Sport et Handicap : Bopha KONG (triple champion du
monde de Parataekwondo - sa discipline fait son entrée aux prochains
JO) et son entraineur Oury Stanzman - Les entraineurs sportifs ont des
enseignements managériaux a apporter en entreprise pour insuffler de
la cohésion et la participation de Brune Deydier (Présidente Initiative
Staps)



Jeudi 14 Novembre

Lieux : Campus Trotabas — LASH — ESPE
- Campus TROTABAS - Participants Encadrants DROIT - LASH — SJA (ISEM et IAE) —9h

alzh
Atelier : Promouvoir la santé mentale au travail (Handicap psychique,
troubles psy et souffrance au travail)/Quelle posture managériale ?
Conférence — Témoignages — Ateliers Groupes de travail de co construction — TED X
Lucie Caubel — Philipa Motte — Elsa Abecassis - 12 personnes/session
Agence Clubhouse France - places limitées (sur inscription)

- Campus LASH - 8h a 17h - Participants Tous les Agents —8h a 17h
Matinée : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique — Extraits Vidéo sur
tablettes ou écrans - Agence Goods to Know
Aprés — midi : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique (Questions pour un
champion) Agence Goods to Know

- ESPE - Participants Tous les Agents —8h a 17h
Matinée : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique (Questions pour un
champion) Agence Goods to Know
Aprés — midi : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique — Extraits Vidéo sur
tablettes ou écrans - Agence Goods to Know

Vendredi 15 Novembre

Lieux : Campus SOPHIA Polytech - IUT
- Lieu Campus POLYTECH - Participants Encadrants POLYTECH — IUT — STAPS-9h a
17h
Atelier : Promouvoir la santé mentale au travail (Handicap psychique,

troubles psy et souffrance au travail)/Quelle posture managériale ? a
Polytech Conférence — Témoignages — Ateliers Groupes de travail de co construction
—TED X Lucie Caubel — Philipa Motte — Elsa Abecassis - 12 personnes/sessin - Agence
Clubhouse France - places limitées (sur inscription)

- IUT SOPHIA - Participants Tous les Agents —8h a 17h
Matinée : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique — Extraits Vidéo sur
tablettes ou écrans - Agence Goods to Know
Apres — midi : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique (Questions pour un
champion) Agence Goods to Know

- Polytech - Participants Tous les Agents —8h a 17h
Matinée : Talents & Handicap — Sensibilisation Ludique (Questions pour un
champion) Agence Goods to Know
Apres — midi : Quizz Animé Ciné Live - Sensibilisation ludique — Extraits Vidéo sur
tablettes ou écrans - Agence Goods to Know



PUBLIC EXTERNE INVITE A LA TABLE RONDE/CONF 12/11/2019 Matin

PARTENAIRES
P6le Emploi (Directeurs d’agences, Directions territoriales) — SAMETH — Cap Emploi —
APEC — MDPH — AFPJR — ISATIS — ITEC — URAPEDA — PEP 06 — GIP FIPAN

INSTITUTIONNELS
Métropole Nice Cote d’Azur — P6le Métropolitain Cap Azur — CASA — Mairie de Nice —
Mission Handicap Mairie de Nice

MISSIONS HANDICAP ENTREPRISES 06

FUTURES COMPOSANTES UCA
OCA — ARSON — CIRM — IFMK — ERACM — INRA — INRIA

AUTRES
CHU

CAMPAGNE AFFICHAGE CLOTURE

18 au 24 Novembre — SEEPH
Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées

UFR, Instituts, BU, Ecoles et futurs UCA (OCA, VILLA ARSON, CIRM, IFMK, ERACM et les EPST
— CNRS — INRIA, les Associés SKEMA, Ecole Rosella HIGHTOWER, le Conservatoire Régional
de Musique, le CAL, le CHU

- Campagne Affichage « Musique et Handicap » Agence GOODS TO KNOW
= Objectif : faire connaitre les différentes typologies de handicap au travers
d’artistes connus, message Handicap et compétences sont compatibles
= Format : Affiches A2 sur tous les sites présentant un artiste, sa carricre et son
handicap



PRESENTATION David HERZ et Lucie CAUBEL

David HERZ - Intervenant Principal

Handicap abordé sous I'angle des possibles et bien étre au travail

20 ans d’expérience en agence de communication RH (Euro RSCG HAVAS, TMP
Worldwide...) et en cabinet de conseil spécialisé en accompagnement des politiques
Handicap et Diversité.

Fondateur de Hangagés dés 2007, association de partage de bonnes pratiques entre
entreprises engagées en faveur de I'intégration des Travailleurs Handicapés.

En 2013, David crée avec Elie SIC-SIC, TELL ME THE TRUFFE, la 1ére agence de
communication spécialisée sur les sujets du handicap et de la diversité au sein des
organisations.

David est diplomé de I'Université de Reims Champagne Ardenne et de |’Université Paris |
Panthéon Sorbonne.




Lucie CAUBEL - Intervenante Principale

Handicap abordé sous I'angle des possibles et bien étre au travail
Lucie Caubel se spécialise dans la communication et participe a I’organisation du
Congrés Mondial des Ressources Humaines assuré par I’ANDRH en 2000.

De 2000 a 2004, elle créé et manage la Direction de la Communication et du
Marketing de la société Emailjob.com, premier site de recrutement en ligne en
France et y congoit et commercialise des solutions innovantes dédiées au
recrutement de travailleurs handicapés.

Lucie Caubel est ensuite engagée par ’ANDRH (Association Nationale des DRH)
pour y déployer un plan de développement visant a lui rendre sa crédibilité et son
efficacité. En 6 ans, elle y créé et développe I’ANDRH Junior, fidélise les DRH des
500 plus grandes organisations privées et publiques et permet a I’association de
retrouver sa légitimité aupreés des pouvoirs publics et institutionnels et des
medias.

Convaincue que lI'intégration du handicap est source de performance, Lucie
Caubel créé en 2010 LC Conseil, Cabinet de Conseil dans le domaine du Handicap
et axe ses projets sur la conception de solutions innovantes au service d’une
meilleure intégration des personnes handicapées dans la vie ordinaire.

Avec Handicap.fr, elle fonde le salon Hello handicap (https://hello-handicap.fr)
devenu le plus grand salon national de recrutement en ligne dédié aux
travailleurs handicapés. Membre du CA de celsa Alumni depuis 2019, sa
principale conviction est :

« Intégrer la fragilité c’est générer de la performance » qu’elle exprime lors de
son intervention au Tedx Celsa 2017.



https://hello-handicap.fr)/

PRESENTATION Bopha KONG et son entraineur Oury STANZMAN

- Conférence : « Bigger than life », le monde de I'entreprise et celui du
sport ont mutuellement a s’apprendre par Oury Stanzman et Bopha
Kong.

Triple champion du monde de Taekwondo — Art Martial Olympique (Baku 2009
— Azerbaidjan, ST-Pétersbourg — Russie 2010, Samsum — Turquie 2015) et
champion d’Europe (Antalya — Turquie 2014), BOPHA KONG (34 ans) est ’'un
des Para-tackwondoiste les plus médaillés de France.

2018, M¢édaille d’or aux championnats d’Europe.

Le Para-Taekwondo est un sport dont les regles ont €t¢ aménagées pour qu’il
puisse €tre pratiqué par des personnes ayant un handicap physique ou sensoriel.
Cette discipline fera son entrée officielle au programme des Jeux paralympiques
de Tokyo 2020.

BOPHA dispense des initiations au Tackwondo au profit des €leves
d’établissements scolaires situés en zone d’éducation prioritaire, dans le cadre
des projets de 1’association ISENZO. Les réactions des jeunes enfants étaient
trés positives et suscitaient un questionnement pertinent autour du théme du
handicap.

Comment un homme en bonne santé et sans bras peut-il étre considéré comme
un des plus grands athlétes de Tackwondo et plus généralement du sport de
combat francais ?

Quel est le parcours de cet incroyable athlete de haut niveau ?

En quoi la résilience et la détermination de BOPHA devraient-elles étre un
exemple pour nous tous ?


http://isenzo-association.com/isenzo-en-images/
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TEXTE INVITATION MAIL

Aux noms de I'Université Nice Sophia Antipolis et de
la ComUE Université Cote d'Azur porteuse de I'IDEX UCAq, nous souhaiterions
vous inviter au lancement de notre Campagne de sensibilisation au
Handicap ("le Handicap comme vous ne I'avez jamais vu »), mardi 12 novembre
2019, campagne que nous menerons durant toute I'année universitaire 2019-
2020 sur I’ensemble de nos campus.

Nous serions trés heureux de vous associer a nos échanges durant cette table
ronde (le matin au théatre du Grand Chateau) sur I’'Université Inclusive que
nous souhaitons construire, et de pouvoir bénéficier de votre vision de Ia
guestion lors d’une conférence sur le theme « Construire une Université Aspie-
Friendly » Mardi 12 apres midi.

Dés le 1 janvier 2020, dans la dynamique de I'IDEX et de la structuration du
site, Université Cote d’Azursera créée sousla forme d'une Université
expérimentale. Parmi les valeurs fondamentales qu’elle se propose de
développer, Université Cote d’Azur s’engage dans l'inclusion des personnes en
situation de handicap et se veut une Université Inclusive respectant la diversité,
promouvant ['égalité femme-homme et défendant les droits et libertés
fondamentaux.

Ce lancement aura lieu Mardi 12 Novembre a 9h30 dans le Théatre du Grand
Chateau a Valrose avec une table ronde/conférence sur le ton : "le Handicap
comme vous ne lI'avez jamais vu" en présence de :

-David Herz (Agence Tell me The Truffe, 20 ans d’expérience dans
I"'accompagnement des politiques handicap des grandes entreprises, lére
Agence de communication dédiée aux sujets du handicap et de Ia
Diversité), Lucie Caubel (Co Fondatrice Hello Handicap et
Handicap.fr...), Bertrand Monthubert (Fondateur Universités Aspie-Friendly),
Béatrice Bretegnier (Ex DRH Thalés, 30 ans d’expérience en RH, Coach,
Consultante Diversité et Inclusion), Sophie Cluzel (Secrétaire d’Etat en charge
des Personnes handicapées), Hervé ZANGHI (Directeur Adjoint Esatitude) —
Laurent Delannoy (Fondateur  Avencod), c6té  Université, Anne
Khoury (Directrice Exécutive UCA), Pierre Crescenzo (Chargé de Mission
Handicap), Fabienne d’Arripe-Longueville (Directrice du laboratoire Lamhess —
Stéréotypes et maladies), les Présidents d’Université Nice Sophia Antipolis et
Université Cote d’Azur,les futurs Vice Présidents dans les domaines
RH, Politique sociale, Egalité, Diversité, des Enseignants chercheurs et Directeurs
de laboratoires de recherche sur les aspects stéréotypes, santé Mentale et des
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représentants des missions handicap de grandes entreprises.

Le public de la table ronde (matin) et de la conférence (aprés midi) que nous
vous proposons de réaliser mardi aprés midi, sera composée de la Gouvernance
des Universités UNS et UCA, les Doyens des UFR, les Directeurs administratifs de
Composantes, les Directeurs de services, les Encadrants, les Médecins de santé
universitaire et des personnels, les Enseignants Chercheurs, I'Observatoire de la
Cote d’Azur, le CNRS, la Villa Arson, I'lFMK, la direction du FIPHFP, les
responsables territoriaux de Péle emploi, la DIRECCTE, la MDPH, les Collectivités
locales, le CHU, la Métropole Nice cbéte d'Azur, les Missions Handicap des
grandes entreprises du 06, les directeurs d’ESAT (Esatitude et AFPJR), les
entreprises adaptées (Avencod), le Centre de Ressources Autisme... les Elus dans
les domaines de la Santé, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche des
alpes maritimes, les Présidents et directeurs du CHU...
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